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EKONOMIA
SPOLECZNA
W KOSCIELE

Jan Pawet Il w swojej
encyklice ,Centisimus
annus” napisaf: ,nowa

ewangelizacja”, ktorej

wspofczesny swiat
pilnie potrzebuje (...)
musi uczynic¢ jednym
ze swych istotnych
elementow gfoszenie
nauki spofecznej Kosciofa,
ktory zdolny jest dzisiaj
(...) wskazywac sfuszna
droge | podejmowac
wielkie wyzwania
wspofczesnej epoki,
podczas gdy ideologie
tracg wiarygodnosc™,

—_

. Centisimus annus,

rozdziat I, punkt 5

N

. Por. Stanistaw Mazur,
Agnieszka Pacut, Ekonomia
spoleczna i jej wartosci
konstytutywne, w: Ekonomia
spoleczna teksty 2006, 5.5,
www.ckonomiaspoleczna.pl

. Atlas Dobrych Praktyk

Ekonomii Spolecznej, czgs¢

w

11, wstep, Tamze

Spoleczng nauke Kosciola konstytuuje zasada solidarnosci i subsydiarnosci
spolecznej oraz zasada dobra wspélnego, natomiast podstawowe warto$ci
tej nauki to m.in. godnos¢ czlowicka, sprawiedliwos¢ i rownos¢. Analizujac
powyzsze principia mozna dostrzec, ze sa one takze spojne z wartosciami

szerzonymi przez ekonomig spoleczng i wzajemnie si¢ z nimi dopelniaja @,

Ekonomia spoleczna jest pojeciem bardzo pojemnym. Inspirujac si¢
»Atlasem Dobrych Praktyk Ekonomii Spotecznej” wydanym przez
Fundacj¢ Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, nasza publikacja

definiuje jg jako przeciwdziatanie Zjawiskom wykluczenia spolecznego

oraz dziatanie na rzecz szeroko rozumianego rozwoju spolecznosci
lokalnych przy bezposrednim lub posrednim wykorzystaniu instrumentow

ckonomicznych O,

Tym samym ekonomia spoleczna tworzy przestrzen do realizowania
zasad katolickiej nauki spolecznej oraz jest sposobem realizowania praw
czowicka, dlatego tez Kosciol aktywnie wlgcza sig w jej inicjatywy:

Z drugiej strony, ekonomia spoleczna moze czerpa¢ swoje inspiracje

z warto$ci Kosciola. Ekonomia spoleczna nadata wspolczesny ksztalt
wartosciom propagowanym przez Kosciol, gdyz stuzy realizacji wartosci
powszechnie akceptowanych, zmierzajacych do spolecznego rozwoju.

Oddajemy do rak czytelnikow ,,Zbioér Inicjatyw Ekonomii Spolecznej

w Srodowiskach Katolickich”, publikacje zawierajaca wybrane przyklady
dzialalnosci instytucji koscielnych oraz organizagji katolickich. Zbior ten,
wydany przez Klub Inteligencji Katolickiej, opracowany zostal z mysla
zgromadzenia w jednej publikacji wybranych inicjatyw, dla ktérych wspolne
jest powigzanie instytucjonalne lub ideowe z Kosciolem oraz prowadzenie
dzialalnosci w réznym stopniu zwigzanej z przedsi¢biorczoscig spoleczng.
Ekonomia spoleczna w Polsce moze si¢ bowiem rozwija¢ dzigki dziataniom
inicjowanym w $rodowiskach katolickich, ktére sprawnie rozwigzuja
problemy spoleczne na poziomie lokalnym. Prezentowane w niniejszej
publikacji projekty aktywizujg osoby majace trudnosci w dostepie do
zatrudnienia, minimalizujg zagrozenia zwigzane z brakiem dostgpu do
rynku pracy w przyszlosci lub tez posrednio dzialaja w obrebie probleméw

zwigzanych z zatrudnieniem.

Analiza wybranych aktywnosci pokazuje, ze stosowanie réznych form
ckonomii spolecznej jest elementem procesu wzmocnienia podmiotowosci
czowicka. W takie dzialania Kosciol chetnie si¢ wlacza, poprzez
zaoferowanie potrzebujgcym miejsc pracy badz udzielanie profesjonalnego
wsparcia w poszukiwaniu zatrudnienia, wyposazajac podopiecznych

w niezbedne umiejetnosci. Godnym podkreslenia jest fakt, Ze organizacje

zwigzane z Kosciolem podejmujg innowacyjne dzialania, wykraczajace

5.

. Por. Stanistaw Mazur,

Agnieszka Pacut, Ekonomia
Spo]eczna 1 jej wartosci
konstytutywne, w: Ekonomia
spoleczna teksty 2006, s. 35,
Tamze

Jozef Tischner, Filozofia
dramatu, Editions du

dialogue, Paryz, 1990, s. 182

poza krétkofalowa, dystrybutywna pomoc, ze tworzy formy aktywnosci,
angazujace osoby wykluczone. Tym samym inwestuja w budowanie wigzi
spolecznych, opartych na wzajemnosci i zaufaniu. Czesto poszukiwanie
rozwigzan dla réznorodnych probleméw spolecznych jest intuicyjnie
kierowane ku ekonomii spolecznej, bez $wiadomosci, ze dazy si¢ ku niej
jako modelowi pomocy, juz zdefiniowanemu. Wiele wypowiedzi opisanych
w tej publikagji, ukazuje che¢ rozwinigcia dotychczasowej dzialalnosci

w kierunku jeszcze sprawniejszej aktywizacji beneficjentow i umozliwiania

samowystarczalnosci przedsi¢biorstw spolecznych.

Kierunek jest jeden — osoba by da¢ co$ swojemu $rodowisku, w ktorym
zyje, musi rozpocza¢ od wzmocnienia siebie, pomocy samej sobie, nabra¢
wartosci we wlasnych oczach. W przypadku ludzi majacych problemy
w odnalezieniu si¢ na rynku pracy, fakt wykonywania pracy zarobkowej
jest nie do przecenienia. Czlowiek bowiem pracujgc nie tylko

przemienia tzeczy i spolecznosé, lecz doskonali tez samego siebie.

Uczy sig wielu rzeczy, swoje zdolnosci rozwija, wychodzi z siebie i ponad

siebie®. Beneficjenci osrodkéw; o ktérych mowa w publikacji, bardzo
wyraznie artykuluja wystgpowanie tego mechanizmu, powolujac si¢

na swoje do$wiadczenie. ,,Parasol ochronny” dla pewnej bezradnosci

i patologii, by uzy¢ sformutowania z niniejszej publikacji, powinnismy
zastapi¢ tworzeniem ,,parasola”, ktory pociagnie ku gorze i umozliwi

wszechstronny rozwdj osoby.

Fundusze europejskie umozliwilty w Polsce badania nad ekonomig
spoleczng poprzez testowanie réznych form dziatalnosci w wyzej
wymienionym obszarze oraz prace koncepcyjne dotyczace ekonomii
spolecznej. Budowanie i upowszechnianie ekonomii spolecznej takze

w Kosciele zastuguje na wsparcie i dowartosciowanie ze strony decydentow,
gdyz jej rezultaty wykraczaj poza sfere ekonomiczng. Jak mozna zauwazy¢
w publikowanych przykladach, ekonomia spoleczna stanowi probe
polaczenia gospodarowania z budowaniem wiezi spolecznych.

Jozef Tischner napisal: Gospodarowanie jest przejawem wzajemnosci.
Gospodarujqc jestesmy razem. Tworzymy siebie jako gospodarzy®. Potrzeba

dalej tworzy¢ warunki dla przedsigbiorczosci spolecznej czerpiac

m.in. z opisanych w publikagji przykladéw, by petniej wykorzysta¢
potencjal thkwigcy w Kosciele. W misje Kosciota od poczatku wpisana

jest pomoc ubogim i potrzebujgcym, miarg skutecznosci pozostang tylko
wykorzystywane formy wsparcia i implementacja dobrych rozwigzan.

Marta Titaniec

Sekretarz Krajowych Sieci Tematycznych
Fundacja ,,Fundusz Wspolpracy”
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PROWADZA WEASNY
ZAKEAD KRAWIECKI.

Caritas istnieje od 2 wrze$nia 1992 roku przy nowo utworzonej Diecezji
Elckiej. Dziata w ramach Caritas Polska. Gléwnym celem jest pomoc
charytatywna na rzecz os6b ubogich, chorych i niepelnosprawnych,

a takze samotnych matek, dzieci i mlodziezy. W zakresie integracji

i aktywizacji spolecznej, stwarza nowe miejsca pracy, prowadzi szkolenia
i warsztaty zawodowe, promuje aktywizacje zawodows grup wykluczonych
spolecznie. Trzy razy w roku organizuje konferencje dla pracodawcow, by
pokaza¢ w jaki spos6b mozna zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne. Czesto
pracodawcy zglaszaja si¢ sami bezposrednio do Caritas. Zapotrzebowanie
jest bardzo duze. Pracodawcy majq zaufanie do nas, bo wiedzg, ze ludzie sq po
r6znego rodzaju szkoleniach, sq przygotowani do pracy — thumaczy ks. Dariusz
Kruczynski, dyrektor Caritas Diecezji Elckiej. Ksigdz nie tylko pomaga

w znalezieniu pracy, namawia tez do powadzenia wlasnej dzialalnosci.

Caritas Diecezji Elckiej prowadzi wiele placéwek na terenie miasta Elk,
niektore z nich zasilaja jej budzet, stwarzajac réwnoczesnie miejsca pracy:
* Noclegownia $w. Ojca Pio oraz kuchnia dla ubogich

® Apteki $w. Brunona, z ktorych dochéd przeznaczany jest na cele statutowe
° Centrum Mlodziezowe im. Jana Pawla IT

* Swietlica im. Jana Pawla IT ,Nie lekajcie sie”

* KOA-O Katolicki Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy Diecezji Elckiej

* Dom Sw. Faustyny — ,,Pomocna Dlon”

® Zaklad Krawiecki

Caritas w Elku jest obecnie w trakcie realizacji ogélnopolskiego projektu
Caritas, skierowanego do niepelnosprawnych: ,,Indywidualne ciezki kariery
zawodowej szansg dla 0s6b niepetnosprawnych”, w realizacji ktérego
osiggneli najwyzszy wskaznik zatrudnienia w Polsce — niemal 60 proc.
uczestnikow udalo si¢ zdoby¢ zatrudnienie. Za ten imponujacy wynik
Caritas w Elku zostal nagrodzony przez Prezesa PFRON-u. Caritas w Etku
realizuje tez inny projekt Caritas Polska — ,,Skrzydta” — wyréwnywanie
réznic edukacyjnych dzieci z ubogich rodzin, a takze , Kataklizm” — pomoc
ludziom, ktérzy w wyniku wypadkéw losowych, kataklizméw lub innych
czynnikéw, znalezli si¢ w trudnej sytuadji zyciowej. Zywnos¢, ktéra rozdaje
si¢ najbardziej potrzebujacym, pochodzi z Europejskiego Programu Pomocy
Zywnosciowej dla Najubozszej Ludnosci Unii Europejskiej.
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ludziom, mozemy
pomagac im tworzqc
stofowki, dajgc jedzenie,
ubranie, ale to nie
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Organizuje pomoc
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Ksigdz Dariusz Kruczynski
jest zwigzany

z Caritas Diecezji Efckiej
od 2000 roku. Wczednigj
byt wikariuszem

w Mikotajkach, nastepnie
zostat przeniesiony

na rok do Orzysza. Juz po
roku zaczat pracowacé

w Caritasie jako
wicedyrektor.

Od 2003 roku jest
dyrektorem Caritasu

i Swietnie sie w tej roli
sprawdza. Jest gfownym
inicjatorem wszelkich
dziatan podejmowanych
przez Caritas Efcki. Po kilku
latach pracy zaczat szukac
rozwigzan dla probleméw
spotecznych, ktore zauwazyt
w regionie.

Priorytetem dla mnie bylo
zaktywizowanie tych kobiet.
Powstal tad Krawiecki,
ktory stworzyl nie tylko
migjsca pracy, ale takze
zapewnil kobietom
i ich rodzinom
bczpicczezi‘\‘nm, Pom)t\"lulem,
ze skoro ]'u]\’o Caritas,
bedziemy si¢ rozra
i stwarzac nowe p]aco’w]ei,
to potrzebujemy uslug
krawieckich. Stwarzajqc takie
miejscc, po piem'sze mozna
zarobi¢ pienigdze
na utrzymanie, a po drugie
obnizy¢ koszty
jimkcjonou’ania innych
moich placowek. Na przyklad
koszt szycia poscieli,
recznikow czy fartuchow

dla personelu aptek.

LIDER

Ksigdz Dariusz Kruczynski zaczat szuka¢ rozwigzan, ktére zmienityby
te sytuacje. Nie zaprzecza, ze pomoc dorazna jest jak najbardziej potrzebna.
Postanowit jednak stworzy¢ strukture, ktéra bardziej kompleksowo
pomoglaby potrzebujacym, ktéra zaktywizowataby osoby pr

codziennie po miske zupy, by bezrobotn j he¢ do pracy, mogli
ja zdoby¢ i utrzyma¢. Ksigdz Kruczynski opowiada, ze przychodzili do
niego ludzie méwigc: Mam 50 lat, jestem kobietq, kidrg wyrzucono na bruk,
punimlziano, 7e jestem stara. albo: Mam 40 lat, jestem mgzczyzng, mam czwirke
dzieci na utrzymaniu i nie mam pracy, ale cheg pracowac, co ja mam zrob

Siedem lat temu, kiedy ksiad: rszed do Caritasu, musial s

struktury od zera. Dzisiaj zatrudnia 240 pracownikéw etatoy

30 placéwkach, w tym okolo 20 procent jest niepelnosprawr

si¢ osiagna¢ zamierzony cel — dat ludziom prace, dzigki ktorej rzeczy

mogli poczu¢ si¢ godnie, zaczeli czu¢ si¢ potrzebni.

PROJEKT

W 2002 roku zostata zamknigta Odziezowa Spoldzielnia Pracy ,,Etczanka”,
ktora zapewniala prace okolo trzystu mieszkankom Elku i okolic. Po jej
zamknigciu do ksiedza Kruczynskiego zaczely sie zglasza¢ kobiety, ktore
pozostaly bez pracy.

tjgorszq 1zeczq dla czlowieka jest to, ze jest osobq produktywngq, a nie ma pracy

— mo6wi ksigdz Kru ki. Kilka lat szukaly innego zatrudnienia; bez skutku.
Elcki rynek pr. :  dla kobiet po 30-tym roku zycia. Ksigdz

zaczal zastanawia¢ si¢ nad alternatywa rozwigzujacq ich problemy. Wpadt

na pomyst utworzenia Zakladu Krawieckiego. Tym sposobem, mozna bylo
wykorzysta¢ doswiadczenie i umiejetnosci wykw rch krawcow
Budynek, przy ulicy Kosciuszki w Elku, w ktérym obecnie znajduje si¢
niewielki zaklad krawiecki, byt wezesniej placowka, gdzie miescita si¢ baza
noclegowa i stoléwka prowadzona przez Caritas. Kilka lat temu zostaly one
przeniesione do wigkszych budynkéw na terenie miasta.
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Nie mozna méwic¢

o spadku bezrobocia,
jeZc]j nou}'cb migjsc pracy

nie prg/lzwm, a stare

sq zamykane — dowodzi

ks. Dariusz Kruczynski.
Pani Krystyna Walczuk

i jej kolezanki z ,Etczanki”
dfugo nie mogty znalez¢
pracy. Otworzenie Zaktadu
Krawieckiego, stafo sie
dla nich szansg na aktywne
i godne zycie.

Daje wielkg swobodg
kierownikom placowek, liczg
na kreatywnos¢. Lubig ludzi,
ktorzy idg metr przede mngq

— stwierdza ksigdz
Kruczynski.

Fundusze na uruchomienie Zakladu, pochodzily od przyjaciot
oraz ofiarodawcéw. Kazdy dolozyl swoja cegietke, dzieki czemu

mozna bylo zainwestowa¢ w mas i potrzebne materialy.
byt t zyny i potrzeb t

W Zakladzie pracuje aktualnie piec kobiet. Wszystkie zatrudnione sa tu

od poczatku jego istnienia. Stworzyly miejsce, ktére oferuje ogélnodostepne
i réznorodne uslugi krawieckie. Mamy konkurencyjne ceny na rynku, nie brakuje
nam klientow — opowiada Krystyna Walczuk, kierownik Zakladu. Zaklad
realizuje zamo6wienia diecezji, okolicznych parafii, przyjmuje tez zaméwienia
od klientéw indywidualnych. Od momentu powstania prosperuje bardzo
dobrze. W zimie zlecen jest mniej, ale za to wiosn i latem kobiety maja

rece pelne roboty i bywa, ze ledwo nadazajg z realizacja zaméwien.

W lutym 2008 roku przy Zakladzie zostat otwarty sklep z uzywana odzieza.
Na razie, nie udaje si¢ tu wiele sprzedac, ale kobiety wierzg, ze uda im si¢
przyciagnac¢ Klientow. W sklepie mozna réwniez kupic stare obrusy, chusty,

chusteczki, umiejetnie przerobione przez pracownice Zakiadu, na nowe.

UCZESTNICY

W Zakladzie pracujg glownie kobiety, ktore stracily pracg po tym,

jak zamknigto ,,Efczanke”. Sa réwniez i inne, takie, ktore uczyly si¢ zawodu
wlasnie tutaj. Kadra Zakladu, od poczatku jego istnienia, jest niemalze
niezmienna. To nie jest praca, w kto’rej mozna zmieniac pracownikow.

Trzeba sig zaprawic i miec odpowiednie umiejetnosci. Nie kazdy potrafi — uwaza
Krystyna Walczuk, wezesniej przez dwa lata bezrobotna, dzis kierownik
Zakladu. To wlasnie ona prowadzi i nadzoruje prace w Zakladzie. Jej praca
jest cigzka: zamawia materialy, przyjmuje klientow; zlecenia, zdejmuje miary,
przeprowadza wszelkie przymiarki, projektuje i wycina wzory krawieckie.

Robig praktycznie wszystko — opowiada.

NAZWA ORGANIZACIJI

Caritas Diecezji Efckiej

Zaktad Krawiecko-

Ustugowy
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19-300 Etk
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Tel.: (87) 62117 94
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RODZAJ DZIALALNOSCI
Dziatalno$¢ charytatywna,
realizacja misji Kosciota

w mitosierdziu. Dziatania
na rzecz reintegraciji
zawodowej i spolecznej
bezrobotnych, pomoc
grupom defaworyzowanym:
dzieciom, miodziezy,
bezdomnym, samotnym
matkom

MISJA/CEL DZIALANIA
Stworzenie miejsc pracy
dla bezrobotnych kobiet
GRUPY
BENEFICJENTOW
Bezrobotne kobiety
ZASIEG TERYTORIALNY
DZIALANIA Diecezja
Eicka

DZIALALNOSC

Zaklad Krawiecki przyjmuje zlecenia kazdego rodzaju. Kobiety szyja habity,
alby komunijne i inne stroje liturgiczne. Bywaja tez zlecenia od malych
lokalnych firm, na szturméwki czy naszywanie logo. Szkoly zamawiaja
mundurki dla uczniéw. Klienci indywidualni korzystaja zwykle z poprawek
krawieckich. Szyje sie tez garnitury i sukienki na miare. Zaklad moze si¢
nawet pochwali¢ zaprojektowaniem i uszyciem sukni §lubnej.

PLANY NA PRZYSZLOSC

Ksigdz Dariusz jest w cigglym ruchu, caly czas poszerza obszary dziatalnosci,
chce zatrudnic jeszcze wigeej osob. Jest w trakcie pisania kolejnych
projektow; jednym z nich jest seria szkolen, ktore pozwolilyby na aktywizacje
0s6b niepelnosprawnych z III grupa niepelnosprawnosci. Marzy mu si¢
otworzenie Zakladu Aktywizacji Zawodowej albo centrum integracji
spolecznej. Ksiadz mysli tez o Spoldzielni Socjalnej. Ma juz kilka pomystow
co do tego, w jakich branzach poradzitaby sobie najlepiej. Na pierwszym
miejscu lokuje si¢ produkcja guzikow, teraz juz takie przedsigbiorstwa
zanikajg. Inne pomysly to dziatalnos¢, ktéra ozywialaby zanikajace dziedziny,
takie jak: wikliniarstwo, tkactwo lub produkcja domowego makaronu.

W Elku stoi mnéstwo pustostanéw. Wiele z nich udalo si¢ ksiedzu
Kruczynskiemu zagospodarowac¢ i uruchomic¢ w nich placéwki, ale marzy
mu si¢ otworzenie kolejnych. Chciatby utworzy¢ bar dla studentéw
serwujacy tanie i pozywne obiady. Pracownikami stoléwki studenckiej
mieliby by¢ bezdomni mieszkajacy w hostelu. Tym sposobem mozna by da¢

im prace, a przychody przeznaczy¢ na cele statutowe Caritas albo hostelu.

EKONOMIA SPOLECZNA A KOSCIOL

Jestem pragmatykiem. Bardzo czgsto kieruje si¢ ekonomiq, bo zarzqdzajqc takq rzeszq
ludzi, potrzebujgc kilkaset tysigcy zlotych miesigcznie na same wynagrodzenia, podatki
i ubezpieczenia trzeba myslec praktycznie. Nie moge przeciez kierowac sig tylko ideg,

kiedy mija 30 dni i ponad 200 osob czeka na wynagrodzenia — ks. Kruczynski

Podstawg dzialania Kosciola sq trzy filary, ktdre si¢ uzupelniajg nawzajem. Nie ma
Kosciola bez gloszenia slowa, nie ma Kosciola bez sakramentu i nie ma Kosciola
bez milosierdzia. Ja nie jestem ksigdzem tylko do kazari i do nauczania. I nie ma
tez Kosciola, ani ksigdza, ktdry dzialalby tylko poprzez milosierdzie. Zaangazowanie
spoleczne i wsparcie duchowe — to jest jedna wielka calos¢ — ks. Kruczynski

Caritas jest tylko jednq z wielu organizadji koscielnych. Jest wiele stowarzyszer, organizagji
takze fundagji koscielnych ktdre dzialajq zgodnie z misjg kosciola. Jednak brakuje
koordynagji jak i komunikadji. Bo jest wiele zakladow aktywizadji, ktdre dzialajq,

a nie wiedzg nic o sobie nawzajem. A przeciez moglibysmy w jakis sposob wspdipracowac,

polqczy¢ sily, wymieniac sig doswiadczeniami i podzielic tez zadania — ks. Kruczynski
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W latach 90-tych, §p. Marta Krzysteczko, mieszkanka Borowej Wi
przekazala w charakterze darowizny folwark w rece Kosciota. Chciala,
by stuzyl niepelnosprawnym, zachowujac jednoczesnie swoj rolniczy
charakter. Inicjatorem powstania Oérodka dla Niepetnosprawnych byl
$p. ks. biskup Czestaw Domin. Pierwszym dyrektorem, budowniczym
oraz zaangazowanym organizatorem byt ks. Krzysztof Bak, obecnie
dyrektor Caritas Archidiecezji Katowickiej.

Ksigdzu Bakowi udalo si¢ stworzy¢ niebanalne miejsce, w ktorym pomoc

nie ogranicza si¢ tylko do doraznego wsparcia. Juz w 2000 roku pojawit si¢
pierwszy pomyst otwarcia Zakladu Aktywnosci Zawodowej na terenie Orodka,
niestety projekt nie otrzymal w wéwczas dofinansowania. Przez trzy lata
gospodarstwo funkcjonowalo jako Warsztat Terapii Zajeciowej gospodarstwa
rolnego. W koncu udalo si¢ uzyska¢ odpowiednie fundusze na projekt.

Kiedy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Mikolowie-Borowej Wsi
rozpoczynal swoja dziatalnos¢ w 2003 roku, zatrudniat 24 osoby

ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci oraz 8 os6b kadry.

Od poczatku funkcjonuje na terenie Osrodka dla Oséb Niepelnosprawnych:
»Milosierdzie Boze”, ktory przyjmuje dzieci i mlodziez

z niepelnosprawnoscig narzadu ruchu i/lub z niepelnosprawnoscia
intelektualng lekkiego stopnia. Glownym celem jest osiggniecie przez osoby
przebywajace na terenie O$rodka mozliwie jak najbardziej niezaleznego

i aktywnego zycia. ZAZ idealnie wpisuje si¢ w cele Osrodka, jako etap

prowadzacy do usamodzielnienia si¢ jego mieszkancow.

Glownym celem ZAZ-u jest aktywizacja 0s6b z niepelnosprawnoscia
ruchowg, psychiczng i z niepelnosprawnoscia sprzezong. Bardzo waznym
zadaniem Zakladu, jest wyposazenie beneficjentow w takie umiejetnosci,
ktore pozwolg im odnalez¢ swoje miejsce na rynku pracy. Poprzez
rehabilitacje zawodowg (ergoterapi¢) oraz warsztaty udaje si¢ to zadanie
osiggna¢. Dodatkowo realizowany jest tez inny cel: w Zakladzie moga
znale7¢ zatrudnienie osoby, ktére nie sg w stanie poradzi¢ sobie na otwartym
rynku pracy. Praca w ZAZ-ie stwarza im przyjazne i stabilne warunki
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Najlepsze chwile

to spotkania po

pracy. Na ogniskach
integracyjnych. Kiedy
uczestnicy opowiadajq
o swojej pracy. Cieszq
sig, chwalq sig swoimi
wyczynami. Nie myslq
o problemach tylko
emanuje z nich

rados¢, z tego co robigq.
Zadowolenie i satysfakcja
podopiecznych jest
najwigkszym sukcesem:
wspaniale jest widziec
jak pracujq

1 cieszq sig pracq.
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Gospodarstwo prowadzi
dziafalno$¢ w czterech
dziatach: hodowli bydta,
hodowli trzody, ogrodniczym
i w dziale upraw polowych.
Do gospodarstwa nalezy
stajnia — trzy konie, ktére
wykorzystywane sg miedzy
innymi do hipoterapii,
chlew oraz obora.

zatrudnienia. Zaklad Aktywnosci Zawodowej podlega katowickiemu Caritas,
posiada swobode w dzialaniach wewnetrznych, w wazniejszych sprawach

decyzje podejmowane s wspdlnie.

LIDER

Justyna Mol od trzech miesiecy peni funkcje kierownika. Od samego
poczatku jest zwiazana zawodowo z ZAZ-em. Zanim tu trafita pracowala

w Rolniczej Spotdzielni Produkeyjnej, byla to jej pierwsza praca. Potem
zatrudnila si¢ w firmie budowlanej. Chciala zmieni¢ prace i szczesliwie trafita
do Zakladu, gdzie poczatkowo zajmowala si¢ ksiggowoscia, kadrami oraz
sprawami administracyjnymi, teraz jest osobg pelnigca obowiazki kierownika.

PROJEKT

Zaklad zajmuje si¢ prowadzeniem gospodarstwa rolnego; uprawiajg ziemig,
rodliny, hodujg zwierzgta. Zimga pracownicy zajmuja si¢ tworzeniem kartek
okolicznosciowych, 0zdéb i upominkéw. Dzial ogrodniczy sprawdza

i konserwuje swoj sprzet, przygotowuje si¢ do sezonu. W lecie glowne
zajecia skupiajg si¢ wokol pracy na roli. Niepelnosprawni pod nadzorem
ergoterapeutéw pracujg na polu i w szklarniach. Jest tez troche kwiatow

i kilka drzewek owocowych, ale jest ich zbyt malo, by je sprzedawac.

Do uprawy rolin stuzy im teren w obrebie folwarku — 7,5 hektara.
Dodatkowo dzierzawig bardzo duzy obszar, bo az 55 hektaréw
od Archidiecezji Katowickiej. Archidiecezja udostgpnita im to pole
za symboliczng oplatg. Facznie dysponujg okolo 62 hektarami.

W zimie odbywajq si¢ warsztaty plastyczne, w trakcie ktérych mozna
rozwing¢ swoje zdolnosci manualne i psychoruchowe. Uczestnicy
wykonuja réznego rodzaju rekodzieta takie jak: wyklejane obrazki, plotna
z wyszytymi wzorami, ozdoby $wigteczne, pisanki wielkanocne itp.
Nastepnie organizowane s3 kiermasze, na ktérych mozna naby¢ rekodziela
wykonane przez osoby uczestniczace w warsztatach. Pienigdze zebrane
podczas kiermaszu przeznaczone s na dalsze inwestycje w materialy.

Gloéwnym celem Zakladu jest wyspecjalizowanie 0s6b niepelnosprawnych,
tak, by mialy szanse znalez¢ zatrudnienie na otwartym rynku, by mogly
wyprowadzi¢ si¢ z Osrodka i zacza¢ samodzielne zycie. W tej chwili ZAZ
dziala juz od czterech lat i stopniowo coraz wigcej 0s6b decyduje sig

na podjecie decyzji o osiggnigciu samodzielno$ci zawodowej.

UCZESTNICY

Kandydatami do pracy w Zakladzie sq osoby niepelnosprawne, bedace

w zasiggu oddzialywan rehabilitacyjnych Osrodkow Caritas Archidiecezji
Katowickiej oraz osoby ze srodowiska lokalnego. Aktualnie zatrudnionych
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Jak na prawdziwe

gospodarstwo przystalo
prowadzimy hodowlg bykow,
krow, kur i swiri. Uprawiamy
rowniez ogrodek warzywny,

w ktorym rosng

i dojrzewdjq takie pysznosci
jak salata, marchewka, koper,
buraki itp. Posiadamy takze
cztery duze tunele z ogdrkami,
pomidorami i pap)ykq.

Na kilku hektarach pola
zasialismy kukurydzg, owies

i jeczmieni. Pozostawilismy
trochg Igki na siano i siano-
kiszonke dla naszych zwierzqt.
Do pracy w gospodarstwie
zakupiony zostal nowy sprzet
rolniczy

— informuj na swojej

stronie internetowej

pracownicy Zakladu. |

na zasadzie umowy o pracg jest 29 0s6b niepelnosprawnych. Wspomaga ich
8 os6b kadry: kierownik, ergoterapeuci oraz pracownicy gospodarstwa
rolnego. Dwie osoby niepelnosprawne zatrudnione s3 jako pracownicy
biurowi. Reszta wykonuje prace w zaleznosci od swoich predyspozydji i tego
w czym sie specjalizuja. Wickszo$¢ niepetnosprawnych pracownikow jest
mieszkancami Osrodka dla Niepelnosprawnych ,,Milosierdzie Boze”,

ale w Zakladzie pracujg réwniez cztery osoby mieszkajace w DPS Halemba
i cztery osoby dojezdzajace z zewnatrz (glownie z Tychow)

Niepelnosprawni pracownicy Zakladu funkcjonuja w 6-cio osobowych
brygadach terapeutycznych (5 0s6b niepelnosprawnych i jedna sprawna)
wspieranych przez ergoterapeutéow. Do zadan brygady nalezy: oporzadzanie
bydla i trzody, przygotowanie karmy, karmienie, pojenie i dojenie zwierzat
oraz zachowanie czystoci na stanowiskach dla zwierzat oraz

w pomieszczeniach socjalnych i biurowych. W ramach prac rolnych brygada
zajmuje si¢: orkg, plewieniem, sadzeniem i zbiorem plon6w i sktadowaniem
produktéw. Wedlug rozporzadzenia osoby niepelnosprawne pracuja 3 godz.
50 min. dziennie. Na terenie ZAZ-u osoby te pracuja w tzw. brygadach, na
0,55 etatu — na dwie zmiany. Pienigdze przeznaczone na pensje pochodzy

z puli pieniedzy dotacyjnych. 0,55 etatu nalezy pomnozy¢ przez najnizszy
krajowa. Nie sq to duze sumy, ale najwazniejsze, ze pienigdze nalez tylko do
pracownika. Ja juz tu pracuje 5 lat, a w Osrodku mieszkam od trzynastu lat. Zajmuje
sig czyszczeniem i myciem chlewika, sprzqtaniem. Ta praca mi sig podoba i jestem

zadowolony, 7e pracuje — méwi Pan Ryszard, pracownik dziatu trzody chlewnej.

DZIALALNOSC

Warzywa oraz mleko sprzedawane sa mieszkanicom Borowej Wsi

i okolicznych wiosek, ktorzy przychodzy tu kupowac, w ten sposob
pomagajac niepelnosprawnym pracownikom gospodarstwa — posrednio

stwarzajac im miejsce pracy. Wiedz, ze produkty, ktére tu kupujg sa wysokiej
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Rehabilitacja zawodowa

i spoteczna os6b
niepetnosprawnych

w Zaktadzie Aktywnosci
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MISJA/CEL DZIALANIA
Aktywizacja os6b
niepetnosprawnych poprzez
tworzenie miejsc pracy
oraz przygotowanie do
wejécia na otwarty

rynek pracy

GRUPY
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Osoby ze znaczna
niepetnosprawnoscia
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jakosci i uprawiane sq przy uzyciu naturalnych metod. Gospodarstwo
sprzedaje takze mleko i opasy. Mleko odkupuje od Zakladu Spétdzielnia
Mileczarska w Bieruniu. Wszystkie produkty sprzedawane sa glownie dla
placowek Caritasu. Wsp6lpracujg z lokalnymi osrodkami podlegajacymi pod
Caritas: DPS Halemba, DPS Knuréw, DPS Borowa Wies.

Najwigksze problemy pojawily sie po roku dzalalnosci, wyniknely one

z niespojnych przepisow. W wyniku tego dofinansowanie nie zostalo przyznane
w odpowiednim czasie. Przez cztery miesigce Zaklad przezywat kryzys, ale

z pomocy przyszi ludzie dobrej woli. Udalo si¢ przetrwa¢, ZAZ rozwija sig, chce
poszerza¢ swojq oferte i jest na dobrej drodze do realizacji tego celu.

PLANY NA PRZYSZtOSC

Chielibysmy uzyskac wigcej dochodow, zeby stac si¢ Zakladem bardzi@j samodzielnym

i samowystarczalnym. Staramy sig stworzy¢ jak najwigcej mozliwosci dochodu. W

tej chwili opracowujemy strategie ktdre moglyby nam w tym pomdc — méwi Pani
Justyna. Jesli uda im si¢ zwickszy¢ przychody; planuja zakup calorocznego
tunelu do warzyw. Dzigki niemu mozna by sprzedawac warzywa réwniez
poza sezonem letnim. Najtrudniejszym okresem dla Zakladu jest zima,
wtedy nie maja praktycznie zadnych dochodéw. Innym pomystem na zachowanie
stabilnosci i cigglosci finansowej Zakladu jest zakup réznego gatunku sadzonek
kwiatow, ktore mozna sprzedawac przez caly rok. Jednakze wymaga to duzej inwestycji,

ktérej na razie nie jestes'm)' w stanie sami §ﬁnansowuc’ — stwierdza ]ustyna Mol.

EKONOMIA SPOLECZNA A KOSCIOL
Aktywizagja zawodowa jest potizebna. Jest to uczenie czegos, a nie zamykanie
w czterech Scianach oséb niepelnosprawnych. Ksigza powinni angazowac sig spolecznie.

Modlitwa jest zapleczem, kidre pobudza nas do dzialania — Justyna Mol

Dzialamy w ramach ekonomii spolecznej. ZAZ jest czyms dobrym
i czyms co sig sprawdza — Justyna Mol



SPOSOB

NA LOKALNA SZKOLE

NIEPUBLICZNA SZKOt A

PODSTAWOWA FUNDACJ
SW. JADWIGI KROLOWEJ POLSKI

W MALEJ WSI NA
ZYWIECCZYZNIE
POWSTALA SZKOLA,
GDZIE DZIECI Z OKOLICY
UCZONE SA METODA
MONTESSORI.

TU MOGA ROZWIJAC
SWOJE TALENTY,

Na poczgtku bylo bardzo
trudno, balismy sig.
Musielismy zostawic rodzing

i przyjaciol. Budynek wymagal
bardzo wielu inwestydji,
musielismy wymienic piece,
odnowic elewacje

i wyremontowac sale.
Wszystko wzbudzalo w nas
obawy — budynek, inwestycja,
czy to sig zwrdci, czy zdolamy
utrzymac szkolg i czy sami
zdolamy sig utrzymac.

Fundacja Sw. Jadwigi Krolowej Polski powstala w 1998 roku. Pan Marcin
Sawicki, zanim zostal dyrektorem Szkoly w Koszarawie Bystrej pracowal
w 8 Szkole Podstawowej KSW w Warszawie. Fundacja w swoim zalozeniu
mialta zmieni¢ 8 Szkol¢ Podstawowa z platnej na bezplatng. Niestety,

z powodu kryzysu gospodarczego konca lat 90-tych nie udalo si¢ tego celu

zrealizowac.

Panistwo Sawiccy przyjechali kilka lat temu na Zywiecczyzne

z zamiarem kupienia starej chaty lub dzialki, na ktérej mogliby z caly
rodzing wypoczywa¢. Znajomy skontaktowal ich z tutejszym wojtem

— Wladystawem Puda, ktory dowiedziawszy sig, ze Panstwo Sawiccy s
nauczycielami, przywiozl ich na dziatke, na ktérej dzis znajduje si¢ Szkola.
Pokazat im stary, zniszczony budynek — przyczyng jego problemoéw.

Pokazal nam starg szkolg i powiedzial, ze ona topi gming, bo jest strasznie droga —
900 zlotych miesigeznie na dziecko. Jest wige zmuszony zlikwidowac jg, co spotyka sig
7z wielkim oporem mieszkaricow. Zaproponowal, ze wydzierzawi nam za przyslowiowg
zlotwke ten budynek w zamian za to, ze bedziemy prowadzili tu szkole. Zobowigzal
si¢ réwniez do przekaz/wvania nam 300 zlotycb miesigcznie na dziecko, a resztg
bedziemy musieli wypracowac sami — wspomina Marcin Sawicki, dyrektor
Niepublicznej Szkoly Podstawowej Fundacji Sw. Jadwigi Krolowej Polski.
Panstwo Sawiccy podjeli wyzwanie poprowadzenia tu szkoly.

Podmiotem prowadzacym szkole zostala Fundacja. Dzi§ w wyremontowanym
budynku miesci si¢ szkola podstawowa i przedszkole, w sumie korzysta

z niej okolo trzydziescioro dzieci. Szkola utrzymuje si¢ dzigki swojej bazie
noclegowej i szkoleniom dla nauczycieli. Lekcje prowadzone sq w mysli
pedagogiki Montessori — ukierunkowanej na wspieranie spontanicznosci

i kreatywnosci dzieci, poprzez umozliwianie im wszechstronnego rozwoju

kulturowego, duchowego, spolecznego i fizycznego.

Wojt sasiedniej gminy Jelesnia spotkal si¢ z bardzo pochlebnymi opiniami

na temat szkoly prowadzonej przez Panstwa Sawickich. Poniewaz sam
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Bylem pelen podziwu
dla odwagi wdjta.
Sprowadzit obcych ludzi
z Warszawy mowigcych
o jakiejs metodzie
Montessori. Tu nikt nie
wiedzial wlasciwie,

co to jest. Ludzie tutaj
majqg jednak tradycyjne
podejscie do takich
spraw, ale swietne jest
to, ze nam zaufali.
Zawierzyli naszemu
pomystowi i udalo sig.
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Zain terexowa]i.s‘nl y si¢ tq

metodq i pomyslelismy, ze
) ﬁzjnie byloby wprowadzic jq
u nas w szkole. Pedagogika
Montessori pomaga
dziecku w rozwijaniu

jego indywidualnych

cech osobowosci,

W formowaniu charakteru,
zdobywaniu wiedzy

i umiejgtnosci szkolnych
oraz wspdldzialania

w ((]rupie.

mial problem z podupadajaca szkolg we wsi Krzyzowki, zaproponowal
im poprowadzenie jej na takich samych zasadach jak w Koszarawie.
Od czterech lat dziata druga szkola. Czgs¢ nauczycieli uczy w obydwu
placowkach.

LIDER

Marcin Sawicki od zawsze pracowal jako nauczyciel, pelnit takze funkcje
dyrektora przez dwanascie lat. Studiowat ekonomig, ale jak sam maéwi,

od poczatku wiedzial, Ze na pewno nie zostanie bankowcem. Zawsze byt
zaangazowany spolecznie, podczas studiow dziatal w harcerstwie i w Klubie
Inteligengji Katolickiej w Warszawie. Jego zona — Aleksandra Sawicka
studiowala pedagogike, jest nauczycielkq. Dzis razem z liczng rodzing mieszkajg
w szkole w Krzyzowkach, a ich dzieci uczg si¢ w szkole w Koszarawie.

Panstwo Sawiccy spotkali si¢ z pedagogika Montessori juz po studiach.
Mama Pani Aleksandry pracuje w Oérodku dla Os6b Niewidomych

w Laskach. Tam odbywaly si¢ spotkania na ktérych grupa z Niemiec
opowiadala 0 metodzie Montessori.

Mamy swojq misje i wizjg tej szkoly, po pierwsze chcemy wyrdwnac szanse edukacyjne
dzeci stqd. Po drugie, stworzy¢ model Szko])', ktéra b)‘ sig samo finansowala
i zarazem moglaby funkcjonowac w warunkach trudnych i nieprzyjaznych

gtavy. Y Zyjazny)
ekonomicznie dla finansowania sig lfg'chznie z subu‘enq’i. Po trzecie utworzy¢ miejsce,
w kedrym by sig upowszechnialo model pedagogiki Montessori poprzez ksztalcenie,
pokazywanie nauczycielom jak prowadzic zajecia metodg Montessori w klasach

lgczonych — méwi Marcin Sawicki.

W czasie wakagji, ferii zimowych i innych dni wolnych od zajec¢
szkolnych, na terenie szkoly organizowane sg obozy, kolonie, zimowiska,
wzielone szkoly” i rekolekcje dla grup szkolnych z calej Polski.

Baza noclegowa szkoly to okolo dwudziestu miejsc. Jesli grupa jest
duza i szkola nie jest w stanie przyja¢ wszystkich, Parafia Stygmatow

Sw. Franciszka z Asyzu w Koszarawie pomaga im i przyjmuje reszte
os6b. Dzieci i nauczyciele, ktorzy tu przyjezdzaja majg do dyspozycji
stolowke i pickne gory wokol. Chodzg na wycieczki, spotykajq si¢

z cickawymi mieszkancami Zywiecczyzny, maja okazj¢ poznac¢ lokalne

tradycje i zwyczaje.

W szkole w Krzyzowce powstal Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,

do ktorego przyjezdzaja pedagodzy z calego kraju. Prowadzone sg réznego
rodzaju szkolenia, warsztaty i kursy. Nauczyciele majg szanse dowiedzie¢
si¢ 0 najnowszych metodach, podszkoli¢ swoje umiejetnosci, poszerzy¢
swoja wiedze. Osrodek prowadzi gléwnie szkolenia z metod Montessori.
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Dzieci sq w bardzo fajnej
szkole. Sami jestesmy bardzo
ciekawi, jak ten sposcb
ksztalcenia bedzie sprawdzal
sig dalej. Zawsze pytamy
dyrektor gimnazjum, do
ktdrego dzieci idg po naszej
szkole jak one sobie radzg.
Dzieci nie funkcjonujq gorzej
niz w tradycyjnym systemie
nauczania. Swietnie sobie
razdzq takze w innych
szkolach. W naszym
ukladzie, gdzie jest cisza

i kazdy z nich pracuje nad
czyms’ inn)/m, nie majq
okazji do poznania takiej
typowej relaji szkolnej jak
»my” jako klasa i ,,oni” jako
nauczyciele. Tutaj nauka ma
trochg inny przebieg

i wydaje mi sig, ze dzieci chcg
potem poznac rzeczywistos¢
tradycyjnej szkoly.

1o jest dla nich wyzwanie

icos zupefnie nowego.

Dochody uzyskane z bazy noclegowej — organizacji zimowisk, kolonii
itp. przeznaczane s3 na biezaca dzialalno$¢ szkoly. Dzigki pienigdzom
pozyskanym z funkcjonowania o$rodka wypoczynkowego i Osrodka

Doskonalenia Nauczycieli szkola w Koszarawie ma szanse sie utrzymac,

mimo, ze subwencje wojta s3 do$¢ niskie.

UCZESTNICY

Na terenie Szkoly dziata przedszkole, do ktérego przychodz codziennie
okolo szesnascioro dzieci. W klasach 1-6 uczy si¢ obecnie siedemnascioro
dzieci. Uczniowie mieszkaja w okolicznych wsiach, ale przyjmuje sie tu
wszystkich chetnych; zdarza si¢, ze ludzie sprowadzaja si¢ specjalnie w te
okolice, aby ich dzieci mogly chodzi¢ wlasnie do tej szkoly.

Rodzice dzieci uczgszczajgcych do szkoly w Koszarawie Bystrej, pracujg
najcze$ciej w miastach; codziennie rano dojezdzaja do Zywca albo
Bielska-Bialej. Bardzo wielu trudni si¢ odzyskiwaniem drewna lub pracami
leénymi. Nam za]e'g’ na tym, z'eb)f uswiadomic dzieciom, ze oczywiscie mogq robic¢
w pIZ/VSZIO.fCI, to co ich rodzice, ale zanim podejmq deg/zjg, majq szansg zobucq'c’, Ze

mozna robic cos innego i wtedy dokonac wyboru — méwi Marcin Sawicki.

PLANY NA PRZYSZLOSC

Szkola planuje poszerzy¢ swojg oferte o liceum ogélnoksztalcace. Panstwo
Sawiccy chcieliby, zeby w ich szkole uczylo sie wigcej uczniow, niz do tej
pory. Niestety mlodzi mieszkancy Koszarawy Bystrej przeprowadzajq sie
za granice lub do miast i tam posylaja swoje dzieci do szkot. Jednak
Marcin Sawicki zauwazyl, ze coraz wigcej ludzi z duzych miast woli posyla¢
swoje dzieci do malych szkél, gdzie jest bezpieczniej i bardziej kameralnie.

NAZWA ORGANIZACIJI
Niepubliczna Szkota
podstawowa Fundacji

Sw. Jadwigi Krélowej Polski

Marzy im si¢ réwniez stworzenie pracowni Montessori w szkole

w Krzyzowkach, w ktérej nauczyciele przyjezdzajacy na szkolenia mogliby

zobaczy¢ jak wyglada praca metoda Montessori w praktyce. Zalezy im na

ADRES poszerzeniu dziatalno$ci w tej dziedzinie, poniewaz zaobserwowali, ze jest

Koszarawa Bystra 74

OSOBA DO KONTAKTU

Aleksandra i Marcin

Sawiccy

E - MAIL

msawiccy@wp.pl

ROK POWSTANIA

2001 — Niepubliczna Szkota
Podstawowa

1998 - Fundacja Sw.
Jadwigi Krélowej
Polski

na to duze zapotrzebowanie. Maja nadzieje, ze taki rozw6j przyniesie im

dodatkowe przychody, dzicki ktérym beda mogli dalej inwestowac w szkole.

EKONOIMIA SPOLECZNA A KOSCIOL

Kazdy ma swojq dynamikg; jesli ktos odkryje, e ma powolanie i jest w stanie pomagac
— to jak najbardziej. Nie kazdy ma tyle sily zeby pomagac. Uwazam, ze to jest
zwigzane z charyzmq kazdego z nas. Jedni mogq si¢ modli¢ za ludzi potrzebujgcych,
bo nie majq w sobie tyle sily, aby podjgc jakgs walkg i pomagac tym ludziom.

VA drugiej strony nilao(go sig nie zmusi do sensownego niesienia pomocy innym
ESENCJA PROJEKTU  [RRNGEEREE
NAZWA
PRZEDSIEWZIECIA
niepubliczna szkotfa
podstawowa

RODZAJ DZIALALNOSCI
oswiatowa, edukacyjna,
turystyczna

MISJA/CEL DZIALANIA
Wyréwnanie szans
edukacyjnych dzieci,
krzewienie wartosci
chrzescijanskich,
stworzenie

szkoty samofinansujacej sie
GRUPY
BENEFICJENTOW dzieci
w wieku szkolnym

z Koszarawy Bystrej

i okolicznych miejscowosci
ZASIEG TERYTORIALNY
DZIALANIA Zywiecczyzna

Ekonomia spoleczna, to dla mnie dzialania, ktére powodujq, ze wspdlne wysitki

przyczyniajq sig do miejscowego wzrostu gospodarczego. Takie inicjatywy powodujq
generowanie stodkdw oraz stwarzajq nastgpne mozliwosci dzialania. Ten proces jest
racjona]n)/ w sensie elzonomicznym, Drzigki nim mozna realizowac ﬁjne idee, ktore

sq w stanie samofinansowac sig — Marcin Sawicki

Uwazam, ze urok naszych czasow polega na tym, ze kazdy moze pomagac na miarg
swoich mozliwosci i swojego pomyslu. Najlepsza pomoc, to taka, kiedy wiemy kto czego
potrzebuje. Innym razem taka pomoc moze kogos uzalezniac i zupelnie rozleniwic

— Marcin Sawicki



PROWADZE WtASNA FIRME
FUNDACJA ARCHIDIECEZJ!I

WARSZAWSKIEJ POMOCY
BEZROBOTNYM | BIEDNYM

PRZYPADKOWE
SPOTKANIE

KS. BR. JARECKIEGO

Z DAVIDEM
THOMASEM, NA
POKEADZIE SAMOLOTU,
DALO POCZATEK
FUNDACJI NADZIEJA.
PODCZAS DYSKUSJI

NA TEMAT NIEZWYKLE
TRUDNEJ SYTUACI
0SOB BEZROBOTNYCH
W POLSCE,

ZACZELA RODZIC

SIE KONCEPCJA
POWOEANIA
ORGANIZACJI
POMAGAJACEJ
0OSOBOM
BEZROBOTNYM,
POPRZEZ PROMOCJE
INDYWIDUALNEJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI.
FUNDACJA ZOSTAEA
ZArOZONA W GRUDNIU
2003 ROKU.

Inspiracja dla Fundacji NADZIEJA staly si¢ sukcesy angielskiej organizacji
Prince’s Trust (www.princes-trust.org.uk), zalozonej przez ksigcia Karola,
ktéra pomaga osobom bezrobotnym i mlodziezy z Wielkiej Brytanii.
Jednak to osoby zglaszajace si¢ do Fundacji Nadzieja pomogly stworzy¢
skuteczny program dzialania, ktory odpowiada ich oczekiwaniom

oraz polskim realiom.

W poczatkowym okresie istota dzialania Fundacji Archidiecezji
Warszawskiej Pomocy Biednym i Bezrobotnym NADZIEJA opierala si¢
na trwalym i bezposrednim zwigzku z osobg lub firmg, ktérej udzielona
zostala pomoc merytoryczna i organizacyjno-prawna. Wybranym
kandydatom na mikroprzedsigbiorcow udzielane byly nicoprocentowane

pozyczki na rozpoczecie dzialalnosci.

Fundacja udzielita pomocy osobom, ktére nie mogly liczy¢ na wsparcie
finansowe z Zadnego innego zrédta. Dla bank6w nie posiadaly one
wiarygodnosci finansowej, a dla instytucji pomocowych (fundusze rozwoju
przedsigbiorczosci, urzedy pracy) nie byly w stanie przedstawic¢ zadnych
zabezpieczen. Wigkszo$¢ z tych os6b byla juz zadtuzona i bezrobotna

od jakiego$ czasu. Fundacja postanowila da¢ im szans¢ — zainwestowac
w ich pomysly i zaangazowanie. W sumie Fundacja udzielita 14 pozyczek
na laczng kwote 185 tys. zlotych. Wigkszos¢ pozyczek splacana byla

w terminie, a zalozone dzigki nim firmy prosperuja coraz lepie;j.

Pod koniec 2006 roku, decyzja Rady Fundatoréw, wszystkie pozyczki
zostaly umorzone. W pazdzierniku 2004 roku Fundacja NADZIEJA
otrzymala status organizacji pozytku publicznego.

Drzigki wsparciu Fundacji osoby aktywne i tworcze, ktére majg pomyst
na wlasng dzialalnos¢ gospodarcza, moga weieli¢ go w zycie i zapewni¢
sobie i swoim rodzinom lepszg przysztosc.

Fundacja postawita sobie bardzo precyzyjny cel: inwestowanie
w kreatywno$¢ i przedsigbiorczo$¢ ludzi.
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Szczegolny nacisk

kladziemy na pomoc osobom
dlugotrwale bezrobotnym.
Misjq Fundacji NADZIEJA
jest pobudzanie,
wspomdganie i promowanie
rozwoju oddolnej
przedsigbiorczosci, zwlaszcza
wsrdd osob bezrobotnych,
ktdre nie mogq liczy¢

na pomoc z zadnego innego
Zrédla

LIDER

Prezes Fundacji Nadzieja, Jan Kabicz jest z wyksztalcenia ekonomista,

zanim zacza} dziala¢ w Fundacji zalozyt i prowadzil przedsigbiorstwo
produkujace opakowania plastikowe. W NADZIEI jest od poczatku
jej istnienia. Tutaj czuje si¢ spelniony zawodowo — moze pomaga¢

bezrobotnym.

PROJEKT

Fundacja NADZIEJA pod przewodnictwem Krajowej Izby
Gospodarczej realizuje na terenie wojewédztwa mazowieckiego projekt
szkoleniowo-doradczy pt. Nowe Kwalifikacje, Praca, Przedsi¢biorczo$¢
dla Bezrobotnych Kobiet. Projekt jest dofinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Projekt byl wymyslony i napisany przez cztery instytucje: Krajowg Izbe
Gospodarczg, Europejskie Centrum Przedsigbiorczosci, Szkole Glowna
Handlowg oraz Polskg Agencje Prasows. Kiedy doszlo do realizacji projektu
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NADZIEJA wspiera

ludzkq kreatywnos¢
udzielajgc réwniez pomocy
utalentowanej mlodziezy

z biednych rodzin. Fundagja
dziala w mys] zasady, ze nie
mozna pozostac obojgm)fm
wobec wartosciowych
mlodych osob, ktérym
czasami potrzeba naprawdg
niewiele, aby mogly

z powodzeniem realizowac
.woje z')fcjowe pasje.
Wjerz/ym/v; ze poma(qajqc

im ,,za mlodu” dajemy im
szansg, aby w przyszlosci

nie zasilily szeregow
bezrobotnych, aby rozwijaly
sig w kierunku zgodnym z ich
zainteresowaniami i znalazly

satys akcjonujch je pracg

odpowiedzialnych pozostalo dwoch partneréw Krajowa Izba Gospodarcza
(zarzadzanie projektem) i SGH (cz¢$¢ merytoryczna szkolen).

Projekt skierowany byl do kobiet po trzydziestym roku zycia,

z wyksztalceniem co najmniej $rednim. Na bezplatne szkolenia
przyjmowane byly kobiety zainteresowane podjeciem wlasnej
dziatalnosci gospodarczej lub wyrazajace che¢ podniesienia swoich

kwalifikacji.

Projekt zaktadat, ze 309 uczestniczek dostanie dofinansowanie na
otworzenie wlasnego biznesu. Dzigki udziatowi w projekcie kobiety te

staly si¢ pewne siebie, pozbyly si¢ kompleksow; poczuly si¢ wzmocnione
psychicznie. To byly czesto osoby zepchnigte przez spoleczenstwo na boczny
tor, z poczuciem stracenia szans zyciowych. Polowa kobiet zlozyta wnioski

o granty, w tym celu musialy napisa¢ wlasne biznes plany. Okolo 30%
uczestniczek zalozylo wlasng dzialalnos¢ gospodarcza.

W ramach projektu od kwietnia do pazdziernika 2007 roku
prowadzone byly szkolenia z zakresu zakladania i prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, a takze ogdlnie pojetej aktywizacji zawodowej
kobiet. Cykl szkolen trwal 12 dni. Podzielony byl na dwa zasadnicze
bloki: ,,aktywizacj¢” oraz ,,przedsi¢biorczos¢”. Tematami szkolen byly
m.in.: komunikacja interpersonalna, wizerunek kobiety biznesu,

ABC rejestrowania firmy, kontakty z bankami i zr6dla finansowania,
elementy prawa pracy i prawa cywilnego oraz na zakonczenie:

biznes plan.

Najmocniejszg strong projektu byla jego kompleksowos¢, to byt
pierwszy projekt, ktory skupial w sobie zarowno elementy zwigzane
ze szkoleniami jak i doradztwo oraz oczywiscie pienigdze na
dofinansowania. Byla to naprawde dobrze zorganizowana pomoc

dla os6b, ktore chcialyby rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarczg.
Kolejnym plusem okazala si¢ wlasciwie dobrana tematyka szkolen.
Zorganizowano nie tylko szkolenia typowo biznesowe, bo takich na
rynku jest sporo, ale réwniez szkolenia psychologiczne. Wszyscy wiemy,
ze mikrodzialalnos¢ gospodarcza bardzo zalezy od tego jakie cechy osobowosciowe
posiada osoba prowadzqca danq firmg. Uwazam, ze ten projekt byl bardzo dobrze
dopasowany do potrzeb oraz do naszego rynku pracy — relacjonuje Iwona

Borawska, menedzer projektow szkoleniowych.

Po zakonczeniu szkolen uczestniczki mogly stara¢ si¢ o dotacje na
zalozenie firmy w wysokosci 11 500 zt. Dofinansowanie otrzymata
1/3 uczestniczek projektu (w skali kraju).
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Osoby z najlepszymi
pomystami na biznes
zglaszaly si¢ do nas

za pos’rednictwem poczty
pantoﬂow@j. Kobiety,

ktdre juz odbyly szkolenia
przekazywaly informagje

o Fundadji i szkoleniach
swoim kolezankom — moéwi

Jan Kabicz, prezes Fundacj.

Beneficjentki, ktére zdecydowaly sie na zalozenie wlasnej firmy, mogly
korzysta¢ z bezplatnego doradztwa w zakresie prowadzenia wlasnego
mikroprzedsigbiorstwa w pierwszych trzech miesigcach dzialalnosci.
Doradztwo obejmuje dziedziny takie jak ksiegowos¢, prawo, zasady
funkcjonowania jednoosobowej firmy na rynku, a takze marketing.

UCZESTNICY

Uczestniczki projektu to kobiety pracujace, znajdujace si¢ na okresie
wypowiedzenia, dlugotrwale bezrobotne lub tez takie, ktére jeszcze
nigdy nie pracowaly. Jedna z uczestniczek otworzyla Mistrzowskg Akademig
Milosci. Cos na zasadzie warsztatow, polgczonych z teatrem dla malzeristw.

1o byl jeden z oryginalniejszych pomyslow — opowiada Iwona Borawska.

Jedna z wielu kobiet, ktore otrzymaly dofinansowanie i z powodzeniem
prowadza wlasng firme jest pani Basia, ktora w marcu 2007 roku
otworzyla ,,Bar Basienka”. Lokal znajduje si¢ w przejéciu podziemnym

przy pl. Na Rozdrozu w Warszawie.

O szkoleniu dowiedzialam sig w urzgdzie pracy, kiedy poszlam sig zarejestrowac.
;

Zaproponowano mi skontaktowanie si¢ z Fundacjg NADZIEJA. Tego samego dnia

postanowilam zadzwonic, ale niestety okazalo sig, ze nie ma juz wolnych miejsc.

Na moje szczgscie ktos zrezygnowal i okazalo sig, ze moge wzigc udzial w tych

warsztatach — opowiada pani Basia, whascicielka ,,Baru Basienka”.

Dzi$ pani Basia sprzedaje pyszne domowe obiady, ma juz swoich stalych
klientow: O jej barze, w samych superlatywach napisal nawet znany

NAZWA ORGANIZACIJI
Fundacja Archidiecezji
Warszawskiej Pomocy
Bezrobotnym i Biednym
NADZIEJA

ADRES

ul. Nowogrodzka 49,
00-695 Warszawa,

tel. (22) 522 84 30,

(22) 62917 10

OSOBA DO KONTAKTU
Jan Kabicz — Prezes
Zarzadu, Iwona Borawska
— Menedzer projektow
szkoleniowych

E-MAIL
fundacja-nadzieja@
neostrada.pl
iwona.borawska@fundacja-
nadzieja.org.pl

ROK POWSTANIA
2003

WWW:
www.fundacja-nadzieja.
org.pl

ESENCJA PROJEKTU
NAZWA
PRZEDSIEWZIECIA

»Nowe kwalifikacje:

Praca, Przedsigbiorczo$¢
dla Bezrobotnych Kobiet”
RODZAJ DZIALALNOSCI
Aktywne przeciwdziatanie
bezrobociu poprzez
promocje oddolnej
przedsiebiorczosci i pomoc
w tworzeniu witasnych
miejsc pracy, zwlaszcza
matych firm rodzinnych.
Nowe kwalifikacje, praca,
przedsiebiorczos¢ dla
bezrobotnych kobiet
MISJA/CEL

DZIALANIA promocija
przedsiebiorczosci wsréd
kobiet

GRUPY
BENEFICJENTOW
kobiety bezrobotne powyzej
30 roku zycia z minimum
$rednim wyksztatceniem
FORMA PRAWNA:
fundacja, organizacja
pozytku publicznego
ZASIEG TERYTORIALNY
DZIALANIA wojewédztwo
mazowieckie

krytyk kulinarny — Maciej Nowak. Wszystkie potrawy w ,,Barze Basienka”
przyrzadzane sa z naturalnych skladnikéw, wedtug wlasnych przepisow
wlascicielki. Specjalnoscia baru sa recznie klejone pierogi z migsem,

z serem, z grzybami i kapust, ruskie oraz warzywne.

Jestem bardzo zadowolona, ze zdecydowalam si¢ wzigc udzial w warsztatach.

Szkolenie trwalo miesigc, podczas niego nauczylam si¢ bardzo wielu przydatnych
) )
1zeczy. Poznalam wielu wspanialych ludzi, 7 ktdrymi weigz utrzymujemy kontakt.
) D
Wspieramy si¢ nawzajem w cigzkich dla nas chwilach. Rowniez wszyscy
w Fundacji bardzo nas wspierali poswigeali calg swojq energig i serce, aby nam
pomdc. Zdecydowanie uwazam, ze taki rodzaj pomocy jest najlepszym, jaki mdglby

mnie i inne uczestniczki projektu spotkac — méwi Pani Basia.

PLANY NA PRZYSZtOSC

Najwickszym pragnieniem jest osiggniecie stabilnosci finansowej.

Mimo braku statych zrédet dofinansowania Fundacja radzi sobie zupelnie
dobrze. W przyszosci cheg przeprowadza¢ kolejne projekty, majace

na celu aktywizacje zawodows. Od kwietnia 2008 roku Fundacja
NADZIEJA realizuje projekt o charakterze informacyjno-promocyjnym:
»Zobaczcie nowy Liskow — upowszechnienie ekonomii spolecznej

w Polsce na podstawie doswiadczen PIW EQUAL’.

EKONOMIA SPOLECZNA, A KOSCIOL

Koscioly oraz ksigza powinni sig zajmowac ekonomiq spolecznq. Najwazniejsze jest
to, ze podstawa wszelkiej ekonomii spolecznej — to kapital spoleczny, czyli ta nic,
ktdra Igczy dang spolecznosc. W tej kwestii najwigkszy autorytet majq organizacje
koscielne — fundacje bgd? organizacje dzialajgce przy parafiach. Jesli bedq potrafily
stworzy¢ klimat wzajemnego zaufania i wiary, ze wspdlne dzialania dadzg wspolne
dobro, to stworzq podstawg do tego, by powstala ekonomia spoleczna, ktdra bedzie
rozwigzywala problemy srodowisk lokalnych. Zwlaszcza osob wykluczonych. Bo taka
doryweza pomoc jest bardzo powierzchowna, tak jakby leczenie objawowe. Tiworcze
dzialanie od podstaw, stworzenie grup partnerstw lokalnych, sprawi, ze bedg mogli

wspolnym silami wypracowac wspanialq rzecz potrzebng ludziom — Jan Kabicz

Danie datku to nie to samo, co niesienie komus pomocy, aby stangl na wlasne nogi
i zaczgl sig rozwijac. Aby poczul godnosc i wartos¢ swojej osoby. Nie chodzi tylko
o zalozenie wlasnej firmy, ale takze o poprawg jakosci zycia — Jan Kabicz
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TU MIESZKAM | PRACUJE
LAKEAD ADAPTACUI
/AWODOWEJ NA TERENIE
DOMU MATKI | DZIECKA

LCHODZI NIE
TYLKO O ZDOBYCIE
KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH,

ALE TAKZE

O SAMOPOCZUCIE
MATEK SAMOTNIE
WYCHOWUJACYCH
DZIECI. KOBIET, KTORE
DOSWIADCZYLY JUZ
NIEJEDNOKROTNIE
W SWOIM ZYCIU
WIELU ZMARTWIEN

| TROSK. CHCEMY
UTWIERDZIC JE

W PRZEKONANIU,
7E SAKIMS
WARTOSCIOWYM, ZE
POTRAFIA DAC COS
7 SIEBIE INNYM,

ZE POTRAFIA

BYC AKTYWNE

| SAMODZIELNE

W ZYCIU | W PRACY”
—MOWI BEATA
BALICKA-BEAGITKA,
DYREKTOR ZAKEADU
ADAPTACI
ZAWODOWE.

Pomoc rodzinie, matkom pozbawionym wsparcia rodzinnego i nie majgcym
srodkéw do zycia, dzialalnos¢ profilaktyczna zapobiegajaca patologii

w rodzinie, obrona poczetego zycia — to glowne cele Diecezjalnej Fundacji
Obrony Zycia powolanej w 1993 roku przez ordynariusza diecezji opolskiej
ks. Arcybiskupa prof. dr hab. Alfonsa Nossola. Poprzez dziatalnos¢ swoich
trzech jednostek: Diecezjalnej Poradni Rodzinnej, Domu Matki i Dziecka
oraz Katolickiego Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego, Fundadja stara sie
otoczy¢ opieka wszystkich tych, ktérzy szukaja zrozumienia, akceptacji

i zyczliwego wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych.

Dom Matki i Dziecka powstal w 1994 roku na mocy umowy pomiedzy

Fundacja, Zgromadzeniem Si6str Sw. Elzbiety z Nysy i Wojewodzkim

Zespolem Pomocy Spolecznej w Opolu. Na jego dzialalno$¢ zaadop-

towano dwa baraki po hotelu robotniczym otrzymane w darze od

miasta. Organizowanie pomocy materialnej dla Domu, budowanie

programu wsparcia dla przebywajacych tam matek i dzieci oraz

opieke duszpasterska nad calym dzielem powierzyt ks. Arcybiskup

diecezjalnemu duszpasterzowi rodzin ks. dr Jerzemu Dzierzanowskiemu

— obecnemu dyrektorowi Fundacji. W 1997 roku zapadla decyzja

o rozbudowie Domu. Codziennos¢ dowiodla, iz dotychczasowe warunki

funkcjonowania placowki sq niewystarczajace wobec potrzeb zglaszanych

w $rodowisku lokalnym. Dzisiaj program pomocy w Domu Matki

i Dziecka oparty jest na metodzie spolecznosci terapeutycznej

i dostosowywany jest indywidualnie do potrzeb i sytuacji zyciowej

kobiety oraz jej dzieci. Zaklada on realizacj¢ szczegolowych zadan

zmierzajacych badz do pelnego usamodzielnienia si¢ matki, badz

do jej powrotu do rodziny i nawigzania nowych relacji opartych na

wzajemnym szacunku i zrozumieniu. Zakres udzielanego w placéwce

wsparcia obejmuje:

¢ pomoc socjalno—interwencyjnac (zapewnienie schronienia, wyzywienia,
odziezy, lek6w i srodkéw opatrunkowych)

° pomoc specjalistyczng (wsparcie psychologiczno-terapeutyczne,
mediacje rodzinne, opieke pielegniarsko-poltozniczy, konsultacje

prawne, postuge duszpasterska)

© zajecia profilaktyczno-edukacyjne
* aktywizacje zawodowg prowadzong w Zakladzie Adaptacji
Zawodowej.

Najistotniejszym zadaniem jest profilaktyczne, edukacyjne

i terapeutyczne wsparcie czlowieka w jego Zyciu osobistym,
rodzinnym i spolecznym. Fundacja ukierunkowuje swoich
beneficjentéw na osiaganie dojrzalego rozwoju w perspektywie
chrzescijanskiej wizji czlowieka.
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Beata Balicka-Blagitka, dyrektor ZAZ studiowata marketing i zarzadzanie,
gdy zdecydowata si¢ podja¢ réwnolegle studia na kierunku Poradnictwo
Rodzinne Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu Opolskiego.

— przyznaje Beata
Balicka-Blagitka. Jej wykladowca na Wydziale Teologicznym byt
ks. dr Jerzy Dzierzanowski — dyrektor Diecezjalnej Fundacji Obrony Zycia.

— wspomina pani

Beata Balicka-Blagitka.

Zaklad Adaptacji Zawodowej zostal powolany w ramach Diecezji Opolskiej
w 2000 roku z inicjatywy ks. Arcybiskupa prof. dr hab. Alfonsa Nossola.
Jest powolany jako odrebna struktura organizacyjna. Jego misja jest
organizowanie pomocy zawodowej matkom samotnie wychowujacym
dzieci, poprzez dzialania aktywizujace i wspierajace w powrocie na rynek
pracy. Glowna przestanky powolania ZAZ bylo pragnienie odejécia od
biernych form udzielania pomocy kobietom trafiajgcym do Domu Matki

i Dziecka w Opolu i zastapienie ich aktywnymi dziataniami.

Do najistotniejszych celow Zakladu nalezy: pomoc w zdobywaniu

nowych umiejetnosci zawodowych, pomoc w zakresie poruszania si¢ po
rynku pracy, sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych i autoprezentagj,
wytworzenie nawyku systematycznej pracy i ponoszenia odpowiedzialnosci
za jej wykonanie oraz wyzwalanie inicjatywnych dziatan zmierzajacych

do zdobycia pracy i usamodzielnienia si¢. Funkcjonowanie Zakladu

jest wiec w calosci ukierunkowane na wsparcie odpowiedzialnosci,
niezaleznosci i samodzielnosci zyciowej mieszkanek Domu Matki

i Dziecka, a terapia przez pracg stanowi jedna ze skuteczniejszych form
przywracania ich do spoleczenstwa i normalnego funkcjonowania.

Zaklad Adaptacji Zawodowej prowadzi dzialalnos¢ wytworcezy w zakresie
poligrafii i ushug z nig zwigzanych, produkcji wyrob6w z tworzyw
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sztucznych wykonywanych metoda decoupage’u i scrapbookingu,
znaczkéw okolicznosciowych, akcesoriow slubnych, tematycznych
odlewo6w artystycznych itp.

Beneficjentkami Zaktadu sg w wigkszosci mieszkanki Domu Matki

i Dziecka oraz matki samotnie wychowujace dzieci znajdujace si¢

w trudnej sytuacji zyciowej. Najczgsciej sg to kobiety w cigzy nie majace
dachu nad glowg, ofiary przemocy w rodzinie, mtodociane matki
pozbawione wsparcia najblizszych. Ich losy sa bardzo rézne, wszystkie
majg jednak za sobg cigzkie doswiadczenia. W Zakladzie udaje im si¢
niejednokrotnie uwierzy¢ w siebie i zacza¢ zycie na nowo.

— méwi

Beata Balicka-Blagitka.

— stwierdza Beata Balicka-
Blagitka.

Zaktad przyjmuje zlecenia od lokalnych przedsigbiorstw i od klientow
indywidualnych. Czgstymi odbiorcami produktow sg pobliskie parafie,
zamawiajgce m.in. kolorowe lampiony adwentowe i plastikowe okapniki
na $wiece, na ktérych mozna drukowac tresci piesni lub wizerunki.
Produktami, ktére cieszg si¢ najwigkszym powodzeniem wsrod klientow
sq akcesoria $lubne - ksiegi gosci weselnych, winietki weselne, upominki
dla gosci oraz podzigkowania dla rodzicow. Artykuly slubne sprzedajq sig
bardzo dobrze, poniewaz w Opolu nie ma duzej konkurencji w tej branzy.

Zaklad ma tez utatwiony dostep do klientow dzigki pomocy Diecezjalnej
Fundacji Obrony Zycia majacej czgsty kontakt z mlodymi narzeczonymi.
Do najlepiej sprzedajacych si¢ produktéw poligraficznych naleza: okragle
metalowe znaczki okolicznosciowe, kolorowe kotyliony i medale

z nadrukami. Zaklad zajmuje si¢ takze produkcjg odlewow artystycznych,
w tym m.in. figurek i medali. Do sukces6w Zaktadu nalezy zawarcie
umowy z firmg NUTRICIA S.A., w mys$l ktérej Dom Matki i Dziecka
moze przedstawi¢ co trzy miesigce kandydature jednej mieszkanki

do pracy firmie na okres probny, z mozliwoscia uzyskania stalego
zatrudnienia. Zaktad wspoélpracuje réwniez z Drukarnig SINDRUK

w Opolu.

Zaklad ma w planach utworzenie stacjonarnego i internetowego punktu
obstugi klienta, co pozwolitoby na poprawienie jakosci ustug i dotarcie
do wigkszej iloéci potencjalnie zainteresowanych osob. Najpilniejszg
aktualnie potrzebg jest zmodernizowanie zuzytego czgsciowo sprzgtu.
Spelnieniem marzen bylyby nowe maszyny do produkgji znaczkow

oraz laser grawerujgco-tnacy. Przydaloby si¢ réwniez wzmocni¢ zasoby
kadrowe Zakladu o staly personel w tym m.in. grafika komputerowego,
instruktoréw pracy i specjaliste ds. pozyskiwania klientow. Istotng
potrzebg jest rowniez przeprowadzenie kampanii reklamowej
wytwarzanych w Zakladzie produktéow.

Mysle, ze to tak naprawdg dopiero poczqtki funkgjonowania ekonomii spolecznej.
Planujemy dopracowac ten model wykorzystujqc nasze doswiadczenia. Wydaje mi sig,
ze kierunek, ktdry obralismy jest stuszny i przyniesie wiele korzysci. Wreszcie mozna
tak namacalnie pokazac, ze wszystkie osoby znajdujqce sig w takich placowkach

ja]z nasza, nie sq t)/]ko biemymi odbiorcami pomocy spo}ecznej, wrgcz przeciwnie,
majq bardzo duzy potencjal, w ktory warto zainwestowac. Jest to dobra forma
readaptadji ludzi znajdujqcych sig w trudnych sytuacjach zyciowych. My sami tutaj
doswiadczamy, ze terapia przez pracg jest najlepszq i najskuteczniejszq metodq
dochodzenia do jakiejs wartosci w zyciu. Chcielibysmy, zeby mieszkanka, ktdra
wyjdzie z naszego Domu, znalazla wokdl siebie ludzi ze swojego otoczenia, ktdrzy
powiedzg; tak, wiem co to jest ekonomia spoleczna, wiem w czym pani uczestniczyla

i my teraz chcemy pani w taki sam spossb pomdc — Beata Balicka-Blagitka

Dobrze by bylo, aby instytucje koscielne aktywnie wspieraly tak wypracowany model
pomagania osobom doswiadczajqcym roznych kryzysow zyciowych i staraly sig
wzbogacac go wlasnymi pomystami na gruncie lokalnym. My mamy bardzo duzo
ciepb/cb re]acji 7 ksigzmi z diecezji. Mamy od nich wsparcie zaréwno materialne,
jak i duchowe. Istnieje migdzy nami bardzo dobra wspdlpraca, ktdra owocuje

wieloma tworczymi pomystami — Beata Balicka-Blagitka
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Caritas Diecezji Plockiej do 1950 roku dzialalo jako Towarzystwo
Dobroczynnosci Diecezji Plockiej Caritas. Reaktywowany przez
ks. Bp Zygmunta Kaminskiego, zostal zarejestrowany w 1990 roku
Przynalezy do Caritas Internationalis, Caritas Polska.

Drzi§ Caritas w Plocku prowadzi: Centrum Charytatywno-Opickuncze
im. BL. Abp A. J. Nowowiejskiego, w sklad ktérego wchodzi réwniez:

Dom Dziennego Pobytu, Dom dla Bezdomnych, Swietlica dla Mlodziezy

Trudnej, Osrodek Duszpasterstwa Trzezwosci. Od 1 lipca 1996 roku
dzialajg tam Warsztaty Terapii Zajeciowej.

W Warsztatach uczestniczy na co dzien trzydziesci niepelnosprawnych
0sob. Uczestnicy Warsztatow nabywaja tu umiejetnosci, ktére pomagaja
im w osiggnieciu niezaleznego i aktywnego funkcjonowanie w srodowisku.
Drzigki udzialowi w zajeciach uczestnicy rozwijaja swoje umiejetnosci
manualne, usprawniajg tez procesy poznawcze; skupianie uwagi, pamie¢

i spostrzeganie. Terapia poprzez zajecia z roznych dziedzin daje mozliwos¢
integracji uczestnikow ze srodowiskiem, nabywania umiejetnosci
komunikacji, nawigzywania pozytywnych relacji w grupie, ksztattowania
samodzielnosci oraz poznawania norm i zasad obowigzujacych

w spoleczel’lstwie,

Zajecia w Warsztatach odbywaja si¢ w pracowniach, w ktérych pod
kierunkiem instruktoréw-terapeutéw podopieczni zdobywaja nowe
umiejetnosci. W ramach Warsztatow istnieje sze$¢ pracowni: pracownia
krawiecko-tkacko-dziewiarska, pracownia plastyczna, pracownia
gastronomiczno-gospodarcza, pracownia muzyczna, pracownia galanterii

papierniczej oraz pracownia przyrodnicza.

Prace podopiecznych wystawiane s3 na organizowanych kilka razy

w roku kiermaszach i konkursach. Tam tez prowadzona jest sprzedaz prac,
ktore cieszg si¢ duzym zainteresowaniem klientow. Ceny sa dos¢ niskie,

a produkty idealnie nadaja si¢ na prezenty. Przed Wielkanocq i Gwiazdka
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udaje si¢ sprzedac najwigcej. Ozdoby choinkowe, pisanki, baranki i aniofki
wykonane z masy solnej — to przedmioty, ktére najlepiej sie sprzedaja.
Produkty te kupuja glownie klienci indywidualni, ale zdarza si¢ réwniez,
ze male lokalne przedsigbiorstwa lub urzedy zamawiaja konkretng ilos¢
danego produktu. Na Wielkanoc pracownia gastronomiczno-gospodarcza
dostala Zecenie od plockiego Urzedu Pracy na wielkanocne baranki

z masy solnej, ktore Urzad rozdawal swoim pracownikom. Dochody

ze sprzedazy wyrob6éw artystycznych przeznaczane sg na zakup materialow

do pracowni.

Misjq Caritasu plockiego jest prowadzenie instytucjonalnej dziatalnosci
charytatywnej oraz szerzenie chrzeécijanskich zasad charytatywnych,
poprzez prowadzenie zakladéw dla sierot, starcow, bezdomnych,
samotnych, os6b uposledzonych fizycznie i umystowo oraz innych osob

potrzebujacych opieki.
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— mowi Przemystaw
Tarczynski, doradca

zawodowy

Duzialalnos¢ Caritasu Diecezji Plockiej to przede wszystkim pomoc
spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyrownywanie ich szans, dzialalno$¢ charytatywna, ochrona

i promocja zdrowia oraz dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych.

Placowki w ktorych realizowana jest misja Caritasu znajdujg si¢ w calym
powiecie plockim. Sg to m.in.: Hospicja Stacjonarne oraz Domowe,
Zespoly Dlugoterminowej Opicki Domowej, Gabinety Rehabilitacji,
Zaklad Opieki Zdrowotnej, Osrodek Charytatywno-Szkoleniowy

im. BL. Abp. A. J. Nowowiejskiego, trzy Osrodki Wypoczynkowe

Dla Dzieci, Dom Dziennego Pobytu i Terapii dla Os6b z Chorobg
Alzheimera, Dom dla Bezdomnych Megzczyzn, Stoléwka Charytatywna
oraz kuchnia spoteczna.

Realizowane s rowniez projekty, finansowane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych: ,,Razem mozemy wigcej”, ,,Praca bez barier”,
»Pomocna dlon”. Wspolfinansowany ze srodkéw EFS-u (71,8%) oraz
ze $rodkow publicznych PFRON-u (28,19%) jest najnowszy tego typu
projekt: ,,Indywidualne $ciezki kariery zawodowej szansg dla os6b
niepelnosprawnych”.

LIDER

Pani Aneta Olchowik, koordynator projektu pracuje w Caritas

w Plocku od momentu rozpoczgcia projektu, tj. od 1 pazdziernika 2006.
Juz na studiach zaczgla pracowac jako osoba prowadzyca dziatania

z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Nastepnie pracowala

w Powiatowym Urzedzie Pracy na stanowisku referenta. Do pracy

w Caritasie trafila poprzez oferte pracy z Caritas Diecezjalnego.

PROIJEKT

Inicjatorem projektu ,,Indywidualne $ciezki kariery zawodowej...”

jest Caritas Polska wraz z PFRON. Inspiracja wyplynela z Caritas Polska,
a nastepnie idea projektu zostata przekazana do realizacji Caritasom

Diecezjalnym. Obecnie w trakcie realizacji projektu jest 45 Osrodkow
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Du‘qu zainteresowaniem
cieszyly si¢ zdjecia na

temat otworzenia uf'}asncj
dzialalnosci gospodarczej
oraz kursy komputerowe.
Beneﬁcjenci na zajeciach
pracowali bardzo aktywnie,
wyszli od nas patrzgc
opt)'mis[)fczniej w prz/wz]os’c’,
pelni energii i wiary w lepszq

przyszlosé — méwi Aneta

Olchowik, koordynator |

projektu.

Caritas na terenie calej Polski. Jednym z nich jest Caritas Diecezji
Plockiej. Projekt rozpoczat si¢ 1 pazdziernika 2006 roku, potrwa do
czerwca 2008 roku, ma przede wszystkim na celu aktywizacje zawodowa
i spoleczng 0s6b bioracych w nim udzial. W Plocku przeszkolonych
zostalo 170 0s6b, z czego ponad 20% znalazto zatrudnienie.

Program skierowany jest do ludzi ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci (wedtug starego nazewnictwa —z I II
grupg inwalidzka). Obejmuje osoby w wieku produkeyjnym — od 18 do
60 lat. W ramach warsztatéw organizowane s3 zaj¢cia z psychologiem,

pedagogiem i doradcg zawodowym.

Kazda edycja warsztatow, w ktérej bierze udzial pieciu uczestnikow,

trwa 10 dni w ciggu miesigca. Warsztaty prowadzone s3 na miejscu,

w Caritasie w Plocku. Prowadzone s3 réwniez warsztaty wyjazdowe,
ktére odbywaja si¢ w Osrodku Charytatywno-Szkoleniowym w Popowie.
Tematyka warsztatow dostosowana jest do uczestnikéw oraz ich

zainteresowan i mozliwosci.

Psycholog motywuje do zmian, wzmacnia poczucie wlasnej wartosci.
Pedagog prowadzi zajecia dotyczace komunikagji z innymi ludzmi.
Doradca zawodowy prowadzi zajecia zwigzane z rynkiem pracy.

Uczy jak szuka¢ pracy, jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcy, jak napisac list motywacyjny i CV.

Osoby niepelnosprawne zdobyly wiedz¢ umozliwiajacy rozpoczecie

poszukiwania zatrudnienia na otwartym rynku pracy, prowadzenie
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rozmowy kwalifikacyjnej, przyswoily umiejetnosci sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych i dostaly komplet dokument6w, ktére

beda przydatne podczas poszukiwanie pracy. Na lokalnym rynku pracy
najwiecej ofert dla mezczyzn, to oferty z firm ochroniarskich, a dla kobiet
— z firm sprzatajacych. Najwiecej, tak naprawde, zalezy od konkretnej
sytuacji osoby niepelnosprawnej. Od jej wyksztalcenia, mozliwosci

i kwalifikacji. Od jej ograniczen zdrowotnych. Benfigjenci pracuja

jako pracownicy biurowi, recepcjonisci, bardzo czgsto pracuja

w gastronomii, w restauracjach barach itp.

UCZESTNICY

W osobach niepcinmpz‘cnm/vch thwi ogromny pntemju[ przedsigbiorczosci. Wsrod
naszych uczestnikéw nie brakuje takich, ktdrzy sq zainteresowani zalozeniem
dzialalnosci gospodarczej i ze juz sq takie osoby wsrdd naszych beneficjentow,

ktdre takq dzialalnos¢ zalozyly — méwi Przemystaw Tarczynski, doradca
zawodowy. W jednej z edyqji szkolen grupa uczestnikow bardzo si¢ zgrala
i postanowila zalozy¢ wlasne stowarzyszenie, ktore wspieraloby inne osoby
niepelnosprawne, gléwnie osoby z zaburzeniami psychicznymi. Niedawno
zostalo utworzone stowarzyszenie HAlterna”, ktérego statut

i program dziatania opracowali beneficjenci. Planujg otworzenie
spoldzielni socjalnej, ktora zajmowalaby sie handlem materialami
metalowymi. Sredni wiek uczestnikow szkolen to 25 lat. S3 wérod

nich osoby, ktére jeszcze nigdy nie pracowaly i jest to ich debiut na

rynku pracy. Jednak wigkszos¢ beneficjentow, to osoby, ktére przerwaly
zatrudnienie ze wzgledu na wypadki losowe i teraz starajg si¢ powr6ci¢

na rynek pracy. Czesto po zakonczeniu warsztatow, uczestnicy stajq sie
wolontariuszami w Caritasie. Taka forma aktywnosci jest dobrg wprawg
przed podjeciem pracy na otwartym rynku.

Myslimy o kontynuowaniu i dlugofalowym dzialaniu w zakresie wspierania osob
niepelnosprawnych. To nie powinno miec charakteru pomocy doraznej. Na pewno
warto pomyslec o czyms, co mialoby charakter osrodka pomocy Smhj — mowig

7 P 7 7

pracownicy Caritas Diecezji Plockiej.

EKONOMIA SPOLECZNA, A KOSCIOL

Idea integralnosci lqczenia dzialari réznych instytugji i podmiotow we wspieraniu
tych osob, ktdre sq w grupach osob wykluczonych jest jedyng szansq skutecznego
dzialania i skutecznego wspierania jak widac na przykladzie realizagji projektu.
Efektywna  dzialalnosc czysto charytatywna jest réwniez bardzo potrzebna

— Przemystaw Tarczynski



PUNKT AKTYWIZACII
BEZROBOTNYCH

TOWARZYSTWO POMOCY
SW. BRATA ALBERTA W GLIWICACH

BRAK ODPOWIEDNIEJ
PROFILAKTYKI DZIAEAN
POWODUJE, ZE 0SOB
BEZDOMNYCH STALE
PRZYBYWA. PLACOWKI,
DO KTORYCH TAKIE
OSOBY TRAFIAJA,
ZAPEWNIAJA IM
DACH NAD GLOWA,
ODZIEZ | POSIEKI. ALE
W ZDECYDOWANEJ
WIEKSZOSCI NIE
PODEJMUJA DZIALAN
AKTYWIZUJACYCH
ZAWODOWO.
PRZYZWYCZAJENIE
DO DEUGOTRWALEGO
BEZROBOCIA

| UZALEZNIENIE OD
POMOCY SPOFECZNEJ,
PROWADZI DO
WYIZOLOWANIA
SPOFECZNEGO.

W PUNKCIE
AKTYWIZACI
BEZROBOTNYCH

JEST INACZEJ - TU
REALIZUJE SIE
DZIALALNOSC,

KTORA POMAGA
BEZROBOTNYM
ZNALEZC MIEJSCE NA
RYNKU PRACY.

Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta we Wroclawiu, jako pierwsza
w Polsce organizacja zajmujaca si¢ bezdomnymi, powstalo w 1981

roku. W czasach PRL-u, kiedy wcigz utrwalany byl mit socjalistycznego
dobrobytu, wokoét brata Jerzego Marszatokowicza zgromadzita si¢ grupa
bezdomnych, ktorzy stali si¢ wyrzutkami bankrutujgcego systemu
soqjalistycznego. Przy pomocy i poparciu ks. Kardynala Henryka
Gulbinowicza oraz innych waznych dla powstania Towarzystwa os6b,
Wojewoda Wroclawski wyrazit zgode na rejestracje stowarzyszenia.

Towarzystwo Pomocy jest katolicka organizacja charytatywna, ktéra
posiada status organizacji pozytku publicznego. Celem Towarzystwa
jest niesienie pomocy bezdomnym i ubogim. Sw. Brat Albert (Adam
Chmielowski) utalentowany malarz, porzucil kariere, aby nies¢ pomoc

ludziom bezdomnym. Dla nich zakladal przytuliska i warsztaty
uczace pracy.

Placowki Towarzystwa dawaly w pierwszej kolejnosci zabezpieczenie
podstawowych potrzeb bytowych. Jednak ich dzialalnos¢ nigdy nie
ograniczala si¢ tylko do pomocy doraznej. Koncentrowano si¢ zawsze
na doprowadzeniu do reintegracji zawodowej i spolecznej grup

wykluczonych.

Towarzystwo prowadzi schroniska, noclegownie, jadlodajnie i punkty
wydawania odziezy. Zrzesza okolo 4 tys. czlonkéw i wolontariuszy.
Tivorzy obecnie 62 kola terenowe, w tym Kolo w Gliwicach. Kolo
Gliwickie jest siedzibg terenowg Towarzystwa Sw. Brata Alberta, ktorego
zarzad gléwny znajduje si¢ we Wroclawiu. Do realizacji zadan projektu
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL: ,Wyprowadzi¢ na prosta”, potrzebne
bylo utworzenie dwunastu Punktéw Aktywizacji Bezrobotnych (PAB)

w poludniowej Polsce. Jeden z nich zostal w 2005 roku uruchomiony
w Gliwicach. Kolo gliwickie juz od kilku lat prowadzito Klub Integracji
Spolecznej, ktory stal si¢ dobrym zapleczem do dziatan w ramach
projektu ,Wyprowadzi¢ na prosta”.
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Towarrystwo Fomocy
tm. dw, Brata Alberta

Klub Integracji
Spolecznej
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Udaje mi sig pogodzic
ze sobg ()b)'(/u'ie pc[niune
przeze mnie ﬁmkcje.
Jako koordynator
mam Wigcej ob()quz]w’u'
— pi\'unje .\'pzuu'()zduﬁ,
wypelnianie rozliczeri czy
V)
udzial w wyjazdach na
rady programowe. Praca
Iy pro;
akompaniatora polega na
czyms Zupe]nie innym.
‘) D,
To codzienna praca
z ludZmi, wspieranie ich
i towarzyszenie im — mOwi
)

Malgorzata Janowska.

Kolo jest jednostka finansowo niezalezna, samofinansujaca si¢
i samorzadng. Zarzqd glowny wydaje nam dyspozycje. Jest to wspdlnota
merytoryczna. Lqczy nas mysl i dzielo, lmrdzicj niz ju]eic]zo]uie[z sprawy finansowe.

— m6wi Jan Sznajder, prezes Kola w Gliwicach.

LIDER

Jan Sznajder, dzi§ prezes Gliwickiego Kola Towarzystwa Pomocy Sw. Brata
Alberta, jest z nim zwigzany od samego poczatku jego powstawania.

O inicjatywie powstania nowego kola terenowego dowiedzialem si¢ z kosciola.

Po przeczytaniu ogloszenia poszedlem na spotkanie do kaplicy sw. Jadwigi przy
kosciele Wszystkich Sn'igl]\'(h. Bylo bardzo duzo osob, migdzy innymi przewodniczgca
z Wroclawia. To mialo byc zebranie informacy jne, ale przerodzilo si¢ w zebranie

wyborcze, na ktorym od razu zostal wybrany zarzqd.

Malgorzata Janowska pracuje przy projekcie ,Wyprowadzi¢ na prosta”,

od samego poczatku. Zaczynata jako akompaniator, czyli osoba specjalnie
przeszkolona w zakresie aktywnego wspierania, motywowania i zachecania
beneficjenta do podejmowania dzialan zmierzajacych do znalezienia
zatrudnienia. Dzi§ jest réwniez lokalnym koordynatorem projektu.

PROJEKT
Czas realizacji projektu to dwa i pot roku. Rozpoczat si¢ we wrzesniu

2005 roku, a zakonczyl w lutym 2008 roku.

Podstawowym celem projektu ,Wyprowadzi¢ na prosty”, bylo wspélne
wypracowanie dotychczas nie praktykowanych dziatan na rzecz
rozwigzania problemu bardzo trudnego dostepu 0s6b bezdomnych

i zagrozonych bezdomnoscia, do rynku pracy. W ramach

Partnerstwa Lokalnego, zostal wypracowany innowacyjny

model wspélpracy pomiedzy instytucjami, ktore do tej pory nie
wspoéldzialaly ze sobg. Dzigki temu, zwigkszona zostala skutecznos¢
podejmowanych inicjatyw; mozliwe bylo wykreowanie nowych rozwigzan
w zakresie aktywizacji zawodowej i spolecznej os6b bezdomnych

i zagrozonych bezdomnoscia. Konkretne dziatania podejmowane

s przez Caritas oraz placowki Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta,
w kilkunastu miejscach w kraju. Utworzono dwanascie Punktéw
Aktywizacji Bezrobotnych (PAB), ktére zaoferowaly swoim uczestnikom:
szkolenia komputerowe, kursy zawodowe, indywidualng pomoc
akompaniatoréw, uzyskanie wsparcia i pomocy w zakresie doradztwa
zawodowego, dostep do aktualnych ofert pracy, nauke sporzadzania
zyciorysow, listow motywacyjnych itp., a takze porady specjalistow
prawnych, psychologow, dostep do komputera, faksu, telefonu, Internetu.
W kazdym PAB-ie pracuje dwoch akompaniatoréw. Ich prace nadzoruja
koordynatorzy lokalni. Poprzez stale i kompleksowe wsparcie, jakiego
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Wigkszos¢ z tych ludzi
posiada bardzo niskie
wyksztalcenie, wiec
staralismy si¢ namawiac
ich do podnoszenia swoich
kwalifikagji zawodowych.
Zachgcalismy ich do
zdobywania wyksztalcenia;
piec 0s6b poszlo do liceum,
wige za chwilg bedg mieli
srednie wyksztalcenie. Pozniej
pracowalismy nad tym,
co czlowiek chce

1 co moze ().vi%ngd

jaki zawdd jest dla nich
realny do zdobycia.
Kobiety, ktére wzigly
udzial w naszym projekcie
znajdowaly zatrudnienie jako
sprzedawczynie lub kucharki.
W przypadku mgzczyzn, byla
to (qfo’vmie praca operatora
wozkow widlowych — méwi
koordynator lokalny
projektu, Malgorzata

Janowska.

udzielali benficjentom akompaniatorzy, wielu bezdomnym udato sie
zdoby¢ prace i usamodzielni¢ si¢. W projekcie zastosowano Metode
Towarzyszenia, polegajaca na indywidualnym i partnerskim traktowaniu
uczestnikéw. Podczas regularnych spotkan z akompaniatorem,
konsekwentnie realizowane byly cztery etapy: pierwszy kontakt, aktywne
stuchanie, ocena sytuagji i na koncu towarzyszenie i wsparcie beneficjenta
w jego wysitkach skierowanych na osiagniecie samodzielnosci. Dzigki

tym etapom, beneficjenci czgsto od podstaw uczyli si¢ funkcjonowania

na rynku pracy i w érodowisku lokalnym. Metoda Towarzyszenia nie
polega na wyreczaniu uczestnikéw projektu w poszukiwaniu pracy

— akompaniator udziela informagji, uczy i motywuje do dziatania

swojego podopiecznego. Dzigki niemu osoba bezdomna lub zagrozona
bezdomnoscia: zmienia postawe wobec wlasnego bezrobocia, rozwija
swoje aspiracje, konkretyzuje plany zyciowe i w rezultacie staje sie bardziej
atrakcyjna na rynku pracy.

UCZESTNICY

Grupe docelow Projektu stanowig osoby bezdomne i zagrozone
bezdomnoscig, zaréwno kobiety jak i mezczyzni. Sy to mieszkancy
schronisk i noclegowni dla bezdomnych oraz osoby korzystajace

z pomocy w punktach dla zagrozonych problemem bezdomnosci.
Osoby te stanowia grupe zréznicowany pod wzgledem doswiadczen

w poszukiwaniu pracy. Czesto sa zniechecone dotychczasowym brakiem
pozytywnych efektow swoich dziatan. Ich poczuciu niepewnosci

i rozgoryczeniu towarzysza watpliwosci dotyczace stusznosci
dokonywanych wyboréw. Codziennie korzystaja z systemu wsparcia

regu]ovvanego przez przepisy prawne zawarte w ustawie o pomocy

spolecznej. Bezdomni i zagrozeni bezdomnoscig, w wigkszosci

NAZWA ORGANIZACJI
Towarzystwo Pomocy

Sw. Brata Alberta, Punkt
Aktywizacji Bezrobotnych
w Gliwicach
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PRZEDSIEWZIECIA
Punkt Aktywizaciji
Bezrobotnych w Gliwicach
RODZAJ DZIALALNOSCI
Reintegracja spoteczna

i zawodowa, Klub Integracji
Spotecznej

MISJA/CEL DZIALANIA
Aktywizacja zawodowa

i integracja spoteczna grup
wykluczonych

GRUPY
BENEFICJENTOW Grupy
spoteczne znajdujace sie

w trudnej sytuacji z powodu
utraty pracy lub miejsca
zamieszkania

FORMA PRAWNA
katolicka organizacja
charytatywna, posiadajaca
status organizacji pozytku
publicznego

ZASIEG TERYTORIALNY
DZIAEANIA Gliwice

i powiat gliwicki

charakteryzuja si¢ niskim poziomem wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych, biernoscig zawodowa i olbrzymimi deficytami w zakresie
umiejetnosci psychospolecznych. Moga si¢ r6zni¢ pod wzgledem wieku,
stazu pracy, poziomu wiedzy ogélnej, mozliwosci przyswajania nowych
tresci, czy sprawnosci w czytaniu i pisaniu. Wspolng cecha, ktéra Iaczy ich
wszystkich, jest niski poziom umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy.

Przez dwa i p6t roku do PAB-u w Gliwicach zglosilo si¢ kilkuset
bezrobotnych, z czego dwadziescia siedem os6b znalazlo zatrudnienie.
Pracujg na umowe zlecenie lub na umowe o prace.
Nasi benefigienci to sq ludzie, ktorych mozna zaklasyfikowac do najcigzszej kategorii
klienta. Praca tutaj przede wxz/yistkim pn]egahz na tym, ab)' pomdc im chociaz trochg
w sprawach oxobisgvch Choc tak naprawde proje]\‘z nie zakladal tego rodzaju pomocy,
to mial by¢ t)’lko pmjekt w celu akmw’zacji zawodowej Ale okazalo sig,

) b g
e najpierw nalezy przeprowadzic aktywizagje spoleczng, a dopiero potem, jako

kolejny etap — aktywizacje zawodowq.

Dzigki otrzymanym funduszom, mielismy mozliwos¢ oplacenia szkoleri zawodowych,
ktdre zorganizowalismy dwa razy w ciggu calego trwania projektu. W szkoleniu
komputerowym wziglo udzial kilkanascie osob. Dla wszystkich przygotowalismy

Y
certyfikaty, poswiadczajqce o udziale w szkoleniu. Oprdcz tego oplacalismy roznego

rodzaju szkolenia w firmach i urzgdzie pracy — opowiada Malgorzata Janowska.

Zdezaktualizowane uprawnienia zawodowe, uzaleznienia (najczesciej od
alkoholu), obnizone poczucie wlasnej wartosci, dtugotrwaly stres, brak
stabilizacji spolecznej i zaburzenia psychiczne — to tylko niektére

z probleméw; ktére stoja na drodze do zdobycia pracy. Stad kluczowe jest
zastosowanie kompleksowych ustug potaczonych z dzialaniami, majacymi
na celu aktywizacje spoleczng i zawodowa 0s6b bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscia.

Na S‘Icgsku i w Gliwicach jest o tyle dobize, ze mamy tg strefg ekonomiczng i u nas
tutaj jest kilkanascie zakladow pracy, (qdzie odb/mu sig Ciq((]f/v nabor. W wigkszosci sq
to zaklad)’ pmdukujcgce podzespoi)/ dla Opla — deski rozdzielcze, d/wmnikL

Wigce na dzien dzisiejszy nie ma probleméw z pracq, w odrdznieniu od momentu,

w kedrym zaczynalismy projekt. Teraz rynek pracy sig otworzyl — méwi Malgorzata

Janowska.



MANUFAKTURA

WIARY W SIEBIE
WSPOLNOTA
CHLEB ZYCIA

ZACZYNALI OD
SIEDZIBY W PIWNICY,
DWOCH WIERTAREK,

STARYCH MASZYN DO
SZYCIA | JABEKOWE
MARMOLADY ZWANEJ
,MAELGOLADA", KTORA
SIOSTRA MAEGORZATA
CHMIELEWSKA
ROZPROWADZALA
WSROD ZNAJOMYCH.
DZIS W 300-METROWEJ
HALI MIESCI SIE
PROFESJONALNA
STOLARNIA, SZWALNIA,
A SMAKOLYKI
,PRABABUNI"
WYTWARZANE

W PRZETWORNI
OWOCOW | WARZYW
UBIEGAJA SIE

O UNIJNE CERTYFIKATY.
W MANUFAKTURZE
ZAtOZONEJ PRZEZ
FUNDACJE DOMY
WSPOLNOTY ,CHLEB
ZYCIA" PRACUJA

| UCZA SIE ZAWODU
BEZDOMNI,
BEZROBOTNI,
WYRZUCENI POZA
NAWIAS ZYCIA.

Od 1997 roku siostra Malgorzata Chmielewska prowadzi we wsi Zochcin,
w powiecie opatowskim, Wspolnote ,,Chleb Zycia”, w ktérej mieszkaja

i pracujg osoby bezdomne. Z czasem coraz wigcej bezrobotnych i ubogich
z Zochcina i sgsiednich wsi zaczglo si¢ zglasza¢ z prosba o prace.

W takiej sytuacji zrodzil sig pom/\a\‘/ pouohlniuk[ilnducji zwigzanej ,,uniq personalng”
ze wspdlnotg, ktora z‘eulizomllab)f cele pozostajgce poza mozliwosciami i ideg
wspdlnoty. I tak w 2003 roku rozpoczgla dzialalnos¢ Fundacja ,, Domy Wspdlnoty
Chleb Zycia” — opowiada Ewa Szymczak, dyrektor fundagji. Jej celem jest
wsparcie ludzi zagrozonych marginalizacja, by wydostali si¢ z zaklgtego
kregu $wigtokrzyskiej biedy. W samym tylko powiecie opatowskim jest
4,5 tys. bezrobotnych, w wickszosci bez kwalifikacji.

Drzialania idg w dwoch kierunkach: wsparcie mlodziezy z najbiedniejszych
rodzin poprzez ulatwienie jej dostgpu do edukagji oraz edukacja
zawodowa doroslych. Fundacja i wspélnota maja odrebng osobowos¢
prawng, ale organizacje wspierajq si¢ i uzupelniajg. Siostra Malgorzata
Chmiclewska stoi na czele wspolnoty i jest prezesem fundagji.

Wigkszo$¢ dziatan, fundacja prowadzi w poblizu i we wspélpracy z dwoma
sposrod siedmiu doméw wspolnoty. S to domy w Jankowicach i w Zochcinie
— obydwa w powiecie opatowskim. Beneficjentami s, poza mieszkancami
okolicznych wsi, rowniez bezdomni, szczegdlnie miodzi wychowankowie
panstwowych doméw dziecka. Przy tych osrodkach funkcjonuja warsztaty:

stolarnia, szwalnia i przetwornia owocow, oferujace specyficzne miejsca pracy.

Wojewddztwo swigtokrzyskie to region ubogi. Wigkszos¢ 0sob, ktére mialy
ambigje i aspiracje, wyjechala do wigkszych miast lub za granice. Problemem
jest réwniez masowy wyjazd kobiet do pracy do Wloch, co czgsto powoduje
rozpad rodzin.

Misja fundagji jest reintegracja spoleczna os6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, przeciwdzialanie ich biernosci i bezradnosci oraz pomoc

edukacyjna w postaci stypendiow dla mlodziezy z ubogich rodzin.
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od tych ludzi, ktorzy
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zobaczylam, ze cierpienie
mozna znosic z cierp]i wosciq

i godnosciq.

Najistotniejszym celem fundagji jest wsparcie edukagji i wychowania
ubogiej mlodziezy, promocja zatrudnienia oraz aktywizacja zawodowa

0s0b bez pracy i zagrozonych patologiami.

LIDER
Jezus tez byl biedakiem — odpowiada siostra Malgorzata Chmielewska,
przelozona Wspélnoty ,Chleb Zycia”, na pytanie, dlaczego wybrala zycie

wéréd ludzi biednych i odrzuconych.

Siostra Malgorzata Chmielewska skonczyla wydziat biologii na
Uniwersytecie Warszawskim. Pracowata jako katechetka z niewidomymi
dzie¢mi w Laskach i w duszpasterstwie niewidomych u ksigdza Stanistawa
Hoinki w Warszawie. Organizowala pomoc dla kobiet z wigzienia przy

ul. Rakowieckiej w Warszawie. Zamierzala wstapi¢ do zakonu

benedyktynek, przez kilka lat byta u Malych Siéstr Jezusa, zakonie
kontemplacyjnym.

Jednak zycie w kontemplacji, w oderwaniu od codziennego zycia jej nie

odpowiadato: chciata by¢ blisko chorych, odrzuconych, potrzebujacych.



Wybrata Wspélnote ,Chleb Zycia” (Pain de Vie) powstaly w 1976 roku
we Francji. We wspolnotach mieszkaja i pracuja ubodzy. Dzi$ w Polsce
Wspélnota ,Chleb Zycia” posiada 7 domé6w, w ktérych mieszka ponad
trzysta os6b.

Siostra Malgorzata mieszka razem z nimi, zyje i pracuje tak jak oni,
wychowuje adoptowanego niepetnosprawnego chlopca. Jest energiczna,

porywcza, uparta, pelna energii i ciggle nowych pomystow.

PROJEKT

W ramach wspierania edukacji dzieci z ubogich rodzin fundacja stworzyla
fundusz stypendialny dla uczniéw, gimnazjalistow, licealistow i studentow
zwoj. $wietokrzyskiego. Fundusz opiera si¢ glownie na donacjach
prywatnych. System stypendialny dziata na zasadzie taczenia sponsorow

z dzie¢mi. Jedno dziecko ma jednego lub kilku sponsoréw. Namawiamy
dzieci, zeby zakladaly sobie konta, tam przelewamy im pienigdze. Gdy ruszyl
program Sl/\'pcndiu]n), siostra ,Wu[(qm‘zala sama spmudm]u, czy pomoc jc.s‘z wlasciwie
adresowana, dzis, gdy tak sig rozrdsl, pracownica /imdaq’i odwiedza rodziny, ktdre
zwrdcily sig o stypendium, wypelnia z nimi ?pecjalnq ankiete, ucgﬁkuje dane

u pedagoga szkolnego i w osrodku pomocy spolecznej — méwi Ewa Szyrnczak.

Drugi kierunek dziatania to przedsiebiorstwo ekonomii spolecznej

— manufaktura skladajaca si¢ ze stolarni, szwalni i przetwérni owocéw,
w ktorej produkty wytwarzane sa metodami tradycyjnymi. Poczatki
manufaktury w 2003 roku byly bardzo skromne: stolarnia w piwnicy,
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dwie wiertarki i dwoch pracownikéw; ktérzy ze starych desek robili plotki
do trawnikoéw. Od Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie fundacja
otrzymala skromne wsparcie finansowe, za co kupita proste rzemieslnicze
maszyny. Trudno by to /'cdna]z pracowac w piwnicy. Na szczgscie jeden z donatoréw
dal fundagji kontener. Dzigki temu kilkanascie osob moglo rozpoczqé praktyczng

nuu]\’g zawodu. Uczyli sig /imkfjonmumiu w 111icjsfu pracy, sy stematycznosci,

odpowiedzialnosci — opowiada Ewa Szymczak.

Latem 2007 roku fundacja otworzyla w Jankowicach duzy pawilon
rzemie$lniczy. Udalo si¢ zdoby¢ pieniadze na budynek w stanie surowym.
Jeszcze w roku 2006 postawiono stalowa hale, jednoczesnie fundacja
goraczkowo poszukiwata dalszych $rodkéw na dokonczenie budynku.

W konkursie grantowym ,Warto by¢ za” fundacja wygrata 250 tys. zt

— polowe tej kwoty przeznaczono na wykonczenie pawilonu,

p6! — na zorganizowanie kurséw i warsztatéw zawodowych.

W czerweu 2007 roku otwarto wykonczony wewnatrz pawilon.

Jest tu stolarnia, ktéra ma wreszcie maszyny, jakich nie powstydzitby

si¢ profesjonalny zaklad, ale przede wszystkim spelnia wymogi i normy
bezpieczenstwa pracy. Powstajg tu gléwnie meble oraz stolarka budowlana
(drzwi, okna, schody). Tu takze miedci si¢ szwalnia, w ktérej panie

szyja obrusy, posciel, kapy, bluzki i sukienki, wszystko z naturalnych
materialéw — pl6tna ozdobionego bawelniang koronka. Kazdy wyréb to
niepowtarzalne r¢kodzielo.

W 2005 roku fundacja kupita 3-hektarowe gospodarstwo rolne, ktore
prowadzi razem ze wspélnoty. W gospodarstwie jest sad ze starymi
odmianami owoc6w, uprawa warzyw gruntowych oraz warzyw pod
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Manufaktura jest rodzajem

poczekalni”, w kidrej osoby |8
bezdomne i bc/robotnc

W/’VPOSLJ/(HTI/V w umlc]gtnosu

zawodowe, wiarg w siebie |

i swiadectwo pracy niezbedne

dla przyszlych pracodawcow.
Navet jesli ktos nie jest |

zawodowym stolarzem, ale
pracowal w manufakturze

i ma swiadectwo pracy, to jcst
dla pracodawcy sygnal,

7e ma obycie z maszynami.
Nasi stolarze znajdowali
sobie pracg na zewngtrz,

w profesionalnej stolarni.
Gorzej jest w przypadku
szwaczek — wiele zakladow
szwalniczych w okolicy
zostalo zlikwidowanych, a do
nowo powstajqcych kobiety
nie majq zaufania — mowi

Ewa Szymczak

folig: ogorkéw, pomidoréw; papryki. Hoduje sie takze kury i kroliki.
Jest nawet. .. lama. Do prac gospodarskich zatrudniani sa sezonowo

mieszkancy wspolnoty, a takze kobiety z okolicznych wsi.

Kupno gospodarstwa zrodzito pomyst kolejnego przedsiewziecia
przedsigbiorstwa ekonomii spolecznej — przetworni¢ owocow i warzyw.

Plony byly zbyt duze na potrzeby bezdomnych, sprzedaz surowych warzyw

i owoc6w do lokalnych sklepow czy stoléwek — nieoplacalna.

II_;E |
mm{

Pomysl przetworni wzigl sig wlasciwie z przypadku, choc siostra Malgorzata juz

wezesniej myslala o przetworach wytwarzanych tradycyjnymi metodami, pigknie

P 7 7 /7 7

zupakomm)’ch, ktore mozna b/v droZej sprzedawac. Rozprowadzala wsrod znajonprch
marmoladg jabﬂmug nazwang ,,Malgolada”, ktdra bardzo im smakowala.
Zaprzyjazniony z nami Maciej Kuron gotowal kiedys zupg na jakis konkurs.
Powiedzial: ,,Macie duzo warzyw, ja je od was kupig, ale czy mozecie mi je umy¢

i obrac?”. Bezdomni zostali zaangazowani do roboty. To byl poczqtek przetworni

— mé6wi Ewa Szymezak.

W przetworni powstaja musy, powidla, ogérki w musztardzie, marynowana
papryka. Wszystkie w fantazyjnych stoikach przykrytych kolorowa
chusteczka przewiazang sznurkiem. Jeden z produktéw — ser jabtkowy —
zapewne niedhugo otrzyma unijny certyfikat produktu regionalnego.

Fundacja prowadzi takze kursy i szkolenia zawodowe dla 0s6b spoza
przedsigbiorstwa ekonomii spolecznej i wspolnoty: kurs obstugi kas
fiskalnych, dwa kursy bukieciarstwa i technik zdobienia przedmiotéw,
ktoére cieszyly sie ogromnym powodzeniem. Bardzo podnosilo to ich
poczucie wartosci. Przekonaly sie, jakie pickne przedmioty umiejg zrobi¢
— mé6wi Ewa Szymezak.

NAZWA ORGANIZACIJI
Fundacja Domy Wspélnoty
,,Chleb Zycia”

ADRES

ul. topuszanska 17,
02-220, Warszawa
Zochcin 58, 27-580

tel. (22) 868 75 66,

(15) 869 23 16
OSOBY DO KONTAKTU
Siostra Matgorzata
Chmielewska,

Ewa Szymczak

E-MAIL
fundacja@chlebzycia.org.pl
ROK POWSTANIA

2002

WwWw
www.chlebzycia.org.pl/
fundacja

ESENCJA PROJEKTU
NAZWA
PRZEDSIEWZIECIA
Fundacja Domy Wspélnoty
,Chleb Zycia”

RODZAJ DZIALALNOSCI
Prowadzenie
przedsiebiorstw ekonomii
spotecznej, pomoc
stypendialna

MISJA/CEL DZIALANIA
Reintegracja spoteczna
0s6b wykluczonych,
bezdomnych,
bezrobotnych,

wsparcie edukacyjne
miodziezy

GRUPY
BENEFICJENTOW
Bezdomni, wykluczeni,
dtugotrwale bezrobotni,
miodziez

FORMA PRAWNA
Fundacja — organizacja
pozytku publicznego
prowadzaca odptatng
dziatalnos$¢ statutowa
ZASIEG TERYTORIALNY
DZIALANIA Ponadlokalny

UCZESTNICY

W przedsiebiorstwie zatrudnione s osoby mieszkajace w domach
wsp6lnoty oraz bezrobotni z okolic, przede wszystkim z powiatu
opatowskiego. Fundacja wspolpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy

z Opatowa, ktory kieruje tu bezrobotnych i czgéciowo refunduje koszty
ich zatrudnienia. Manufaktura zatrudnia rotacyjnie 30 pracownikéw.
Pomocy stypendialng objeto 500 uczniéw i studentéw. W kursach
zawodowych uczestniczg mieszkancy powiatu opatowskiego, a takze
mieszkancy wspolnoty. Do tej pory objeto nimi w sumie ponad 100 os6b.
Czgs¢ z nich znalazla zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

DZIALALNOSC

Odziez, bielizna, obrusy i serwetki produkowane w szwalni, a takze
smakolyki wytwarzane w przetworni sprzedawane sa w dwoch sklepach
fundacji w Warszawie (przy ul. Nowogrodzkiej 8 i przy ul. Eopuszanskiej 17)
oraz wstawiane do sklepéw z produktami regionalnymi i ekologicznymi,
m.in. w krakowskiej sieci sklepéw z naturalng zywnoscig, sprzedawane sg
takze w Internecie, na réznych imprezach i targach, m.in. podczas Dni
Kultury Zydowskiej w Warszawie. Meble i stolarka budowlana robiona jest

glownie na zamoéwienie klientéw lokalnych.

Whzystkie towary sprzedawane s po cenie wytworzenia — Fundacja
nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, a jedynie odplatng dziatalnos¢

statutowg, nie moze wigc wprowadza¢ wlasnych narzutéw.

PLANY NA PRZYSZtOSC

Fundacja rozwaza przejécie na dziatalnos¢ gospodarczy, cho¢ ma

obawy, ze moze wtedy straci¢ swoich najtrudniejszych beneficjentow.
Drzialalnos¢ gospodarcza oznacza poddanie si¢ grze rynkowej i swobodne
ksztaltowanie cen wyrobéw manufaktury, ale z drugiej strony wymaga
zwigkszenia efektywnosci pracy, a takim wymogom moze nie sprosta¢
wielu podopiecznych. Dlatego Fundacja rozwaza wprowadzenie modelu
mieszanego — przedsi¢biorstwo dzialajace na zasadach rynkowych z pula
dotowanych miejsc edukacyjnych.

Pracownicy Fundacji marzg o stabilizacji, by nie dziala¢ tak jak dotad
w stanie permanentnych inwestycji. Jak oceniaja, potrzebny im jeden
spokojny rok na funkcjonowanie i myslenie o przyszlosci.
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Biskup torunski Andrzej Suski powolal Grudzigdzkie Centrum Caritas
swoim dekretem w 1997 roku, chciat, by Kosciol katolicki diecezji
torunskiej zareagowal na problem biedy i ubostwa, by sprobowal pomaéc
ludziom, ktorzy stracili prace. Inspiracja dla dziatalnosci Grudzigdzkiego
Centrum Caritas, co zapisano w dekrecie ustanawiajacym, jest wskazanie
Soboru Watykanskiego I1: ,, Milos¢ chrzescijariska obejmugje wszystkich,

bez wzgledu na rasg, pochodzenie spoleczne czy religig, nie oczeleuje tez zadnej
korzysci czy wdzigeznosci. Jak bowiem Bdg umilowal nas miloscig bezinteresowng,

tak i wierni powinni z milosciq troszczy¢ sig o czlowieka”.

Do zdania: ,, Grudzigdzkie Centrum Caritas zostato powolane po to, aby nies¢
pomoc charytatywnq poprzez. ..~ dopisuja nowe elementy. Do$wiadczenia
kazdego roku powoduja, ze sposoby osiagnigcia naszego celu sig
zmieniajg. Wciaz uczymy sie czego$ nowego, odnajdujemy nowe potrzeby
ludzi i wyszukujemy sposoby, by im poméc — thumaczy ksigdz Marek
Borzyszkowski, dyrektor Grudzigdzkiego Centrum Caritas.

Misja Centrum jest: dozywianie os6b potrzebujacych, bezdomnych

oraz dzieci, opieka i wychowanie dzieci z rodzin dotknigtych bieda lub
patologiami, opicka nad chorymi, niepelnosprawnymi i potrzebujacymi,
wspieranie 0s6b bezrobotnych, opicka sanitarna oraz krzewienie idei
milosierdzia i wolontariatu w spoleczenstwie, szczegélnie w rejonie

grudzigdzkim.

W swojej dzialalnosci Centrum wyznaczylo sobie kilka waznych

celow; zminimalizowanie skutkéw niedozywienia, przygotowanie do
wlasciwego zaistnienia w spoleczenstwie z chwilg wejécia w doroste

zycie, ulzenie w cierpieniu petentom Stacji Opieki Caritas oraz wsparcie
0s6b niepelnosprawnych i uposledzonych umystowo, pomoc osobom
bezrobotnym w znalezieniu trwatego zrédta dochodu, réwniez w oparciu
o dzialania z zakresu ekonomii spolecznej, zapewnienie minimum higieny

osobistej oraz uwrazliwienie spoleczenistwa na niesienie pomocy osobom

potrzebujacym.

IS[O[CZ tego pro((]ramu jest

dgzenie do tego, aby ludzie
dotknigci roznego rodzaju
biedg spozyli chociaz jeden
cieply posilek w ciggu dnia
— thumaczy ksigdz

Marek Borzyszkowski,
dyrektor Centrum.

Przy realizacji kazdego z tych celéw w Centrum prowadzone sg rézne
formy dziatalnosci: jadlodajnia, $wietlice opickunczo-wychowawcze dla
dzieci i mlodziezy, centrum informagji dotyczace aktywizacji zawodowej

i wolontariatu, wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego, taznia oraz pomoc

pielggniarska dla osob dlugotrwale chorych.

Na potrzeby nowej placowki w 1997 roku diecezja kupita od miasta
kamienicg przy ulicy Klasztornej. Pierwsza dziatalnoscig byla darmowa
jadtodajnia i punkt wydawania uzywanej odziezy. Dzi$ z obiadow
oferowanych przez Caritas korzysta 250-300 os6b. W wigkszosci sg to
samotne matki z kilkorgiem dzieci Zyjace na skraju ubostwa, rodziny
wielodzietne, ludzie bezdomni, osoby pozostajace bez pracy.

Drzialalnos¢ Centrum nie skoncentrowala si¢ tylko na wydawaniu
positkow. Gdy zauwazano kolejne klopoty zwigzane z zyciem w ubéstwie,
starano si¢ znalez¢ dla nich rozwigzanie. Tak zaczeta dziala¢ taznia,
swietlica dla dzieci oraz gabinet pielegniarski. Centrum swojq opicka
otoczylo nie tylko ludzi biednych, ale takze schorowanych

i niepetnosprawnych. Prowadzi Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
oferujacy pomoc pielggniarskq w domach dla oséb dlugotrwale chorych.
Caritas w Grudzigdzu ma tez wypozyczalni¢ sprz¢tu rehabilitacyjnego.
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Przez to, ze zaczg]i.s‘m)’

sprzedawac nasze positki,
zarobilismy pienigdze,
ktore mogq lpfc’ naszym
startem w staraniach

o kolejne projekty z Unii

Europejskiej. Zatrudnilismy

nastgpne osoby, ktdre
b/Vf)’ Zare/'estmmme jako

bezrobotne. Dostalismy

piem'qdze na stworzenie
nowych stanowisk pracy, wigc

moglismy kupic samochdd.

Pielegniarki udzielajg pomocy medycznej osobom korzystajacym

z positkéw oraz dzieciom ze $wietlic. Centrum shuzy réwniez pomoca

medyczng w schronisku dla bezdomnych mezczyzn im. Sw. Brata Alberta.

Od 1999 roku Centrum opiekuje si¢ takze dzie¢mi. Powstala pierwsza
opiekunczo-wychowawczo-profilaktyczna $wietlica ,,Przystan”

w $rédmiesciu, a cztery lata pézniej $wietlica im. Sw: Jézefa na osiedlu
Mniszek, na obrzezu miasta. Teraz w obu regularnie spedza czas okolo setki
dzieci w wieku 7-13 lat. Na dzieci czekajg pedagodzy i przygotowane przez
nich zajecia: rytmiczno-muzyczne, sportowe, plastyczne, teatralne oraz
integracyjno-relaksacyjne. Dodatkowo prowadzone s zajecia poglebiajace
zycie religijne, uczestnictwo w liturgii, wspélne modlitwy i $piewanie.

Grudzigdzkie Centrum Caritas im. Blogoslawionej Juty jest pionierem
wir6d placowek Caritas diecezji torunskiej realizujgcych programy na
rzecz 0s6b bezrobotnych. W 2002 roku stworzono Biuro Aktywizacji
Bezrobotnych, nastepnie przeksztalcone w Centrum Informacji
Aktywizacji Zawodowej i Wolontariatu, ktére utrzymuje sie z dotacji
lokalnego samorzadu na dziatania zwigzane z przeciwdzialaniem
bezrobociu oraz ze $rodkéw wypracowywanych w ramach ekonomii
spolecznej. W ramach programu ,,Partner” 51 oséb niepelnosprawnych
zostalo objetych indywidualnym programem aktywizacji zawodowej,
udzielono im kompleksowych informacji i przygotowano do sprawnego
poruszania si¢ po rynku pracy. Centrum udziela okoto 1000 porad
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Gospodarka tgpnela, ludzie

tracili pracg, wigc potrzelme
staly sig centra aktywizacji.
Teraz zamierzamy stworzyc¢
partnerstwo z urzgdem pracy
i miejs]ejm osrodkiem pomocy
rodzinie. Chcemy, by nasze
propozydje byly spdjne

i calosciowe. Chcemy by¢ krok
przed potrzebami — dowodzi

ksigdz Borzyszkowski

rocznie. Gdy zaczynali, bezrobocie dotyczylo co trzeciego dorostego
mieszkanca Grudzigdza. Przychodzili ludzie, ktorzy przez kilkanascie lat,
osiem godzin dziennie mieszali kleje. Im bardzo trudno bylo zrozumiec,
ze juz tak nie bedg mogli pracowa¢, bo takiej pracy nie bedzie. Doradcom
nie zawsze udawalo si¢ przekona¢ bezrobotnych, by zmienili swoje
nastawienie, by zechcieli czego$ nowego si¢ nauczy¢.

LIDER

Ksigdz Marek Borzyszkowski szefuje Centrum od jesieni 1999 roku.
Mowig jego wspolpracownicy: On w Grudzigdzu jest takim spoiwem.
Chcielismy dazy¢ do tego, by wszystkie nitki pomocy dla ludzi biednych
i bezrobotnych, jesli si¢ nie polaczyly, to przynajmniej nie wykluczaly.

I on to robi, wspolpracujac z réznymi instytucjami. W parafiach
grudzigdzkich jest od 1990 roku, czyli od czasu zakonczenia studiow.
Uczyl religii w szkolach, byl diecezjalnym duszpasterzem mlodziezy.
Przez trzy lata, byl redaktorem ,,Glosu z Torunia”, torunskiej edycji
Tygodnika Katolickiego ,,Niedziela”.

Ksigdz Marek jest nie tylko absolwentem KUL i magistrem teologii,
ale skonczyl tez dwa rodzaje studiow podyplomowych: marketing
i zarzadzanie oraz menedzerskie stuzby zdrowia.

Na potrzeby pracy w Centrum jest takze specjalista do spraw funduszy
strukturalnych sektora NGO. Jest czlonkiem prezydium Rady Organizacji
Pozarzadowych Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz
proboszczem parafii pod wezwaniem Ducha gwigtego w Grudziadzu.

PROJEKT

I tak powoli zmienial si¢ charakter ustug, jakie oferowali w Centrum
Informacji Aktywizacji Zawodowej i Wolontariatu. Teraz nie tylko

szkol bezrobotnych, lecz sq tez jednostka edukacyjno-szkoleniowg
zarejestrowang w wojew6dzkim urzedzie pracy i oferuj rézne szkolenia
dla firm i instytucji. Klopot polega na tym, ze przy realizacji programéw
charytatywnych, na przyklad dozywiania, otrzymuje si¢ pienigdze na
wykonanie zadania, ale juz nie na utrzymanie wspotpracownikow czy
administracji — méwi ksigdz Marek Borzyszkowski.

Ta sytuacja spowodowala, ze postanowili sami zacza¢ zarabia¢ pienigdze,
by moc wspierac¢ statutowe dzialania Caritas. Gdy okazalo si¢, ze w
Grudzigdzu nie jest juz potrzebnych az tyle positkéw dziennie dla

ludzi ubogich, zacz¢li si¢ zastanawia¢, w jaki sposob wykorzysta¢ swojq
kuchnig i ludzi w niej pracujgcych. Wymyslili, ze beda oferowali ustugi
cateringowe. Zaczgli tak dziala¢ w 2006 roku. Pierwszymi klientami byly
firmy budowlane. Sprawdzamy, co si¢ buduje w okolicy. Niekiedy sg to
drogi, innym razem supermarkety. W sezonie letnim przygotowywalismy
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z oferty — opowiada ks. Jarostaw Janowski — wicedyrektor Centrum.

Drzigki temu, Ze realizujerny projekty ekonomii spolecznej, mozemy
zatrudniac ludzi do innych projektéw, poszerza¢ nasze propozycje

— m6wi ksigdz dyrektor. Dla niego wazne jest to, ze znalezli sposob na
wykorzystanie ludzi pracujacych w kuchni, tak Ze nie musieli ich zwalnia¢
z pracy. Podobnie traktuja swoje ustugi szkoleniowe. Jako sposéb na
wsparcie innych dziatan oraz jako mozliwo$¢ rozwijania si¢ organizacji.

ESENCJA PROJEKTU
NAZWA
PRZEDSIEWZIECIA
Grudziadzkie Centrum Caritas
im. Bifogostawionej Juty
MISJA/CEL DZIALANIA
Wsparcie statutowej
dziatalnosci charytatywnej
GRUPY
BENEFICJENTOW
Bezrobotni, spotecznosé
lokalna

FORMA PRAWNA
Organizacja pozytku
publicznego, samodzielna
jednostka koscielnej
organizacji charytatywnej
ZASIEG TERYTORIALNY
DZIAtANIA

Miasto i kilkanascie
sasiadujacych ze sobg
gmin w woj. kujawsko-
pomorskim

UCZESTNICY

Drziesig¢ 0s6b zaangazowanych jest w funkcjonowanie kuchni

i w wydawanie darmowych positkéw oraz w catering. Darmowe positki
otrzymuje okoto 250 0s6b. Do tego przez pét roku sprzedawanych jest
okolo 100 positkéw dziennie na zewnatrz. Ze szkolen organizowanych
przez Centrum korzysta rocznie 200 os6b. Zas z pomocy Centrum
Informacji i Aktywizacji Zawodowej i Wolontariatu — okolo tysigca.

DZIALALNOSC

Caritas organizuje bardzo szeroki wachlarz szkolen. We wspolpracy

z urzedem pracy przygotowuje i prowadzi zajecia dla bezrobotnych.
Prawie stale trwaja kursy obstugi komputeréw. Niedawno prowadzone

byly zajecia dla 0s6b, ktére zamierzaja pomaga¢ dlugotrwale chorym,
réwniez odbyly sie zajecia pomagajace osobom przedsigbiorczym
zatozy¢ wlasng dzialalnos¢ gospodarczy. Dodatkowo Centrum oferuje
organizacje zamknietych szkolen dla firm i organizacji. Centrum jest tez
wspoélorganizatorem szkolen i konferencji objasniajacych, w jaki sposob
mozna korzysta¢ ze wsparcia Unii Europejskiej.

Centrum wsp(’)lpracuje z innymi organizacjami pozarzacdowyrni

z Grudzigdza. Od lat jest partnerem Grudzigdzkiego Banku Zywnoéci
czy Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta, PKPS i PCK. Partnerem
Caritas w poszczegolnych programach sa wladze samorzadowe (urzad
miasta, urzad marszalkowski, urzad wojewodzki), powiatowy urzad pracy.
Centrum wspolpracuje szczeg6lnie blisko z réznymi instytucjami urzedu
miasta Grudzigdza: z miejskim o$rodkiem pomocy rodzinie, wydzialem
spraw spolecznych, wydzialem rozwoju.

PLANY NA PRZYSZLOSC

Niekiedy muszg studzic nasze zamiary i gdy przychodzq nam do glowy rézne nowe
pom)fxf/v, mowig: stop. Skonccntrujm)* sig na tym, co juz' robim)* — p(’)l zartem,
pol serio mowi ksigdz dyrektor. Dlatego w najblizszym czasie cheg sie
skoncentrowa¢ na pozyskiwaniu wsparcia z funduszy europejskich

na prowadzenie $wietlic oraz powstajacego érodowiskowego domu

Samopomocy.

Marzy mi sig, by przez siedem lat, do 2013 roku, gdy jeszcze dostajemy pienigdze
z UE , tak rozbudowac naszq dzialalnosé, by zarabiac 7 dzialalnosci gospodarczej
35 procent. Wtedy mozemy dzialac przez kolejne 20 lat juz spokojnie — opOWiada

ksigdz Marek.
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GOSPODARSTWO W KORYTOWIE

PARAFIALNY OSRODEK
WSPIERANIA RODZINY
ZESPOtU CARITAS

POMAGAIMY
BIEDAKOM. WIELE
ORGANIZACI
KOSCIELNYCH

W POLSCE MA
PROBLEM

7 POMAGANIEM,

NIE POTRAFIA
ZDEFINIOWAC
PRIORYTETOW, NAWET
NIE ZASTANAWIAJA

SIE NAD TYM.
NAJWAZNIEJSZY

W POMOCY JEST
ROZWOJ CZLOWIEKA,
POMOC NIE POWINNA
UZALEZNIAC,

TYLKO DAWAC

MOC DO RADZENIA
SOBIE SAMEMU.
NAJBARDZIEJ
DEMORALIZUJE
CZLOWIEKA, KIEDY
DOSTAJE COS$

ZA DARMO. SW. PAWEL
MOWI: KTO NIE CHCE
PRACOWAC,

NIECH TEZ NIE JE

(9TES 3,10). PRACA JEST
ETOSEM LUDZKIEGO
ZYCIA', — KS. SLAWOMIR
KOKORZYCK|

W 1995 roku ks. Stawomir Kokorzycki przyjechal do popegeerowskic;
parafii liczacej ponad 1000 mieszkancow i obejmujacej miejscowosci
Korytowo, Wardyn i Chelpa (powiat choszczenski). Dzigki jego staraniom
udalo si¢, poprzez odkupienie (za symboliczne sto ztotych) od burmistrza
Choszczna dawnych zabudowan PGR, zapewni¢ materialng infrastrukture
dla przyszlego Osrodka (budynek dawnej pastoréwki oraz budynki
gospodarcze, gdzie obecnie miesci si¢ $wietlica socjoterapeutyczna i osrodek
dla kolonistow). Pierwsze pétkolonie dla dzieci odbyly si¢ w 1996 roku.

Wiekszo$¢ problemoéw spolecznych dotykajacych w okresie transformacji
spolecznosci wsi Korytowo i Wardyn wyniklo z upadku tamtejszego
Panstwowego Gospodarstwa Rolnego. Upadek PGR pozbawil zajecia
znaczng cze$¢ ludnosci w wieku produkeyjnym, ale przede wszystkim
wigzal si¢ z likwidacjg infrastruktury kulturalno-o$wiatowo-socjalnej
(domy kultury, $wietlice, przedszkola, opicka medyczna etc.). Byli
pracownicy PGR byli stabo wyksztalceni i brakowalo im kompetengji

zainteresowan, promocji nauki, wyzwalania indywidualnej pozytywnej

potrzebnych do funkcjonowania w gospodarce rynkowej. Na ich sytuacje
dodatkowo destrukcyjnie wplynely hojne zasitki dla bezrobotnych aktywnosci zgodnie z naczelnym zalozeniem, Ze zmiana postaw mlodego
przyznane w pierwszych latach po likwidacji PGR, ktére odzwyczaily ich pokolenia przynosi znacznie silniejsze efekty niz oddzialywanie
od aktywnosci i samodzielnosci. Dzigki tym zasitkom, pomocy socjalnej, na starsze pokolenie. Misja Osrodka jest zapewnienie wielorakiej
wczesniejszym emeryturom byli pracownicy radzili sobie jakos w nowej pomocy: o$wiatowej, medycznej, prawnej, socjalnej, materialnej rodzinom
sytuacji, czego nie mozna powiedziec¢ o ich dzieciach. To wlasnie one bylych pracownikéw PGR, ktérzy z wielu réznorakich powodéw; czesto
okazaly si¢ najbardziej narazong na wykluczenie spoleczne grupa. obiektywnych, nie moga znalez¢ pracy lub nie radzy sobie z edukacja
i wychowaniem dzieci.

Taka sytuacje spoleczng zastat w 1995 roku ks. Slawomir Kokorzycki.
Stworzenie Osrodka Wspierania Rodziny na terenie parafii okazalo si¢ Werod celow Osrodka Wspierania Rodziny, procz ustug czysto socjalnych,
najlepszym pomystem na zmobilizowanie lokalnych zasobow w celu jest takze praca na rzecz wzmacniania wiezi spolecznej — w tym wiezi
wsparcia dzieci i mlodziezy z rodzin popegeerowskich oraz stworzenia oferty miedzypokoleniowych oraz na rzecz integracji spolecznosci.
ustug socjalnych dla calej spolecznosci. Obecnie najbardziej zauwazalnym

LIDER

Liderem przedsiewzigcia od samego poczatku jest proboszcz parafii

problemem tego regionu jest emigracja zarobkowa na Zachod.
Drzialalnos¢ Osrodka skierowana jest przede wszystkim w strong dzieci w Korytowie ks. Stawomir Kokorzycki, ktéry przyjechal do Korytowa

i mlodziezy, w celu zapewnienia dogodnych warunkéw dla rozwoju w 1995 roku ze Szczecina, gdzie wezesniej pracowal
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procesami transformacji
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w archidiecezjalnym wydawnictwie Ottonanium. Wtedy we wsi nie bylo
nawet plebanii, proboszcz musial zamieszka¢ w pomieszczeniach bylej
pralni upadlego PGR. Jak wspomina, szybko zrozumial, ze musi postara¢
sic 0 Dom Parafialny, ktéry moglby stuzy¢ wszystkim mieszkancom

i integrowac ich, stanowi¢ centrum zycia spofecznosci. Udalo si¢ to dzigki
przeniesieniu siedziby parafii z Wardynia do Korytowa i zaadaptowaniu
dawnej pastorowki.

Obecnos¢ silnego lidera, jakim jest proboszcz parafii, zdecydowanie
ozywila lokalng spolecznos¢. Proboszcz jest najwazniejszym inicjatorem
podejmowanych dziatan. Charyzma lidera zawiera w sobie czynnik
ryzyka — mozna przypuszczaé, ze opuszczenie parafii przez proboszcza
spowodowaloby spowolnienie pewnych inicjatyw.

PROIJEKT

Oérodek Wspierania Rodziny w Korytowie powstal 6 czerwca 1998

roku w wyniku powolania w bylym wojewd6dztwie gorzowskim przez
owezesnego wojewode Jerzego Ostroucha programu ,Wspieranie dzialan
na rzecz dzieci i mlodziezy z terenéw, gdzie funkcjonowaly Panstwowe
Gospodarstwa Rolne”. W realizacj¢ programu, do ktérego Korytowo
zostalo wytypowane pilotazowo, zaangazowat si¢ wojewoda, ktory
osobiscie prowadzil negocjacje, pobudzat do dzialan i stwarzal mozliwosci
do podejmowania réznych przedsigwzigc.

Osrodek Wspierania Rodziny noszqcy imi¢ Sw. Jana Jerozolimskiego jest

wielofunkcyjnym parafialnym centrum: bazg noclegows dla ok. trzydziestu
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0s6b, ktora zarabia na siebie w czasie sezonu wakacyjnego (dzigki koloniom,
rekolekcjom), jest takze stolowka, saly wystawows dla najmlodszych malarzy
w Korytowie, wiejskim domem kultury. Jest przychodnia dla chorych,
poradnig prawna, gdzie regularnie raz w miesigcu dyzuruje prawnik,
osrodkiem pomocy spolecznej, osrodkiem wychodzenia z bezdomnosci
poprzez prace, saly balowa podczas sylwestra, osrodkiem konferencyjnym
dla okolicznych samorzgdowcow, domem tanca dla mlodziezy, sztabem
organizacyjnym imprez i festynow; jak Dni Korytowa czy dozynki, wreszcie
— redakcjg gazetki parafialnej, czyli ,Wiejskiej Agencji Informacyjnej”.

Budynki przekazane przez instytucje panstwowe zostaly odremontowane
przez parafian z udzialem $rodkéw Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu
Panstwa. Wszystkie rodzaje dziatan Osrodka powstawaly stopniowo,

w miare diagnozowania potrzeb srodowiska. Inicjatywa zalozenia
noclegowni dla bezdomnych zrodzita si¢, poniewaz policja przywiozla
pewnego dnia ks. Kokorzyckiemu bezdomnego, nie wiedzac, co dalej

z nim robi¢. Wiasnie ta osoba, ktéra przypadkiem trafifa do Korytowa,
stala sie przyczyng powstania noclegowni dla bezdomnych.

Najbardziej zaskakuje, ze z uplywem czasu, dzigki aktywnosci

ks. Kokorzyckiego, mobilizacji lokalnych partneréw, a przede wszystkim
aktywnosci samych beneficjentéw udalo si¢ umocowac instytucjonalnie
wiele typéw dzialan oferowanych przez Oérodek. Jest to tym bardziej
zaskakujace, ze odbylo si¢ bez korzystania z duzych grantéw i dotaciji.

Parafia w Korytowie oraz O$rodek utrzymuja si¢ z datkéw wiernych,
dochodéw z bazy noclegowej (gléwnie z kolonii organizowanych przez
OWR), srodkéw przekazywanych przez wladze lokalne na realizacje
dzialan w sferze pozytku publicznego, projektow, do ktérych aplikuje

parafia, i datkéw sponsoréw.
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Przez przeszlo 10 lat pracy w parafii w Korytowie ks. Stawomir
Kokorzycki nawigzal wspolprace z wickszoscig znaczacych partneréw
lokalnych. Prowadzony przez niego OWR wspélpracuje zar6wno

ze Szkola Podstawowa w Korytowie, z Ochotnicza Straza Pozarng,

z Kolami Gospodyn Wiejskich w Korytowie i w Wardyniu

(kolo reaktywowane zostalo z inspiracji ksiedza Kokorzyckiego),

jak i z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej,

Powiatowym Urzedem Pracy, Urzedem Miejskim Choszczno,

ze Starostwem Powiatowym w Choszcznie, z Urzedem Marszatkowskim,
z zachodniopomorskim Kuratorium Og$wiaty. Spektrum partneréw jest
imponujace. Ks. Kokorzycki i jego wspotpracownicy weiaz poszukuja
nOVVyCh partneréw dla swoich dziatan: Ja mam staly kontakt z instytucjami
pub]iczn/vmi Czy to z powiatowymi, czy z Wojcwo’dzkimb Ja tam b)nmm, kontro]ujg
strony internetowe. Innym rodzajem wigczania si¢ w dziatania na rzecz
rozwoju regionu jest uczestnictwo Osrodka w projekcie

,»Praca w posagu — model wychodzenia z rodzinnego bezrobocia

na wsi” w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL. W sklad partnerstwa
wchodzg wszyscy znaczacy partnerzy lokalni nalezacy do trzech sektoréw:

publicznego, prywatnego i organizacji pozarzadowych.

UCZESTNICY

Stale ushugi swiadczone przez Osrodek skierowane sa do wszystkich
mieszkancow Korytowa i o$ciennych miejscowosci. Wielu benefiGjentow
jest rownocze$nie osobami zaangazowanymi w dziatalno$¢ Osrodka.
Uczniowie i studenci, ktorzy uzyskali stypendium, wspomagaja go jako
wolontariusze, pracownicy kuchni zatrudniani s dzieki ré6znorakim
programom promujacym zatrudnienie, bezdomni pracuj fizycznie

na rzecz Osrodka. Formy wspolpracy sa efektywne ekonomicznie

i budujg kapital spoleczny. Osoby te s3 zarazem beneficjentami

i wspottworcami Osrodka.

NAZWA ORGANIZACJI
Osrodek Wspierania Rodziny
Parafialnego Zespotu Caritas
w Korytowie

ADRES

ul. Koscielna 4a, 73-222
Korytowo

OSOBA DO KONTAKTU
Ks. Stawomir Kokorzycki,
tel. 601 211 922

E-MAIL
iksak@poczta.onet.pl

ROK POWSTANIA

1998

WWwW

www.korytowo.pl

ESENCJA PROJEKTU
NAZWA

PRZEDSIEWZIECIA
Osrodek Wspierania Rodziny
RODZAJ DZIALALNOSCI
Dziatalnos¢ kulturalna,
charytatywna, edukacyjna,
socjoterapeutyczna na rzecz
dzieci i mlodziezy oraz
$wiadczenie ustug socjalnych
i ustug rynku pracy

na rzecz dorostych
MISJA/CEL DZIALANIA
Jak wyzej

GRUPY
BENEFICJENTOW
Dzieci, mtodziez, bezdomni,
bezrobotni

FORMA PRAWNA
Osrodek dziata jako zespot
parafialny Caritas diecezji
szczecinsko-kamienskiej
(koscielna osoba prawna),
jest takze zarejestrowany

w Kuratorium Oswiaty

jako placéwka wsparcia
dziennego

ZASIEG TERYTORIALNY
DZIALANIA

wsie Korytowo, Wardyn,
Chelpa nalezacedo powiatu
choszczenskiego, ale takze
inne powiaty wojewddztwa
zachodniopomorskiego
(skad przyjezdzaja dzieci

na kolonie)

DZIALALNOSC

Dla istnienia Osrodka Wspierania Rodziny duze znaczenie ma baza
noclegowa znajdujaca si¢ w tym samym budynku co $wietlica. Jest to
kilka pomieszczen mogacych pomiesci¢ do 25 0s6b wraz z zapleczem
sanitarnym. Na parterze znajduje si¢ stolowka, z ktérej moga korzysta¢
goscie. Glownym zrédtem dochodéw Osrodka sg kolonie dla dzieci

(ich liczba dochodzi do ok. 500 w sezonie) organizowane latem. OWR
rozsyla oferte do Osrodkéw Pomocy Spolecznej z terenu wojewd6dztwa.
Zainteresowanie oferta kolonijng, dzi¢ki bardzo konkurencyjnym cenom,
jest duze. Przyjezdzajacym grupom Osrodek oferuje zakwaterowanie,
wyzywienie i zajecia rekreacyjne. Ksigdz Kokorzycki podsumowal
korzyci z kolonii w nastepujacych stowach: Dla nas jest to czysto dochodowa
dzialalnos¢. Natomiast opieka spoleczna jest zainteresowana tym, z'cb)‘ za jak
najmniejsze pienigdze jak najwigcej dzieci wystac na wypoczynek i w zwigzku z tym
wychodzimy naprzeciw temu, poniewaz my za bardzo male pienigdze, CZ/VII za

25 71 za osobg na dzieni, dajemy spanie, wyzywienie i atrakcje. W Osrodku dziata
magazyn z odzieza uzywana prowadzony przez panie z Kola Gospodyn
Wiejskich w Korytowie. Trudno uzna¢ jego dzialalnos¢ za dochodowa,

cho¢ przynosi niewielki zysk.

PLANY NA PRZYSZLOSC

Jednym z planéw ks. Kokorzyckiego na najblizszy przyszlos¢ jest
remont dawnych poniemieckich pomieszczen przedwojennej stajni

w celu stworzenia przy Osrodku domu dla senior6w — miejsca,

ktére zapewniatoby ustugi tak samo wszechstronne jak te, z ktérych
moze korzysta¢ mlodziez, ale dla 0s6b starszych. W ten sposéb lider
Osrodka pragnie odpowiedzie¢ na wyzwania zwigzane ze zmieniajacy
sie strukturg demograficzng wsi. Posréd innych planow znajduje sie tez
popularyzowanie metod dziatania Osrodka w innych miejscowosciach
i parafiach na Pomorzu Zachodnim — zresztg wiele dobrych praktyk
wygenerowanych w ramach Osrodka udalo si¢ juz wprowadzi¢ w kilku
pobliskich parafiach.



NADZIEJA
W BLOKOWISKU

CENTRUM INTEGRACUI
SPOLECZNEJ

MIESZKANCY
WIELKICH BLOKOWISK
POZNANIA ZMAGAJA
SIE Z ODRZUCENIEM,
WIELU Z NICH GROZ|
EKSMISJA, BO NIE STAC
ICH NA ZAPLACENIE
CZYNSZU. ROK

TEMU POZNANSKA
SPOEDZIELNIA
MIESZKANIOWA
ZAWARLA SOJUSZ

Z CENTRUM
INTEGRACJI
SPOLECZNEJ

W POZNANSKIEJ
DZIELNICY PIATKOWO

| MIEJSKIM
OSRODKIEM

POMOCY RODZINIE,
TWORZAC PROGRAM
AKTYWIZACI
SPOLECZNEJ

| ZAWODOWEJ.

EFEKTY PRZYSZLY
SZYBKO: POWSTALA
JUZ PIERWSZA
SPOLDZIELNIA
SOCJALNA, KTORA
OPIEKUJE SIE MIEJSKA
ZIELENIA, PIERWSZA,
ALE ZAPEWNE

NIE OSTATNIA.

W 1989 roku Barbara i Tomasz Sadowscy zamieszkali we wsi
Wihadystawowo tworzac pierwsza Wspolnote ,,Barki” z grupa

25 0sob, ktére znalazly sie w sytuacji wykluczenia w okresie transformacji
ustrojowej w Polsce. Wspolnota utrzymywala sie z pracy wlasnych rak

w oparciu o gospodarstwo — farme.

W nastepnych latach powstawaly kolejne wspolnoty, tworzone przez
osoby, ktére stopniowo podejmowaly zobowiazanie przemiany, stajac
sie liderami w swoich $rodowiskach. Kolejnym etapem bylo utworzenie
hosteli dla bezdomnych w Poznaniu oraz wspélpraca ze Szkola Kofoeda
w Danii. Z czasem tworzyly si¢ miejsca pracy w formie przedsigbiorstw
spolecznych oraz spoldzielni socjalnych. Fundacja ,,Barka” rozwineta

w Polsce inicjatywe wydawania ,,Gazety Ulicznej”, sprzedawanej przez
bezrobotnych na ulicach — 50% z ceny gazety otrzymuje sprzedajacy.
Stopniowo powstawalo coraz wiecej miejsc, ktore wyrastaly z ,,Barki”
iz czasem przeksztalcaly sie w samodzielne organizacje.

W ostatnich trzech latach, w ramach programéw tworzonych przez
,»Barke” od 1989 roku powstato okolo 20 stowarzyszen i fundacji
oraz 15 spoldzielni socjalnych. Kontynuuja one rozpoczete dziatania
oraz rozwijaja nowe programy. Wypracowane modelowe programy

wplynely na przeksztalcenie polskiego systemu pomocy spolecznej
z pasywno-charytatywnego na edukacyjno-przedsiebiorczy.

W statucie Fundacji Pomocy Wzajemnej ,,Barka” czytamy:

,,celem Fundagji jest pomoc osobom niepelnosprawnym,
bezdomnym, opuszczajacym zaklady karne, szpitale psychiatryczne,
matkom wychowujacym samotnie dzieci, dzieciom i mlodziezy
zagrozonej, osobom uzaleznionym, w ich rehabilitacji i rozwoju,

w oparciu o spoleczng nauke Kosciota Rzymsko-Katolickiego.”
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— mowi Zbyszko Siewkowski, koordynator CIS. Skonczyl
pedagogike specjalng na Uniwersytecie Adama Mickiewicza. Po studiach
pracowat jako kurator sadowy i spoleczny.

Potem
pracowat z dzie¢mi z uposledzeniem umystowym. Przez 10 lat prowadzit
agengje reklamowg.

Trafit do Stowarzyszenia Szkota ,Barki” — prowadzil tam zajecia
z przedsig¢biorczosci i posrednictwo pracy dla 200 podopiecznych CIS.

Podczas pracy w ,,Barce” dobrze poznal prace CIS, zainteresowal si¢ takze
ideq spoldzielni socjalnych, cho¢ w 2005 roku nie bylo jeszcze ustawy
regulujacej ich dzialanie. Weszla w zycie rok pozniej, gdy objat CIS

na Pigtkowie. Uznal, Ze to doskonata okazja, by dzigki CIS aktywizowac¢
mieszkancow w trudnej sytuadji zyciowe;.
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— mo6wi Pani Marzena,

uczestniczka warsztatow

rekodzieta.

Dzi¢ Centrum Integraciji
Spotecznej - filia Pigtkowo
pomaga dfugotrwale
bezrobotnym, zagrozonym
eksmisjg mieszkancom
Pigtkowa i Winograd
doskonali¢ sie zawodowo,
usamodzielnia¢, pobudza
ich zaradnos$¢ i aktywnosc,
a w efekcie umozliwia
powr6t na otwarty

rynek pracy.

W 2004 roku z inicjatywy Fundacji Pomocy Wzajemnej ,,Barka” powstalo
Stowarzyszenie Szkola ,,Barki” im. Hansa Christiana Kofoeda. Dziala ono

w oparciu o zasady dzialajacej od 80 lat Szkoly Kofoeda w Kopenhadze

oraz ideg i doswiadczenia wspélnot ,,Barki”. W marcu 2006 roku powstato
Lokalne Centrum Integracji Spolecznej Pigtkowo — filia Szkoly ,,Barki”.
Drziataniem mialo obja¢ takze mieszkancow sasiedniej dzielnicy — Winogrady.

Drzielnice Pigtkowo i Winogrady to wielkie ,,sypialnie” Poznania.
Blokowiska zamieszkane w znacznej czesci przez osoby dugotrwale
bezrobotne, starsze, samotne. Wiele z nich nie potrafifo odnalez¢ sie

w gospodarczej transformagji lat 90 — tych. Brak aktywnosci, zbyt niskie
kwalifikacje, problemy z alkoholem i przyzwyczajenie do pobierania
zasitku uniemozliwiajg im znalezienie pracy, ktéra pozwolitaby im si¢

utrzymac i oplaca¢ czynsz.

Poznanska Spoldzielnia Mieszkaniowa zaczeta szuka¢ drog wyjscia z tej
sytuacji, uznajac, ze wickszo$¢ 0sob zadtuzonych i zagrozonych eksmisjg
sama sobie nie poradzi, a spéldzielnia nigdy pieniedzy nie odzyska. Zwrocita
sie wiec do ,,Barki” z propozycja, by osoby z wyrokami eksmisji przesiedli¢
do hosteli dla bezdomnych prowadzonych przez Fundacje, poniewaz wladze
Poznania dysponujg tylko niewielka liczbg mieszkan socjalnych.

Fundacja jednak miata argumenty przeciwko takiemu rozwigzaniu
moéwigc, e nie sq zainteresowani wykluczaniem ludzi, pogarszaniem
ich warunkéw zycia, tylko poprawianiem ich. Zaproponowata
stworzenie wspolnego programu, ktéry umozliwi zawodowa

aktywizacje bezrobotnych mieszkancow obu dzielnic.

Juz w kwietniu 2006 roku, miesigc po powstaniu CIS na Pigtkowie

ruszyly zajecia. W warsztacie budowlanym zajecia rozpoczelo 6 uczestnikow
CIS z Pigtkowa i Winograd. W ciggu dwéch kolejnych miesiecy ruszyly
warsztaty: ogrodniczy oraz gastronomiczny. W marcu 2007 roku powstat
warsztat opieki nad osobg starsz i niepelnosprawna. Poniedzialek jest

w CIS dniem edukacyjnym: odbywaja sie wtedy wyklady z przedsiebiorczosci,
metod aktywnego poszukiwania pracy, etyki w pracy oraz kurs komputerowy:
Whzystkie warsztaty (poza budowlanym, poniewaz do dzi$ nie udalo si¢
malez¢ odpowiedniej osoby chetnej do pracy za skromng pensje, jaka oferuje
CIS) prowadzone sg przez wykwalifikowanych instruktoréw. Kazdy stuchacz
otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

Jednak rezultaty juz s3 widoczne: w 2007 roku warsztat ogrodniczy
usamodzielnit sie, jego uczestnicy zalozyli 5-osobowa Spéldzielnie Socjalng
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W tej pracy nie mozna sig
s

spodziewac szybkich

i latwych rezultatd — méwi
Zbyszko Siewkowski,
koordynator pigtkowskiego
CIS. Uczestnicy to ludzie

o nielatwych zyciowych
doswiadczeniach,
g‘}um'owani sytuacjq,

w jakiej si¢ znaleZli.

Czu/'qc sig odrzuceni,

czgsto przyjmujq postawg
roszczeniowq. B)’Wcl i tak,
7e niechgtnie podejmujq sig
uczestnictwa w zajgciach
Centrum. Po pierwsze
dlatego, 7e udzial

w warsztatach wymaga
cigzkiej, solidnej pracy, od
ktdrej odwykli przez lata
bezrobocia. Po drugie — bojq
si¢ pracy, nowych zada,

bo utracili poczucie wlasnej
wartosci, nie wierzq,

ze jeszcze coS potrqﬁq

ize im sig uda.

»lajemniczy Ogr6d”. Zajmuja si¢ utrzymaniem terenéw zieleni na osiedlu
Boleslawa Smialego nalezacym do Poznaniskiej Spoldzielni Mieszkaniowej:
konserwuja trawniki, sadza krzewy, strzyga zywoploty, przycinaja drzewa.
CIS sfinansowal im cz¢$¢ sprzetu, m.in. pilarki. Zobaczyli, ze si¢ udato,
ze warto zaryzykowa¢. To dowodzi, ze jesli stworzy¢ odpowiedni klimat

i od poczatku w pracy edukacyjnej w CIS nastawia¢ ludzi na to, ze beda
pracowac na zewnatrz, to osoby wykluczone moga po odpowiednim
przeszkoleniu funkcjonowa¢ na otwartym rynku pracy. Spoldziclni socjalnej
nie stworzy sig zarzqdzeniem, tylko zaufaniem. Te pigc os6b chee cos razem robic,
dotarli sig, sprawdzili, nabrali do siebie zaufania podczas warsztatow. Muszq cigzko
pracowac. Mieszkaricy osiedla bacznie ich obserwujq. Niech no tylko oprq si¢ na
lopatach, zaraz bedg skargi — méwi Zbyszko Siewkowski. / tymezasem ludzie

chwalg. ,, Tak zadbanych trawnikéw i pigknie przycigtych dizew nigdy tu nie bylo!”

Pracownicy CIS chcg, by takze inne warsztaty usamodzielnialy sie,
przeksztalcaly w spoldzielnie socjalne. W takich spoldzielniach mogliby sie
szkoli¢ uczestnicy warsztatow CIS.

Poprzez promocje i szukanie zlecen pigtkowski CIS pomégl drugiej
spoldzielni socjalnej, cho¢ wyszla ona z CIS na Zawadach. To 7-osobowa
spoldzielnia gastronomiczna Art-Smak kierowana przez Arlette Hirsch.
Zaczeta od finansowanych z MOPR kilkunastu obiadéw dla uczniéw

z ubogich rodzin Szkoly nr 15. Byly tak dobre, Ze rodzice innych

dzieci zaczeli je wykupywac w szkole. Teraz spoldzielnia gotuje ok. 100

uczniowskich obiadow, poza tym posilki dla pracownikéw i uczestnikow

CIS Pigtkowo i CIS Zawady, na konferencje i dla gosci Fundagji ,,Barka”.

NAZWA ORGANIZACJI
Lokalne Centrum Integracji
Spotecznej, Poznan Piatkowo
— Filia Centrum Integracji
Spotecznej Szkota ,,Barki”
ADRES

Osiedle Jana Il Sobieskiego 10,
560-688 Poznan

tel. (61) 823 45 02

OSOBA DO KONTAKTU
Zbyszko Siewkowski
E-MAIL
cis.piatkowo@neostrada.pl
ROK POWSTANIA

2006

ESENCJA PROJEKTU
NAZWA

PRZEDSIEWZIECIA
Lokalne Centrum Integracji
Spotecznej na Pigtkowie

— filia Stowarzyszenia Szkota
»Barki”

RODZAJ DZIALALNOSCI
aktywizacja spofeczna

i zawodowa os6b
pozostajacych bez pracy,
mieszkancéw wielkomiejskich
blokéw

MISJA/CEL DZIAtANIA

Aktywizacja spofeczna

i zawodowa bezrobotnych
mieszkancéw Piatkowa

i Winograd

GRUPY
BENEFICJENTOW
Dtugotrwale bezrobotni

i zagrozeni eksmisja
mieszkaricy Piatkowa

i Winograd

FORMA PRAWNA
Stowarzyszenie (CIS)
ZASIEG TERYTORIALNY
DZIALANIA

Lokalny

Zbyszko Siewkowski chcialby, aby sytuowa¢ warsztaty w miejscu pracy
na zewnatrz, np. osoby uczace si¢ opieki nad osobami starszymi

i niepetnosprawnymi pracowaly w MOPR czy szpitalu — aby nie byly
izolowane w CIS, aby od razu znajdowaly si¢ na rynku pracy, zwlaszcza
ze problemem Centrum jest brak pomieszczen. Warsztatom udaje si¢
wychodzi¢ na zewnatrz — uczestnicy warsztatu gastronomicznego gotuja
juz dla studentéw Uniwersytetu Adama Mickiewicza.

Od stycznia 2008 roku w CIS dziala réwniez warsztat rekodziela
artystycznego. Uczestniczy w nim 5 0s6b. Sg to osoby dlugotrwale
bezrobotne, uzaleznione, wyrzucone poza nawias zycia. Rekodziclo spelnia
dla nich cele terapeutyczne. Ludzie sig odbudowujq. ZnaleZli dla siebie jakgs
alternatywe i obszar w ktdrym mogq dzialac — m6wi ZbysZkO Siewkowski.
Na razie zajmuyjg si¢ tworzeniem wyrob6w z gliny, figurek, zdobionych
ramek, koszykow itp.

Chcielibysmy, zeby z warsztatéw powstala spoldzielnia sogjalna i taka mysl przyswieca
naszym dzialaniom. Jednak na razie jest to niemozliwe z réznych wzgledow.
Na przyklad dlatego, 7e aby spoldzielnia sogjalna mogla powstac potizeba roku
dzialalnosci. Jest to dlugi proces realizowania pracy w warsztacie, a nastgpnie

: 9
przeksztalcenie sig w spoldzielnie. Musi takze istniec silna i zmotywowana grupa.
Ta grupa warsztatowa i.vmieje dopiez‘o od Sg’czm'u, pon‘zebujg czasu nda to, Zely
zobacz/w’, ze mogq cos utvpo’]nic tgpmmmucﬂ M uszq mvicrz/vc’ ze u:spo’]m'e sq silni
i mogq cos razem zrealizowac i wypracowac. Formalnie, zalozenie spoldzielni
socjalnej nie jest trudne, tylko te osoby muszq sobie zaufac i sig zgrac — moéwig

pracownicy CIS.

Na razie probuja sprzedawac swoje produkty; zaréwno osobom prywatnym
jak i na gieldzie rzeczy uzywanych badz wszelkiego rodzaju kiermaszach.
Pienigdze uzyskane ze sprzedazy artykuléw przeznaczone sa na biezace
wydatki warsztatéw lub na materialy potrzebne do wyrobu kolejnych rzeczy.

UCZESTNICY

Dlugotrwale bezrobotni, zagrozeni eksmisja mieszkancy dzielnic Pigtkowo
i Winogrady. W Spotdzielni Socjalnej ,,Tajemniczy Ogrod” pracuje 5 osob,
w Art-Smaku — 7 0s6b, w warsztatach rekodzieta bierze udziat 5 os6b.

PLANY NA PRZYSZLOSC

Nowe stowarzyszenie w ramach CIS chce tworzy¢ warsztaty na zewnatrz,
we wspotpracy z MOPR. W przyszlosci moze uda si¢ zorganizowa¢
warsztaty opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi. W planach
dhugofalowych znajduje si¢ koncepcja tworzenia nastepnych spoldzielni
socjalnych pod nadzorem i opiekg CIS.
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