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PODSTAWA PRAWNA

- Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz.
651)

- Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spétdzielcze (Dz.U. z 2003 r., Nr 188 , poz.
1848 z p6zn. zm.)
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z pézn. zm.)

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.)

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U. Nr 96, poz. 873, z pdzn. zm.)

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o dziaftalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 874, z pdzn. zm.)

- Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz.U. Nr 121, poz.
769 z pdézn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 pazdziernika 2004 r. w sprawie
wzordw dokumentdédw niezbednych do utworzenia spétdzielni socjalnej (Dz.U. Nr 240, poz.
2412)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005 r. w spra-
wie szczegotowych warunkoéw i trybu dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw (Dz.U. Nr 236, poz. 2002)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 maja 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielenia, oprocentowania, sptaty, rozktadania na raty i umarzania
pozyczek dla oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 67, poz. 439)

- Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej(Dz.U. Nr 173,
poz. 1807)
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PODSTAWOWE

DEFINICJA SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Spoétdzielnia socjalna zostata pomyslana jako podmiot ekonomii spotecznej, czyli jako
instytucja, ktéra prowadzi dziatalno$¢ taczaca cele gospodarcze i spoteczne. Ustawa
o spoétdzielniach socjalnych, dalej zwang ustawa, stwarza bowiem podstawy prawne do
prowadzenia wspélnego przedsiebiorstwa osobom zagrozonym wykluczeniem spofecznym,
ktérym szczegdlnie trudno bytoby rozpoczaé i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza samo-
dzielnie. Czfonkowie spétdzielni socjalnej tworzg dla siebie miejsca pracy, zapewniajac
dochdd sobie i swoim rodzinom, a poprzez wspdlne dziatania zmieniaja siebie i srodowisko,
w ktérym zyja — tworza cos, co staje sie ich wspélnym dobrem, za co sa odpowiedzialni,
od czego zalezy przyszto$¢ kazdego z nich. W tym celu musza ze soba wspdtpracowac,
uczac sie podtrzymywania wiezi miedzyludzkich, odnajdywania sie w rolach spofecznych
(np. kierownika zespotu, cztonka ekipy). Zdobywaja réwniez umiejetnosci, ktére moga
w przysztosci pozwoli¢ na usamodzielnienie zawodowe.

Spétdzielnia socjalna powstaje zatem i dziata ze wzgledu na dwa podstawowe cele. Jed-
nym jest wspélne prowadzenie przedsiebiorstwa, drugim wigczenie spétdzielcdw w zycie
spofeczne i zawodowe, odbudowanie ich umiejetnosci tworzenia i podtrzymywania relacji
zaréwno w pracy, rodzinie jak i w szerszej grupie spotecznosci lokalnej. O szczegélnym
charakterze spétdzielni socjalnej decyduja:

> typ os6b, ktére moga spotdzielnie zatozyc,

> osobista prace cztonkéw jako podstawa dziatalnosci spétdzielni oraz

> cele spofeczne, jakie musi sobie spétdzielnia stawiac, ktérymi sa spoteczna i zawodowa rein-
tegracja cztonkéw, rozumiana w ustawie o spétdzielniach socjalnych, jako ,,odbudowywanie
i podtrzymywanie umiejetnosci uczestniczenia (...) cztonkdw w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rél spofecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (...), odbudowanie
i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy”.

Prébujac stworzy¢ definicje spétdzielni socjalnej, mozna bytoby powiedzieé, ze:

%%

Spoétdzielnia socjalna jest zrzeszeniem oséb, w przewazajacej liczbie za-
grozonych wykluczeniem spofecznym, ktére wspélnie, w oparciu o osobista
prace, prowadza przedsiebiorstwo i realizuja cele spofecznej oraz zawodowej
reintegracji.

CZLONKOWIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ
Cztonkami spétdzielni socjalnej moga zosta¢ osoby zagrozone marginalizacjg i wy-
kluczeniem spotecznym. Ustawa wymienia grupy takich oséb, przy czym krag tych,
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ktére maja prawo powotac spoétdzielnie, a wiec zostac jej zatozycielami, jest mniejszy
od tych, ktére moga przystapi¢ do spdtdzielni juz zarejestrowanej i dziatajacej. Czton-
kami spoétdzielni socjalnej staja sie zardéwno jej zatozyciele (z chwilg zarejestrowania
sp6tdzielni), jak i osoby przystepujace do spétdzielni juz istniejacej. Gtos kazdego
cztonka jest tak samo wazny.

ZALOZYCIELE SPO£DZIELNI SOCJALNEJ
Ustawa o spétdzielniach socjalnych precyzyjnie okresla grupe oséb, ktére moga stworzy¢
spotdzielnie socjalna. Sa to osoby zagrozone marginalizacja, wykluczeniem spotecznym,
majace jednak petng zdolnos$é¢ do czynnosci prawnych (nie sg niepetnoletnie i nie sg catko-
wicie ubezwtasnowolnione). Potencjani cztonkowie zatozyciele to osoby:
1. bezrobotne, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2. osoby wymienione w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym, czyli osoby:
a. bezdomne realizujace indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozu-
mieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
b. uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego,
c. uzaleznione od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zakfadzie opieki zdrowotnej,
d. chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
e. zwalniane z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze $rodowiskiem,
f. uchodzZcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej,
- ktére podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sg
w stanie wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja
sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo
w zyciu zawodowym, spofecznym i rodzinnym;
3. niepetnosprawne, zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

Cztonkowie zatozyciele, w zaleznosci od swojej sytuacji zyciowej, powinni uzyska¢ odpowied-
nie zaswiadczenie potwierdzajace, ze kazdy z nich nalezy do jednej z wyzej wymienionych
grup. Itak —zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej powinien wydaé¢ powiatowy urzad
pracy, o statusie osoby niepetnosprawnej — powiatowe centrum pomocy rodzinie. Osoby
wymienione natomiast powyzej w punkcie 2 moga uzyska¢ zaswiadczenia z zaktadu lecz-
nictwa odwykowego, osrodka pomocy spotecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie,
centrum integracji spofecznej.

Spétdzielnie socjalng moze zatozy¢ grupa minimum 5 oséb. Liczba cztonkéw nie moze
natomiast przekroczy¢ 50. Wyjatek stanowiag spétdzielnie socjalne, ktére powstaja
z przeksztatcenia spétdzielni inwalidéw lub spétdzielni niewidomych. W ich przypadku
iloé¢ cztonkéw nie zostata ograniczona.

Praktyka pokazuje, ze najlepiej bytoby, aby cztonkami zatozycielami spétdzielni
socjalnej zostaty osoby znajace sie i aby stanowity grupe niezbyt liczna. Szczegdlnie
na poczatku dziatalnosci spétdzielni moze okaza¢ sie to wazne. Wsrdd znajacych sie
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0s6b, stanowigcych okofo 10-osobowa grupe tatwiej jest wspoétpracowaé, zarzadzac
spétdzielnig, podejmowac decyzje organizacyjne, dzieli¢ obowigzki, uzgadnia¢ wa-
runki pracy.

CZLONKOWIE PRZYSTEPUJACY DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

W trakcie istnienia i dziatalnosci spétdzielni socjalnej liczba jej cztonkéw moze ulec zmianie.
Osoby, ktére zaktadaty spétdzielnie niekoniecznie musza w niej dziataé przez reszte swojego
zycia zawodowego. Moze sie zdarzyé, ze kto$ zrezygnuje z cztonkostwa (lub zostanie go
pozbawiony), natomiast kto$ spoza spétdzielni zechce zostac jej cztonkiem. I taka mozliwos¢
istnieje. Wazne, zeby liczba cztonkdw nie spadta ponizej 5 oséb i nie przekroczyta 50 (wy-
jatkiem sa spétdzielnie socjalne przeksztatcone ze spétdzielni inwalidéw lub niewidomych,
o ktérych byta mowa w poprzednim podrozdziale). Poza osobami fizycznymi cztonkami
spéfdzielni socjalnej moga zostac¢ takze osoby prawne, np. organizacje pozarzadowe.

Cztonkostwo spétdzielni socjalnej moga naby¢:

1. osoby fizyczne:

> zagrozone wykluczeniem spotecznym, nalezace do grup mogacych zatozy¢ spétdzielnie,
a wymienionych w poprzednim podrozdziale (zatozyciele spétdzielni socjalnej);

> zagrozone wykluczeniem spotecznym, nalezace do grup mogacych zatozy¢ spétdzielnie,
ale posiadajace ograniczong zdolnosé do czynnosci prawnych;

> fachowcy/specjalisci — osoby spoza grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym pod
warunkiem jednak, ze ich praca na rzecz spétdzielni wymaga szczegélnego rodzaju
kwalifikacji, ktérych pozostali cztonkowie spétdzielni nie maja. Liczba tych oséb nie
moze by¢ jednak wieksza niz 20% ogélnej liczby cztonkdw spétdzielni socjalnej.

*

Przyktad:

Spétdzielnia socjalna zostata zaftozona przez 5 oséb bezrobotnych
(z wyksztatcenia stolarzy i ciesli), ktérzy postanowili, ze beda wykonywaé,
sprzedawac i montowac drewniane zabawki i inne meble ogrodowe. Po-
trzeby jest im fachowiec — spawacz/blacharz. Moga go przyjaé na cztonka
spotdzielni, bo nie przekrocza limitu 20% o0s6b spoza grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Jesli jednak chcieliby przyja¢ jeszcze jedng osobe
spoza grupy zagrozonych wykluczeniem spotecznym, majaca kwalifikacje,
ktérych nie posiada zaden inny cztonek, przekroczony zostatby juz limit.
Jedli ta sytuacja utrzymywataby sie nieprzerwanie przez kolejne 3 miesiace,
spétdzielnia mogtaby zosta¢ zlikwidowana.

W przypadku oséb fizycznych, cztonkowie spétdzielni socjalnej i spétdzielnia maja obo-
wigzek pozostawania ze sobg w stosunku pracy. Miedzy spétdzielnig a cztonkami powinna
by¢ podpisana spétdzielcza umowa o prace.

* %

UWAGA: Warto pamietac, ze osoba bezrobotna, ktéra zostaje cztonkiem
spotdzielni straci status osoby bezrobotnej w momencie podpisania spéf-
dzielczej umowy o prace lub w dzien po otrzymaniu dotacji z powiatowego
urzedu pracy.




3W* > JAK ZAL0ZYC SPOLDZIELNIE SOCJALNA > 6

3w* 001, stan prawny 1.01.2007

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

2. osoby prawne:

> organizacje pozarzadowe, o ile statut spétdzielni socjalnej nie stanowi inaczej (pojecie
organizacji pozarzadowej rozumie sie zgodnie z definicja ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie);

> gminne osohy prawne, ktérych statutowym zadaniem jest dziatanie na rzecz reintegracji
spofecznej i zawodowej mieszkancéw gminy np. centra integracji spotecznej, kluby
intergracji spotecznej.
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ETAPI- PRZYGOTOWANIA. OPRACOWANIE STATUTU

Osoby, ktdre myslg o zatozeniu spétdzielni socjalnej musza tworzy¢ przynajmniej pieciooso-
bowa grupe i mie¢ pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza, czyli np. na sprzedaz okreslonych
towaréw, $wiadczenie ustug (wykonywanie remontoéw — prace malarskie, ktadzenie posadzki,
glazury; ustugi hydrauliczne; sprzatanie pomieszczen biurowych; szkolenia komputero-
we itp.). Dziatalnoscia gospodarcza wedfug ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, jest bowiem ,zarobkowa dziatalno$¢ wytwércza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z16z,
a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany i ciagty” (art.2).

*

Przyktad:

Przyszli cztonkowie zatozyciele to 4 bezrobotni stolarze i 1 ciesla.
W okolicy jest kilka osiedli domkéw jednorodzinnych. Zazwyczaj dom jest
otoczony ogrodem — miejscem wypoczynku dla catej rodziny. Mieszkancy
to wwiekszosci ludzie, ktérzy maja dzieci. Pomystem na dziatalno$¢ moze
by¢ wytwarzanie, montownie i sprzedaz drewnianych zabawek oraz mebli
ogrodowych (typu hustawki, zjezdzalnie, domki, krzesta, altanki, itd.).

Na etapie przygotowan warto dobrze zastanowic sie, jakie umiejetnosci maja przyszli
cztonkowie spétdzielni socjalnej, jaka prace mogliby razem wykonywac i na ile ustugi lub
towar, jaki chcg oferowaé, moze znalez¢ popyt. Czas poswiecony na oméwienie pomystow
na dziatalno$¢ gospodarcza i na wstepne rozpoznanie rynku, czyli przeanalizowanie do
kogo chcemy trafi¢ z ustugami lub towarami, w jaki sposéb mozna by¢ konkurencyjnym dla
innych przedsiebiorcéw, to czas, od ktdrego w duzej mierze moze zalezeé¢ sukces tworzonej
spétdzielni socjalnej.

Samodzielne zmierzenie sie z uktadaniem biznes planu, szukaniem wiedzy prawnej
i wszystkimi niezbednymi czynno$ciami, ktére pozwola przejs¢ od pomystu do jego re-
alizacji moze by¢ trudne i wymaga duzej determinacji. Dlatego tez szczegdlnie na etapie
przygotowan warto szukaé wsparcia, informacji w instytucjach i organizacjach, ktére taka
pomoc $wiadcza (adresy niektérych z nich zostaty umieszczone w rozdziale ,, Informacje
dodatkowe’). Nieocenione, dla 0séb chcacych zatozy¢ spétdzielnie socjalna, moze by¢
réwniez doswiadczenie dziatajacych juz spétdzielni socjalnych.

Warto na etapie przygotowan nawigzac takze kontakt z powiatowym urzedem pracy.
Zatozyciele spétdzielni moga potrzebowaé pewnego kapitatu koniecznego np. do zakupu
niezbednych materiatéw, narzedzi do realizacji ustug lub produkcji débr. W powiatowym
urzedzie pracy nalezatoby sie dowiedzie¢, na jaka pomoc mozna tam liczyc¢.

Wazne bytoby, aby w okresie poprzedzajacym powotanie spétdzielni przyszli zatozyciele
postarali sie o uzyskanie zaswiadczen potwierdzajacych swoj status jako oséb zagro-
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zonych wykluczeniem spofecznym (osoby bezrobotnej, niepetnosprawnej, uchodzcy,
bezdomnego itd.). Dzieki temu nastepne etapy tworzenia spétdzielni socjalnej prze-
biegna sprawnie;j.

Jesli spetnione zostang dwa podstawowe warunki konieczne do zatozenia spdétdzielni
socjalnej, czyli zbierze sie grupa oséb, ktére moga powotaé spétdzielnie socjalng i beda
one miaty pomyst na dziatalnos¢, wéwczas powinien powsta¢ dokument okreslajacy cele
i zasady funkcjonowania tworzonej spétdzielni. Dokumentem tym jest statut.

Statut spétdzielni socjalnej musi zawieraé niezbedne elementy, ktérymi sa:

> nazwa spoétdzielni zawierajgca oznaczenie ,,Spétdzielnia Socjalna’ (ze wzgledéw
praktycznych do tych stéw warto dodaé nazwe wtasng odrézniajaca od innych tego typu
jednostek, np. Spéfdzielnia Socjalna ,, Dedal”),

> przedmiot dziatalnosci spoétdzielni (dziatania wykonywane w ramach dziatalnosci
gospodarczej wymienione zgodnie z kategoriami opisanymi w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci Gospodarczej! oraz informacja, ze spétdzielnia dziata na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowej — mozna, ale nie jest to konieczne szczegétowo okresli¢ zadania
wykonywane w tym zakresie),

> teren dziatania (obszar, w obrebie ktérego spétdzielcy maja zamiar sprzedawac towa-
ry czy ustugi, np. gmina czy tez caty kraj) i siedziba (wystarczy podaé miejscowos¢,
w ktdrej bedzie miescita sie siedziba),

> czas trwania, o ile spétdzielnia zostata zatozona na czas okreslony,

> prawa, obowiazki oraz zasady przyjmowania, odwotywania, wykreslania czy wykluczania
cztonkéw spétdzielni socjalnej,

> zasady wyboru, odwofywania oraz kompetencje wtadz spétdzielni socjalnej, w tym:
zarzadu (organ reprezentujacy spétdzielnie), walnego zgromadzenia cztonkdéw (wszyscy
cztonkowie spétdzielni) oraz rady nadzorczej (organ kontroli wewnetrznej —wybierany,
jesli liczba cztonkdw jest wieksza niz 15 oséb),

> zasady wprowadzania zmian w statucie (decyzje o zmianie podejmuje walne zgroma-
dzenie czfonkéw?),

> sposéh podziatu, pofaczenia sie, a takze likwidacji spétdzielni socjalnej,

zasady podziatu nadwyzki bilansowej oraz pokrywania strat,

> wysoko$¢ wpisowego, wysokos$¢ i ilos¢ udziatéw, ktére cztonek obowigzany jest
zadeklarowaé, terminy wnoszenia i zwrotu oraz skutki niewniesienia udziatu
w terminie.

W statucie nalezy okresli¢ wysoko$¢ wpisowego, ktére kazdy cztonek ma obowigzek wptacié

w momencie wstgpienia do spétdzielni. Wpisowe to nie podlega zwrotowi. Jego wysokos¢

zalezy od decyzji, jaka podejma cztonkowie — zatozyciele spétdzielni. Z dotychczasowej

praktyki wynika, ze przecietnie wpisowe w spétdzielniach socjalnych wynosi od 50 do

100 zt.

\

* Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) — rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2004
r. (Dz.U. Nr 33, poz. 289 z pézn. zm.). Zadaniem gmin jest zapewnienie zainteresowanym osobom
wgladu do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci. W praktyce ksiazki z kodami PKD powinny by¢ dostepne
urzedach miast i gmin, a takze w oddziatach urzedu statystycznego.

2 Zgodnie z art. 38 par. 1 ustawy Prawo Spéfdzielcze jest to kompetencja Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw. Uchwata powinna by¢ podjeta wigkszoscig 2/3 gtoséw — méwi o tym art. 12s wymienionej
ustawy.
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Z wptat wpisowych dokonanych przez cztonkéw spétdzielni oraz z czesci nadwyzki bilansowej
—dochodu ogélnego, darowizn, spadkéw, zapiséw dokonanych na rzecz spétdzielni i innych
zrédet okreslonych w odrebnych przepisach powstaje fundusz zasobowy spétdzielni. Nie
podlega on podziatowi miedzy cztonkéw, a w chwili likwidacji spétdzielni jest przeznaczony
na cele spétdzielni lub spoteczne. W razie wystgpienia w spétdzielni strat sa one pokrywane
w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a w przypadku jego niewystarczalnosci
réwniez z funduszu udziatowego.

Fundusz udziatowy powstaje tylko i wytacznie z wptat udziatéw zadeklarowanych przez
cztonkéw spétdzielni. Udziaty okreslaja poziom, na ktérym cztonek spétdzielni uczestni-
czy w zyskach lub ewentualnym pokrywaniu strat spétdzielni. Statut powinien okreslac
minimalng oraz maksymalng liczbe udziatéw. Cztonek spétdzielni nie moze zada¢ zwrotu
udziatéw przed ustaniem cztonkostwa (o ile nie sa to udziaty powyzej obowigzkowej liczby
ustalonej w statucie).

> mozliwo$¢ wnoszenia wktadéw

W statucie powinien znalez¢ sie zapis 0 mozliwosci wnoszenia przez cztonkéw wktadéw na
wtasnosé spotdzielni. Wktad oznacza ruchomos$é lub nieruchomosé o pewnej wartosci albo
kwote pieniedzy, ktéra jest przekazywana przez cztonka jako cze$s¢ majatku spétdzielni.
Umieszczenie w statucie spotdzielni socjalnej informacji dotyczacych zasad przekazywa-
nia wkfadéw jest bardzo wazne. Zdaniem Departamentu Funduszy odpowiedzialnego za
polityke Funduszu Pracy, zakupy dokonane przez cztonkéw spétdzielni w ramach $rodkéw
przyznanych im na prowadzenie dziatalnosci, na zasadach okreslonych dla spéfdzielni
socjalnej w mysl art. 46 ust.1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r., powinny by¢ wnoszone do spétdzielni w formie wktaddw
do spotdzielni. Zatem $rodki (pieniezne i niepieniezne) na podjecie dzialalnosci gospodar-
czej przyznawane z Funduszu Pracy przekazywane sg spétdzielni socjalnej przez osobe
ubiegajaca sie o nie w formie wktadu. Dlatego tez w statucie nalezy okresli¢ tryb i sposdb
wnoszenia wktadéw, zasady wyceny.

*x

UWAGA: Wszystkie osoby powotujgce spétdzielnie socjalng powinny znaé
i dobrze rozumiec tres¢ przygotowanego statutu. Na spotkaniu zatozyciel-
skim, o ktérym piszemy w dalszej czesci tekstu, statut przyjety poprzez
uchwate musza podpisa¢ wszyscy cztonkowie zatozyciele spétdzielni so-
cjalnej. Napisanie statutu spétdzielni socjalnej nie jest rzecza prosta, ale
niekoniecznie trzeba szukaé ptatnej pomocy prawnikéw. Mozna przyjrzec
sie statutom istniejacych juz spétdzielni socjalnych, cho¢ bezkrytyczne ich
kopiowanie nie jest zalecane. Nalezatoby zapoznad sie ze wzorami statutéw
i dostosowac je do potrzeb tworzonej spdtdzielni z zachowaniem zapiséw
obowigzkowo wymaganych.

Kiedy etap przygotowan przyszli zatozyciele spétdzielni socjalnej maja juz za soba,
przychodzi czas na zorganizowanie oficjalnego spotkania zatozycielskiego, na ktérym
zostanie powotana spétdzielnia. Po zakonczeniu tego spotkania, rozpoczyna sie pro-
ces rejestracji w sadzie i dopiero po nim mozna faktycznie rozpoczaé dziatalnos¢ na
rynku.
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ETAP II - ZEBRANIE ZAtOZYCIELSKIE

Zanim zostanie zwotane oficjalne zebranie zatozycielskie nalezy wczesniej ustali¢ termin
(date, godzine) dogodny dla wszystkich przysztych cztonkéw oraz miejsce, gdzie bedzie sie
odbywato spotkanie. Dobrze bytoby przygotowaé wczesniej liste cztonkdw zatozycieli, na
ktérej kazdy na poczatku spotkania powinien sie podpisa¢ (warto uprzedzi¢ wszystkich,
ze potrzebne bedg adresy zameldowania lub zamieszkania, numer PESEL czy tez inny
numer identyfikacyjny).

Na poczatku zebrania zatozycielskiego przedstawia sie porzadek obrad, ktéry powinien
zawierac takie punkty jak: uchwafa o powotaniu spétdzielni socjalnej, uchwata o przyjeciu
statutu, uchwata o wyborze zarzadu spétdzielni socjalnej. P6zniej punkt po punkcie naste-
puje realizacja zaplanowanego porzadku, a ze spotkania sporzadzany jest protokédt, czyli
pisemne sprawozdanie, ktére zawiera zapis tego, co sie na zebraniu wydarzyto — streszczenie
dyskusji, wnioskéw, informacje o podjetych uchwatach, sposéb gtosowania, ilo$¢ oddanych
gtoséw za lub przeciw.

Spotkanie prowadzi przewodniczacy. Sporzadzenie protokotu nalezy natomiast do
sekretarza. Osoby: przewodniczacego i sekretarza wybiera sie sposréd cztonkdw
zatozycieli (warto znalez¢ je wczesniej, po to by miaty mozliwos¢ przygotowania sie
i sprawnie przeprowadzity cate zebranie). Zaréwno przewodniczacy, jak i sekretarz,
podpisujg sie pod protokotem ze spotkania zatozycielskiego i wszystkimi podjetymi na
nim uchwatami.

%%

UWAGA: Jesli cztonkdw spétdzielni socjalnej jest wiecej niz 15 nalezy
takze powotaé rade nadzorcza, czyli organ kontroli wewnetrznej (w spéi-
dzielniach ponizej 15 cztonkéw kompetencje rady nadzorczej naleza do
walnego zgromadzenia i w takim przypadku prawo kontroli dziatalnosci
spotdzielni przystuguje kazdemu cztonkowi).

Proponowany, przyktadowy przehieg zebrania zatozycielskiego spétdzielni socjalnej:
1) Przedstawienie celu zebrania oraz uczestnikéw (wszyscy uczestnicy podpisuja sie na
liscie).

2) Wybér przewodniczacego i sekretarza — kandydaci moga zgtosic¢ sie sami lub zosta¢
zgtoszeni przez inne osoby. Ostateczny wybér dokonywany jest w gfosowaniu jawnym
— przechodza osoby, ktére uzyskaja najwiecej gtoséw.

) Podjecie uchwaty o powotaniu spétdzielni socjalnej.

) Dyskusja nad statutem, zgtoszenie uwag i zatwierdzenie ewentualnych poprawek.

) Podjecie uchwaty o przyjeciu statutu.

6) Wybér Komisji Skrutacyjnej (komisja liczy gtosy w gtosowaniach tajnych)?.

7) Zgtoszenie kandydatéw i wybdér w gtosowaniu tajnym zarzadu; zarzad to osoby, ktére
beda kierowaty dziatalnoscia spétdzielni i beda reprezentowaty ja na zewnatrz; sktad
i liczbe cztonkéw zarzadu okresla statut, ktdry moze przewidywac zarzad jednoosobowy
(jedynie prezesa) lub kilkuosobowy.

8) Ewentualnie: zgtoszenie kandydatéw i wybér rady nadzorczej (podjecie uchwaty o wy-
borze rady nadzorczej, czyli oséb, ktére beda kontrolowaty dziatania zarzadu — wybierani
sa w gfosowaniu tajnym).

U~ W

3Art. 35 ustawy Prawo spétdzielcze.
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9) Wolne wnioski.
10) Zamkniecie zebrania.

%%

UWAGA: Uchwaty powinny by¢ numerowane oraz mie¢ nadawany tytut,
np. Uchwata nr 1/2006 o powotaniu Spétdzielni Socjalnej ,Dedal” lub
Uchwala nr 1 z dnia 15 sierpnia 2006 roku o powotaniu Spétdzielni
Socjalnej ,,Dedal”.

Dokumenty, ktére nalezy skompletowac w trakcie i po zehraniu zatozycielskim
Dokumenty powstajace na spotkaniu zatozycielskim dobrze bytoby przygotowaé przy-
najmniej w dwdch oryginatach. Jeden komplet zostanie ztozony w sadzie, drugi warto
przechowywac¢ w archiwum. Po zakonczeniu zebrania zatozycielskiego nalezy sprawdzic¢
i zebra¢ wszystkie dokumenty, ktére beda potrzebne przy sktadaniu wniosku o rejestracje,
a sa to:

1. Lista cztonkéw zatozycieli z oryginalnymi podpisami wszystkich oséb (lista powinna
zawieraé: imie i nazwisko osoby, adres zameldowania badz zamieszkania, PESEL badz
inny numer identyfikacyjny, wtasnoreczny podpis);

2. Protokét z zebrania zatozycielskiego podpisany przez przewodniczacego i sekretarza
zebrania;

3. Niezbedne uchwaty podjete na zebraniu zatozycielskim, tj. uchwata o powotaniu spé6t-
dzielni socjalnej, uchwata o przyjeciu statutu, uchwata o wyborze wtadz — zarzadu i jesli
byta wybierana to réwniez rady nadzorczej; wszystkie uchwaty musza by¢ podpisane przez
przewodniczacego i sekretarza zebrania;

4. Jednolity tekst statutu podpisany przez wszystkich cztonkéw spétdzielni socjalnej. Jesli
na zebraniu zostang wprowadzone jakie$ zmiany do statutu, to najpierw je zapisujemy,
a dopiero potem dokument (z juz wprowadzonymi zmianami) dajemy do podpisania czton-
kom spétdzielni. W praktyce moze to oznaczac, ze cztonkowie podpisza sie pod statutem
nastepnego dnia po zebraniu, cho¢ sam statut ze wszystkimi poprawkami zostat przyjety
na zebraniu zatozycielskim — te informacje o ewentualnych poprawkach sa zawarte
w protokole, a do rejestracji jest potrzebny dokument z wprowadzonymi zmianami — tzw.
tekst jednolity statutu;

5. Zaswiadczenia potwierdzajace, ze kazda z oséb zaktadajacych spétdzielnie socjalng ma
do tego uprawnienia, czyli nalezy do jednej z grup, sposrod ktdrych moga rekrutowac sie
cztonkowie zatozyciele (od momentu zakonczenia spotkania zatozycielskiego zarzad ma
7 dni na zarejestrowanie spéfdzielni, dlatego dobrze jest skompletowac zaswiadczenia do
czasu wyznaczenia terminu zebrania zatozycielskiego).

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty, skompletowane po zebraniu zatozycielskim, po-
trzebne sg przy kolejnym kroku, jakim jest rejestracja spétdzielni socjalnej.

ETAP III - REJESTRACJA SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Gdzie rejestruje sie spoétdzielnia socjalna?

Spoétdzielnia socjalna rejestruje sie w Krajowym Rejestrze Sagdowym w rejestrze przedsie-
biorcéw. Oddziaty KRS znajduja sie we wszystkich miastach wojewdédzkich. Dokumenty
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rejestracyjne nalezy ztozy¢ w KRS wtasciwym ze wzgledu na siedzibe spétdzielni socjalnej.
Za rejestracje spétdzielni socjalnej odpowiedzialny jest zarzad.

Kilka stow o KRS

Krajowy Rejestr Sadowy (w skrécie KRS) dziata od 2001 roku. Sktada sie m.in. z: rejestru
przedsiebiorcéw, rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji. Rejestr jest jawny — kazdy ma prawo dostepu do zawartych w nim danych — za
posrednictwem Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sadowego, ktéra ma oddziaty
przy wszystkich sadach rejestrowych. Centralna Informacja wydaje (odptatnie) informa-
cje, odpisy, wyciagi i zaswiadczenia z Rejestru — maja one moc dokumentéw wydawanych
przez sad.

Dokumenty wchodzace w skfad wniosku rejestracyjnego spétdzielni socjalnej
Whniosek o rejestracje spétdzielni socjalnej sktadany jest na specjalnych formularzach wraz
z zatacznikami i niezbednymi dokumentami. Formularze dostepne sa w siedzibach KRS
a takze na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci www.ms.gov.pl. Wypetnia sie
je drukowanymi literami, komputerowo lub recznie, a pola niewypetnione nalezy przekresli¢.
Wszystkie formularze musza by¢ podpisane przez te same osoby, czyli przez wszystkich
cztonkéw zarzadu spétdzielni socjalnej.

Formularze niezbedne do zarejestrowania spétdzielni socjalnej:

1) KRS-W5 — podstawowy formularz stuzacy do zgtoszenia/rejestracji powotanej sp6t-
dzielni socjalnej

2) KRS-WK - zatacznik do formularza KRS-W5, stuzacy do zgtoszenia organéw podmiotu
(zarzadu oraz rady nadzorczej, jesli zostata wybrana). Wypetniajac KRS-WK dla zarzadu
wpisujemy konkretne osoby wchodzace w sktad tego organu z podaniem ich funkcji oraz
podajemy, cytujac zapisy statutu, kto podpisuje oswiadczenia woli. Jesli spétdzielnia liczy
ponad 15 oséb i w zwigzku z tym nalezato wybraé jeszcze rade nadzorczg, to sktadamy
dwa formularze KRS-WK: jeden wypetniamy dla zarzadu, a drugi dla cztonkéw organu
nadzoru wewnetrznego — rady.

3) KRS-WM - zatacznik do formularza KRS-W5, stuzacy do zgtoszenia zakresu dzia-
talnosci gospodarczej (chcac wypetnic ten formularz trzeba postuzyc¢ sie kodami Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci, ktére opisuja w usystematyzowany sposéb rézne rodzaje ustug
i towardéw).

Dokumenty dotfaczane do formularzy:

1) protokét z zebrania zatozycielskiego podpisany przez przewodniczacego i sekretarza
zebrania,

2) liste cztonkéw zatozycieli z oryginalnymi podpisami,

3) uchwaty podjete przez cztonkéw zatozycieli,

4) statut,

5) zaswiadczenia potwierdzajace, ze zatozyciele naleza do grup uprawnionych do zakta-
dania spétdzielni,

6) uwierzytelnione notarialnie lub przed pracownikiem sadu podpisy wszystkich cztonkéw
zarzadu (uwierzytelnienie podpiséw przed notariuszem jest ustuga pfatng, a przed pracow-
nikiem sadu — nie).

3W* > JAK ZALOZYC SPOLDZIELNIE SOCJALNA > 13

3w* 001, stan prawny 1.01.2007

II. REJESTRACJA SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Optaty
Spétdzielnia socjalna nie ptaci za rejestracje w Krajowy Rejestrze Sadowym oraz nie pfaci
za ogfoszenie w Monitorze Sadowym i Gospodarczym®.

Ztozenie wniosku o rejestracje spoétdzielni socjalnej

Cztonkowie zarzadu musza, w ciagu 7 dni od dnia zamkniecia zebrania zatozycielskiego,
ztozy¢ we wiasciwym sgdzie wniosek o rejestracje w Krajowym Rejestrze Sadowym wraz
z wymaganymi dokumentami (art. 22 ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym). W KRS
sktadamy oryginaty dokumentéw lub poswiadczone notarialnie kopie.

Prawidfowo wypetniony wniosek wraz z zatacznikami mozna zanie$¢ do biura podawczego
KRS (osobiscie, przez kuriera) lub wystaé listem poleconym. Dobrze jest poprosi¢ w sadzie
o0 opieczetowanie jednego kompletu dokumentéw (formularzy wraz z zatagcznikami), ktéry
wtaczymy do archiwum spétdzielni i bedzie on jednoczesnie stanowit dla nas potwierdzenie
ztozenia wniosku. Jesli cztonkowie zarzadu chca uwierzytelnic¢ podpisy przed pracownikiem
sadu, musza zgtosi¢ sie osobiscie w momencie skfadania wniosku o rejestracje. Osoby te
powinny posiadac przy sobie dowdd tozsamosci. Jesli wyslemy wniosek listem poleconym
wtedy potwierdzeniem zfozenia dokumentdéw bedzie ,, dowéd nadania’” na poczcie.

Czas oczekiwania na rejestracje
Na rozpatrzenie wniosku sad rejestrowy ma 14 dni od daty ztozenia/wptyniecia wniosku
(art. 20a ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym).

Informacja o rejestracji

Sad rejestrowy przysyta informacje o zarejestrowaniu (uzyskaniu osobowos$ci prawnej)
spotdzielni socjalnej listem poleconym na podany adres korespondencyjny (adres ten
wpisujemy w formularzu KRS-W5). Przystany odpis zawiera dane o numerze KRS, pod
jakim podmiot zostat wpisany do rejestru, a takze wszelkie dane identyfikujace spétdzielnie
socjalng (m.in. adres, osoby wybrane do zarzadu, informacje o rodzajach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej).

%%

Odmowa rejestracji

Sad rejestrowy odmawia zarejestrowania, jesli spétdzielnia socjalna nie spetni wymaga-
nych warunkéw, np. wéwczas, kiedy statut nie jest zgodny z obowiazujacym prawem badz
nieprawidfowo wypetnilismy formularze, czy tez nie ztozylismy kompletu wymaganych
dokumentéw i podpisdw.

UWAGA: Dokument o wpisie do KRS jest podstawowa informacja o spot-
dzielni socjalnej. Jest takze niezbedny przy uzyskiwaniu numeru REGON,
konta bankowego oraz numeru NIP.

Odwotanie od postanowienia KRS w postepowaniu rejestrowym
Jesli uznamy, ze rozpatrujacy wniosek nie ma racji mozemy odwotaé sie od decyzji
nie zarejestrowania spéfdzielni do sadu rejonowego. Skarge taka musimy wnies¢

4 Art. 6 pkt 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych.
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w ciggu 7 dni od dnia otrzymania z sadu postanowienia referendarza. Jesli wnie-
siemy/ztozymy taka skarge, to postanowienie referendarza przestaje obowigzywaé
(traci moc). Sad rejonowy rozpatruje skarge jako sad I instancji. Jesli nie zgo-
dzimy sie réwniez z wyrokiem sadu rejonowego, mozemy odwofaé sie (apelacja)
do sadu okregowego. Wnosimy ja za posrednictwem sadu rejonowego (I instancji)
do sadu okregowego (II instancji) w terminie 2 tygodni od dnia otrzymania odpi-
su postanowienia z sadu rejonowego wraz z uzasadnieniem. Od postanowien sadu
IT instancji w sprawie wpisu do KRS przystuguje mozliwos$¢ odwotania sie (kasacja)
do Sadu Najwyzszego. Te wnosi sie do sadu, ktéry wydat zaskarzone postanowienie
w terminie miesigca od dnia doreczenia skarzacemu orzeczenia.

%%

UWAGA: Spotdzielnia nabywa osobowos$¢ prawng dopiero w momencie
rejestracji, a nie jej powotania. To samo odnosi sie do kwestii rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Jesli spétdzielcy chea zarejestrowac spétdzielnie
a nie zamierzaja od razu rozpoczynac dziatalnosci gospodarczej powinni
podja¢ odpowiednig uchwale o terminie rozpoczecia dziatalnosci. Spot-
dzielnia ma na to 12 miesiecy od daty rejestracji w KRS.

ETAP IV - KOLEJNE KROKI PO REJESTRACJI W KRS

Urzedy, ktére trzeba powiadomic¢ po zarejestrowaniu spétdzielni socjalnej w KRS
Spotdzielnie socjalne sg osobami prawnymi dziatajacymi jako przedsiebiorcy i podlegajg
takim samym przepisom, jak inni przedsiebiorcy.

Urzad statystyczny. Regon

Zarejestrowana spétdzielnia socjalna musi uzyskaé¢ numer REGON. W tym celu wypetnia
sie formularz RG-1 i zaftacznik (druki dostepne m.in.: na stronie internetowej GUS: www.
stat.gov.pl —tutaj znajduje sie tez szczegétowa instrukcja jak wypetni¢ wniosek) w urzedach
statystycznych i ich oddziatach oraz w KRS. Wniosek mozna ztozy¢ osobiscie lub przestac
poczta do urzedu statystycznego odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Oprécz
formularza i zatacznikéw spédtdzielnia socjalna powinna réwniez posiadaé i przedstawié
dokument potwierdzajacy wpisane do KRS (otrzymany odpis z KRS).

REGON jest wydawany w ciggu 7 dni od daty otrzymania formularza RG-1 przez urzad
statystyczny. Ztozenie formularza osobiécie w urzedzie statystycznym lub jego oddziale
daje mozliwos$¢ uzyskania zaswiadczenia o numerze REGON ,,od reki”.

Bank. Konto hankowe

Spoétdzielnia socjalna bedzie potrzebowata konta bankowego. Dobrze jest zapoznaé sie
z oferta kilku bankéw i sprawdzi¢, jakie sa w nich koszty prowadzenia rachunku, doko-
nywania przelewéw, optat za wydawanie i korzystanie z kart bankowych. O tym, jakie sa
potrzebne dokumenty, aby zatozy¢ konto, informuje bank.

Urzad skarhowy. NIP

Spoétdzielnia socjalna musi posiada¢ Numer Identyfikacji Podatkowej — NIP. Otrzymuje
sie go w urzedzie skarbowym, wtasciwym ze wzgledu na siedzibe spétdzielni socjalnej.
Upowazniony pracownik przyjmujacy zgtoszenie poswiadcza zgodnos$¢ przedstawionych
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dokumentéw lub, w uzasadnionych przypadkach, moze sporzadzi¢ odpis. Oryginaty sa
zwracane zgtaszajacemu za pokwitowaniem na odpisach.

Dokumenty, ktére sa potrzebne do uzyskania numeru NIP:

1. formularz NIP-2 (pobieramy w urzedzie skarbowym albo drukujemy ze strony Mini-
sterstwa Finanséw — www.mf.gov.pl);

2. odpis z KRS (decyzja o zarejestrowaniu),

3. decyzja o nadaniu numeru REGON,

4. umowa na posiadanie/wynajem lokalu, w ktédrym znajduje sie siedziba oraz

5. informacja o koncie bankowym.

ZUs

Kazdy podmiot gospodarczy zatrudniajacy pracownikdw powinien zgtosi¢ te informacje do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) w ciggu 7 dni od daty zatrudnienia pracownika
(podpisania spéfdzielczej umowy o prace). Taka informacje pracodawca (spétdzielnia
socjalna) zgtasza do ZUS-u, wypetniajac odpowiednie formularze potrzebne w ubezpie-
czeniach spotecznych i zdrowotnych, np. ZUS ZUA (zgtoszenie do ubezpieczen/zgtoszenie
zmiany danych osoby ubezpieczonej), ZUS ZZA (zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowot-
nego/zgtoszenie zmiany danych). Wniosek mozna ztozy¢ osobiscie lub wysta¢ poczta
(w takim przypadku deklaracja winna by¢ podpisana przez pracodawce i pracownika).
0 to, jakie rodzaje formularzy ZUS powinnismy ztozy¢ i skad je pobrac, powinnismy pytac
w swoim oddziale ZUS.

VAT

Kazda osoba prawna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza powinna okresli¢, czy chce by¢
,vatowcem”, czy tez nie. Jesli spétdzielnia socjalna zdecyduje sie na rozliczanie podatku
VAT, zgtasza te informacje, sktadajac w urzedzie skarbowym wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe, formularz VAT-R, czyli zgtoszenie rejestracyjne w zakresie podatku od towardw
i ustug.

UWAGA: Mozna zrezygnowacé z rozliczania podatku VAT, ale nie wcze-
$niej niz przed uptywem 3 lat od daty zgtoszenia sie jako aktywny ptatnik
VAT.

xR
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UPRAWNIENIA SPOLDZIELNI SOCJALNEJ. WSPARCIE ZE STRONY PANSTWA

Zdobywanie funduszy na rozpoczecie dziatalnosci spétdzielni socjalnej wykracza poza
zakres tego opracowania. Warto jednak wymieni¢ podstawowe uprawnienia spétdzielni
socjalnej, a sa nimi:

1. Zwolnienie z optat rejestracyjnych — za wpis spétdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego
i za wydrukowanie wzmianki o dokonaniu wpisu w KRS spéfdzielni socjalnej w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym.

2. Zwolnione z podatku dochodowego od oséb prawnych dochodéw spétdzielni socjalnej
wydatkowanych w roku podatkowym na spoteczng i zawodowa reintegracje jej cztonkéw
—w czesci niezaliczonej do kosztéw uzyskania przychodéw.

3. Mozliwos¢ refundowania przez okres 12 miesiecy sktadek na ubezpieczenie emery-
talne, rentowe i chorobowe optacanych przez pracownika spétdzielni, majacego status
osoby bezrobotnej. Sktadki sa refundowane ze srodkéw Funduszu Pracy przez staroste na
podstawie odpowiedniej umowy miedzy starostg a spoétdzielnig oraz udokumentowanego
wniosku spéfdzielni.

4. Mozliwos¢ dofinansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw pomocy prawnej, kon-
sultacji i doradztwa w podjeciu dziatalnosci gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej do
80% udokumentowanych kosztéw (w wysokosci nieprzekraczajacej jednak przecietnego
wynagrodzenia).

5. Mozliwos$¢ wsparcia dla osoby bezrobotnej do 300% przecietnego wynagrodzenia na
zatozenie spétdzielni socjalnej — na utworzenie kapitatu poczatkowego.

6. Mozliwos¢ wsparcia dla osoby bezrobotnej do 200% przecietnego wynagrodzenia na
przystapienie do spétdzielni socjalnej, czyli na wsparcie kapitatu poczatkowego spétdzielni
przez nowych cztonkéw. Przyznane $rodki moga by¢ przeznaczone na zakup srodkéw trwa-
fych, wyposazenia, towaru, maszyn itp. Nie moga natomiast by¢ przeznaczone na udziaty
w spétkach, dziatalno$¢ sezonowa zakup ziemi i innych nieruchomosci; zakup, remont,
adaptacje lokalu, w ktérym bedzie prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza, jak réwniez nie
moga by¢ przeznaczone na opfaty leasingowe, przejecie dziatalnosci gospodarczej wykony-
wanej przez inng osobe, pokrywanie kosztéw dzierzawy, danin publicznych, szkoleniowych
i innych optat administracyjnych.

7. Mozliwos$¢ uzyskania wsparcia ze strony PFRON dla oséb niepetnosprawnych zaktada-
jacych spotdzielnie socjalng do wysokosci trzydziestokrotnego przecietnego wynagrodze-
nia. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5% udzielonej kwoty za caty okres sptaty pozyczki.
Kwote oprocentowania rozktada sie na caty okres sptaty pozyczki, nie dfuzszy jednak niz
48 miesiecy. Na wniosek pozyczkobiorcy starosta moze umorzy¢ pozyczke do wysokosci
50%, pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci przez okres co najmniej 24 miesiecy oraz
po spefnieniu innych warunkéw umowy.

8. Mozliwo$¢ angazowania do pracy wolontariuszy.
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9. Mozliwos¢ wykonywania przez spétdzielnie socjalng zadan na rzecz administracji publicznej
na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

* %

UWAGA: Srodkami z Funduszu Pracy dysponuja samorzady wojewddzkie
i powiatowe. Dlatego tez w przypadku tworzenia spétdzielni socjalnej
nalezatoby zgtosi¢ sie do powiatowego urzedu pracy (PUP). Osoby bezro-
botne, starajace sie o wsparcie finansowe z Funduszu Pracy na stworze-
nie kapitatu poczatkowego zaktadanej spétdzielni socjalnej, jak i osoby
bezrobotne przystepujace do spétdzielni, powinny ubiegaé sie o te pomoc
przed powstaniem spétdzielni lub przed przystapieniem do niej. Wsparcie
finansowe udzielane jest na podstawie umowy podpisywanej ze starosta.
Szansa uzyskania zalezy od srodkéw finansowych, ktérymi dysponuje
PUP. Istotne znaczenie moze mie¢ fakt, ze powiatowe urzedy pracy, do
ktérych wspominane osoby zgtaszaja sie, dysponuja wiekszymi srodkami
finansowymi na poczatku niz pod koniec roku.

Jak ubiegamy sie o wsparcie ze strony Funduszu Pracy:

1. ztozenie wniosku do starosty;

2. pozytywne rozpatrzenie przez staroste wniosku o przyznanie $rodkéw na podjecie dzia-
talnosci na zasadach spétdzielni socjalnych (przyrzeczenie udzielenia $rodkéw z Funduszu
Pracy),

3. dokonanie wpisu spétdzielni socjalnej do KRS lub informacja spétdzielni zapewniajaca
mozliwo$¢ przyjecia osoby bezrobotnej do istniejacej spétdzielni socjalnej po dokonaniu
optaty w okreslonej wysokosci,

4. zawarcie umowy pomiedzy PUP i bezrobotnymi o przyznanie $rodkéw z Funduszu Pracy,
5. przekazanie srodkéw wnioskujacym,

6. utrata statusu osoby bezrobotnej w dniu nastepnym po otrzymaniu srodkéw (zgodnie
z art. 33 ust. 4 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

7. decyzja spétdzielni o przyjeciu bezrobotnych do istniejacej spétdzielni,

8. udokumentowanie i rozliczenie w okreslonym w umowie terminie wydatkowania zgodnie
z przeznaczeniem otrzymanych srodkéw, umowne wskazanie terminu rozpoczecia dziatal-
nosci spétdzielni.

%%

LACZENIE LUB PODZIAL SPOLDZIELNI

Spétdzielnia socjalna moze potaczyé sie z inng spétdzielnig socjalng. Ustawa nie reguluje
szczeg6towo trybu potaczenia. Wypowiada sie natomiast co do podziatu spétdzielni so-
cjalnej, w wyniku ktérego moga wyodrebni¢ sie jedynie spéfdzielnie socjalne. Do podziatu
moze doj$¢ wytacznie w wyniku podjecia odpowiedniej uchwaty przez walne zgromadzenie
i to wiekszoscig 2/3 gtosdw.

UWAGA: 0d 2007 roku bezrobotni zamierzajacy zatozyé spétdzielnie
socjalng moga ztozy¢ wspdlny wniosek o wsparcie finansowe z Funduszu
Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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LIKWIDACJA SPOLDZIELNI

Do przejscia w stan likwidacji dochodzi kiedy:

> spotdzielnia zaprzestanie uzywaé w nazwie oznaczenia ,, Spéfdzielnia Socjalna”,

> liczba cztonkéw zmniejszy sie ponizej 5 lub zwiekszy powyzej 50,

> zwiekszy sie liczba fachowcéw (sg cztonkami ze wzgledu na szczegélne kwalifikacje)
powyzej 20% ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do zaktadania spéfdzielni socjalnej
(oséb marginalizowanych),

> naruszone zostang zasady podziatu nadwyzki bilansowej; nadwyzka bilansowa na
podstawie uchwaty walnego zgromadzenia moze by¢ przeznaczana na zwiekszenie
funduszu zasobowego w wielko$ci nie mniejszej niz 40% nadwyzki, na cele zwigzane
ze spofeczng i zawodowa reintegracja cztonkéw, na fundusz réwniez w wysokosci nie
mniejszej niz 40% nadwyzki oraz na fundusz inwestycyjny; nie moze zosta¢ podzielona
pomiedzy cztonkdéw spéfdzielni, przeznaczona na powiekszenie funduszu udziatowego
albo na oprocentowanie udziatéw.

Srodki spotdzielni, ktora ulegta likwidacji, a pozostate po sptaceniu zobowiazan, zabez-
pieczeniu naleznos$ci spornych lub niewymagalnych i po wydzieleniu kwot przeznaczonych
na wypfaty udziatéw, zostaja podzielone miedzy cztonkéw spétdzielni (nie wiecej niz 20%
Srodkéw), a pozostata kwota przekazywana jest na Fundusz Pracy.

%%

UWAGA: Jesli spétdzielnia socjalna w ciggu roku od dnia zarejestrowania
nie podejmie dziatalnosci gospodarczej zostaje ona wykres$lona z KRS
— bez przeprowadzania postepowania likwidacyjnego (art. 115 ustawy
Prawo Spétdzielcze).

PRZYDATNE ADRESY I STRONY WWW
Internet:

www.ekonomiaspoleczna.pl
www.spoldzielnie.org

www.tujestpraca.pl

www.mpips.gov.pl

www.socjalna.pl

0srodki Wspracia Spétdzielczosci Socjalnej

0srodki Wsparcia Spoétdzielczosci Socjalnej powstaty w wyniku konkursu ogtoszonego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Maja one wspiera¢ grupy zaktadajgce
spétdzielnie socjalne. Ich zdaniem jest dziatalno$¢ doradcza (pomoc przy okresleniu rodzaju
dziatalnosci spétdzielni, metod przejscia od pomystu do realizacji, porad prawnych, obstugi
ksiegowej) oraz udzielanie wsparcia finansowego spéfdzielniom socjalnym przeznaczonego
na poreczenia, pozyczki np. na zakup materiatéw i narzedzi, czy tez na wadium wymagane,
jesli spotdzielnia bedzie uczestniczyta w przetargach.
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Lista osrodkow:

> dla wojew6dztwa matopolskiego, lubuskiego, pomorskiego, zachodniopomorskiego:
Zwiazek Lustracyjny Spéfdzielni Pracy

Agencja Rozwoju Spétdzielczosci

ul. Malborska 65

30-646 Krakow

www.spoldzielnie.org.pl

arszlsp@poczta.onet.pl

tel./fax (012) 265 73 90

> dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego:
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie
ul. Knosaty 3/5

10-015 Olsztyn

www.mops.olsztyn.e-bip.pl

ciik@poczta.onet.pl

tel. (089) 534 04 14

> dla wojewddztwa opolskiego:
Urzad Miejski w Byczynie

ul. Rynek 1

46-220 Byczyna
www.byczyna.pl

um@hbyczyna.pl

tel. (077) 413 41 50

> dla wojewddztwa lubelskiego:
Stowarzyszenie NOWA SZANSA w Zamosciu
ul. Sw. Piatka 24

22-400 Zamos¢

tel. (084) 638 59 07
kazik1301@poczta.onet.pl

> dla wojewoddztwa podkarpackiego:
Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego
ul. Szopena 51

35-959 Rzeszéw

WWW. rarr.rzeszow.pl

tel. (017) 852 06 00

> dla wojewddztwa mazowieckiego, kujawsko-pomorskiego, podlaskiego, wielkopolskiego:
Krajowy Zwiazek Rewizyjny Spétdzielni Inwalidéw i Spétdzielni Niewidomych

ul. Gafczynskiego 4

00-953 Warszawa

www.kzrsiisn.republika.pl

kzrsiisn@poczta.onet.pl

tel. (022) 828 46 96, 828 12 61
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> dla wojewddztwa tédzkiego, swietokrzyskiego:
Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,, JA-TY-MY”
ul. Siewna 15

94-250 t6dz

www.wsparciespoleczne.pl
wsparciespoleczne@o2.pl

tel. (042) 659 53 25

> dla wojewddztwa dolno$laskiego:

Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
ul. Beethovena 10

58-300 Watbrzych

www. rewip.pl

rewip@rcwip.pl

tel. (074) 666 22 22




