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DLUGOTRWALI BEZROBOTNI W OBLICZU SWEGO BEZROBOCIA
(Raport z badan socjologicznych)

,Swiatem cztowieka jest ... ostatecznie to tylko,
czemu przypisuje on znaczenie, a co wyraza sie
m.in. w fakcie, Ze moze to symbolicznie a
zwiaszcza jezykowo okreslié” .

1. BEZROBOCIE | SPOSOB JEGO POSTRZEGANIA

Socjologiczny opis bezrobocia nie nalezy do rzeczy tatwych. Myli sie bowiem
ten, kto uwaza, ze wystarczy w takim wypadku przywota¢ dane statystyczne i
dokonac ich podziatu wedtug kilku kryteridw spoteczno — demograficznych (np. wiek,
pteC, wyksztatcenie itp.). Niestety, ale w badaniach nad bezrobocia jest to
dominujacy typ analizy. Warto jednak pamietaé o jego ograniczeniach. Potraktowanie
bezrobocia jako ,rzeczywistosci statystycznej” — bo do tego w ostatecznos$ci zostaje
sprowadzona analiza - pozwala jedynie na okreslenie rozmiarbw zjawiska oraz
pokazanie jego tendencji przeksztatcen na poziomie zbiorowosci. Zbiorowosci
rozumianej jako suma jednostek, kidre nie majg swoich biografii, nie preferujg
zadnych wartosci oraz nie posiadajg zroznicowanych wizji postrzegania otaczajacego
ich swiata. Przy takim sposobie myslenia, uchwycenie tendencji przeksztatcenh jest
mozliwe pod warunkiem powtarzalnosci prowadzonych badan lub systematycznego
gromadzenia danych. Kierunek zmian oraz dynamika opisywanego zjawiska
przypisywana jest wtedy wytacznie czynnikom w stosunku do niego zewnetrznym
(np. zmianom technologicznym, koniunkturze gospodarczej, przeksztatceniom
strukturalnym).

Przedstawiony wyzej sposéb mys$lenia nie pozwala natomiast na ukazanie
wewnetrznej dynamiki zjawisk. Sprowadzajac rzeczywistoS¢ spoteczng do tzw.
.nagich faktéw”, zapomina sie, ze jednostka to dziatajacy podmiot, czyli kreator
wspomnianej rzeczywistosci. Tworzona przez dziatajgce podmioty rzeczywistos¢ ma
swojg wewnetrzng logike. Wynika ona =z tresci indywidualnych przezy¢ i
doswiadczen, majg one wptyw na dokonywane przez jednostke wybory oraz jej
dazenia, aspiracje i plany zyciowe.

' M. Zi6tkowski, Znaczenie, interakcja, rozumienie, PWN, Warszawa 1981, s. 96



Ten teoretyczny wywod, raczej rzadko spotykany w raportach z badan, jest w
tym wypadku nieodzowny. Chodzi o wyrazne zaznaczenie, w jaki sposob jest przeze
mnie traktowane bezrobocie. Jest to rzeczywisto$¢ konstruowana przez
bezrobotnych. Dzieki takiemu spojrzeniu, ujecie statystyczno — demograficzne jest
tylko jednym z wymiaréw zjawiska. Natomiast samo bezrobocie nabiera cech
ponadjednostkowych i staje sie tym samym zjawiskiem socjologicznym 2. Z
wszystkim wynikajacymi z tego konsekwencjami °.

Z tego, co zostato juz wyzej powiedziane wynika, ze w tym opracowaniu
bezrobocie zostanie przedstawione od strony uczestniczacych w nim jednostek.
Bedzie to proba odtworzenia fragmentéw spotecznych swiatow badanych oséb.
Podjeta zostanie ona z myslg poszukiwania odpowiedzi na pytanie — jaki moze byc¢
ich wptyw na dalsze losy zyciowe badanych przez nas dtugotrwatych bezrobotnych?
Zaktadam, ze doswiadczenia zyciowe i zawodowe przeksztatcone w okreslony typ
wiedzy wyznacza nie tylko spos6b postrzegania otaczajacej rzeczywistosci, ale ma
rowniez wptyw na wybdr i organizowanie przysztych dziatan.

Przeprowadzone badania, taki byt ich cel, miaty sta¢ sie zrédtem danych
umozliwiajgcych weryfikacje programu spotecznej ingerencji z oczekiwaniami oséb,
ktére maja by¢ objete wspomnianym dziataniem *. Pozwole sobie w tym miejscu
odwotac sie do przemyslen Johna Kennetha Galbraitha — wybitnego amerykanskiego
ekonomisty i mysliciela spotecznego — ktéry w jednej z prac poswieconych biedzie
zauwaza:

Jesli dziatania wtadz i instytucji panstwowych podjete w celu zwalczania jakiego$
schorzenia spotecznego sq zgodne z gtownym nurtem wydarzen i z ich kierunkiem,
to bedg one skuteczne. Jesli zas, podejmujgc takie dziatania, ptynie sie pod prad lub
w poprzek pradu, to rezultaty bedq niezadowalajgce, zawiodq oczekiwania, a moze
nawet wywoftajg szkody [...] Jezeli sige prawidfowo okresli czynniki decydujgce o
masowym ubdstwie, to srodki zaradcze bedg z nich bezposrednio wynikaly i bedg
skuteczne””.

? Bezrobocie rozpatrywane jako zjawisko socjologiczne, to co$ innego niz traktowanie go jako
problemu spotecznego czy kwestii spotecznej. W tych ostatnich przypadkach jest ono rozumiane jako
rodzaj ,...stanu nabrzmiewajacych zagrozen”, ktére wymagajg spotecznej interwencji.

3 Zob. np. A. Marcinkowski, J. B. Sobczak, Bezrobotni i instytucje — interpretacje, definicje i strategie
dziatania (w:) Syndrom bezrobocia. Pod red. R. Borowicza i K. Lapinskiej — Tyszka, PWN, Warszawa
1993

* Szczegbtowy opis koncepciji oraz zatozen samych badan przedstawiony zostat w opracowaniu pt.
Partnerstwo na rzecz rozwoju. Oczekiwania i szanse ich realizacji. (Ogélny zarys koncepcji badan),
Krakdw, kwiecien 2005 (maszynopis)

> J. K. Galbraith, Istota masowego ubéstwa, PWN, Warszawa 1987, s. 64



W cytacie mowa jest o ubdstwie, ale tak naprawde wnioski z niego wynikajace
moga by¢ odniesione do kazdego projektu zmian, w tym takze dotyczacego
probleméw bezrobocia. Majg one walor uniwersalny. Dlatego proponuje je
potraktowac¢ jako rodzaj metodologicznego przestania, kitére nie pozostanie bez
wptywu na sposéb myslenia o planowanej przez nas ° ingerencji spotecznej oraz

strategii jej urzeczywistniania.

2. BEZROBOCIE DLUGOTRWALE — ROZMIARY ZJAWISKA

Przedmiotem naszego zainteresowania sg dtugotrwali bezrobotni. Problemem
nadrzednym, wynikajacym z zatozen Inicjatywy EQUAL, jest pytanie: jakie dziatania
mogq doprowadzi¢ do zmiany ich obecnej pozycji spotecznej? Chodzi o rozwazenie i
zaproponowanie rozwigzan umozliwiajgcych zmiane obecnej sytuacji. Ingerencja
spoteczna, jezeli ma by¢ efektywna, musi bra¢ pod uwage wiele czynnikéw. Z catg
pewnoscig nie moze by¢é budowana w oderwaniu od spotecznych realiow
srodowiska. W tym opracowaniu ograniczam sie do przedstawienia jednego
zagadnienia, a mianowicie — sprobuje dokona¢ rekonstrukcji sposobow myslenia
badanych os6b. Postrzegania otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej, w tym
przede wszystkim bezrobocia oraz siebie samych. Rozpoczne od opisu zjawiska
bezrobocia dtugotrwatego.

Przypomne, ze do tej kategorii bezrobotnych sa zaliczone osoby, ktére
pozostaja bez pracy diuzej niz 12 miesiecy ’. Jest to, jak pokazujq dane statystyczne,
kategoria dominujgca wsrod polskich bezrobotnych. Jej liczebno$¢, poczynajac od
poczatku lat 90., zawsze byta bardzo duza i oscylowata w graniach czterdziestu paru
procent, z wyjatkiem dwaoch lat. W 1995 roku obnizyta sie do 37,4%, a w roku 1999
wynosita 38,7%. Na poczatku biezacej dekady przekroczyta granice 50%. W 2002
roku, co druga bezrobotna osoba (51,2%) pozostawata bez pracy dtuzej niz 12
miesiecy. W dwaoch kolejnych latach, tzn. w roku 2003 i 2004, nastgpit ich dalszy
wzrost. W 2003 roku ich liczba osiagneta poziom 52,5%, a w koncu pierwszego

 Méwiac ,przez nas” mam na mysli uczestnikéw Partnerstwa.

7 W przypadku opisu bezrobocia wyrdzniane jest miedzy innymi bezrobocie dtugookresowe oraz
diugotrwate. Jako kryterium podziatu przyjmowany jest czas pozostawania bez pracy. Jezeli jednostka
jest pozbawiona pracy od 6 do 12 miesiecy, to wtedy jest zaliczana do kategorii ,bezrobotnych
dtugookresowych”. Jezeli czas pozostawania bez pracy przekroczy okres 12 miesiecy, to mowa jest o
sbezrobociu diugotrwatym”. Ta ostatnia forma bezrobocia bywa czasami nazywana ,bezrobociem
chronicznym”. (zob. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy. Analiza zmian od 1993
roku do konca | poétrocza 2003 r., (Opracowanie: B. Chromanska), wyd. Ministerstwo Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa — wrzesien 2003 (www.mgpips.gov.pl)




pétrocza nastepnego roku wzrosto do 53,1% 8. W drugim pétroczu nieco spadta i w
koncu roku byto takich bezrobotnych 52,2%. W pierwszym kwartale biezgcego roku

ten rodzaj bezrobocia utrzymywat sie na poziomie 51,8% °.

UDZIAL POZOSTAJACYCH BEZ PRACY POWYZEJ 12 MIESIECY W LICZBIE
BEZROBOTNYCH OGOLEM W WOJEWODZTWIE (w procentach)

Stan w dniu 30 czerwca 2004 r.

Wielkopolskie

49,8%

Lubuskie

Opolskie

]

w procentach

484 506 527 549 57.1

Zrédto: Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy, op. cit., s. 32

Jest to bezrobocie zrdéznicowane terytorialnie, co obrazuje zamieszczona
mapa. Wojewodztwo matopolskie nie wyrdznia sie sposrdd pozostatych, w potowie
ubiegtego roku odsetek bezrobotnych dtugotrwatych wynosit 52,0%. W biezacym

¥ Przytoczone dane podaje za: Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy . Analiza zmian
od 1993 roku do konca | potrocza 2004 roku. (Opracowanie: B. Chromanska), wyd. Ministerstwo
Gospodarki i Pracy, Warszawa — wrzesien 2004 (www.mgip.gov.pl)

? Dwie ostatnie stopy diugotrwatego bezrobocia zostaty obliczone na podstawie danych podanych w:
Informacja o bezrobociu w kwietniu 2005 roku. Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Warszawa, maj 2005,
s. 14, tab. 11 (www.mgip.gov.pl)




roku jest on zdecydowanie wyzszy i w styczniu osiggnagt poziom 62,5%, a lutym
wzrést do 62,7% °.

Do przytoczonych danych, pokazujacych wielkos¢ bezrobocia dtugotrwatego,
nalezy dodac¢ stope bezrobocia. W wojewddztwie matopolskim w kwietniu 2005 roku
stopa bezrobocia wynosita 14,8% i byla nizsza od stopy ogdélnokrajowej o 4%
(18,8%) ''. Tytutem wyjasnienia moge jedynie do tego dodaé, ze wojewddztwo
matopolskie zawsze nalezato do tej grupy wojewddztw, ktére miaty jedng z nizszych
stép bezrobocia.

Matopolskie bezrobocie, jezeli chodzi o wielko$¢, jest terytorialnie
zréznicowane. Jego rozpietos¢ waha sie od 7,7% (Krakow) do 28,4% (powiat
nowosadecki). Wyprzedzajac nieco dalsza analize, do juz przytoczonych danych
dodam, ze gminy, w ktérych przeprowadzone zostaty badania, sg zlokalizowane na
terenie powiatow charakteryzujacych sie $rednimi stopami bezrobocia. Gmina
Mogilany jest czescig powiatu krakowskiego, w ktérym wielkoS¢ bezrobocia w
kwietniu biezacego roku wynosita 13,3%, z kolei Gmina Wieprz wchodzi w sktad
powiatu wadowickiego, majacym bezrobocie na poziomie 15,6% 2.

Daniel Cohen przestrzega przed ograniczaniem sie, w przypadku
charakterystyki bezrobocia, jedynie do stopy bezrobocia. Uwaza, ze opis zjawiska
powinien by¢ prowadzony z uwzglednieniem przynajmniej dwoch wymiarow
(poniewaz rzeczywisto$¢ spoteczna nie jest jedno, ale wielowymiarowa), ktére bedq
odzwierciedlaty oddziatywanie dwoch réznych mechanizméw. Jednym z nich jest
,niszczenie miejsc pracy”, a drugim szybkos$¢, z jaka osoba bezrobotna moze
odzyska¢ utracong prace. Wskaznikiem niszczenia — zgodnie z omawiang
propozycjg — moze byc¢ tzw. ,stopa rozstania”. Z kolei miarg ,szybkosci odbudowy
miejsc pracy”, czyli tempa odzyskiwania utraconej pracy moze byc¢ - ,Srednie trwanie
okresu bezrobocia”. Dopiero uwzglednienie obu wymiarow daje nam wyobrazenie na
temat tego, jakie sg mozliwosci ,wchtaniania bezrobocia” przez dang gospodarke 2.

Pozwolitem sobie przytoczy¢ sposéb myslenia Daniela Cohena, poniewaz
wynika z niego bardzo wazna teza. Sama wielko$¢ bezrobocia nie wiele jeszcze nam

méwi o charakterze zjawiska. Dopiero uwzglednienie ,stopy niszczenia” i ,stopy

' Podaje za: Matopolski program dziatania na rzecz zatrudnienia na lata 2005 — 2006, Krakéw,
marzec 2005

' Informacje o bezrobociu w kwietniu, op. cit.

"> Tamze

> D. Cohen, Ub6stwo $wiata, bogactwo narodéw, Wyd. Znak, Krakéw 2000, ss. 78 i 87



odbudowy” pozwala adekwatniej wnioskowac, z jakiego rodzaju zjawiskiem mamy do
czynienia. Uzyskujemy rowniez precyzyjniejsze narzedzie dla dokonywania
poréwnan z innymi krajami.

Zdolno$¢ ,wchtaniania bezrobocia” przez naszga gospodarke, o czym
przekonujg przywotane wczesniej dane, nalezy oceni¢ jako niskg. Poprzednio
podawatem wielkoS¢ bezrobocia diugotrwatego bez wprowadzania zrdéznicowania
czasu jego trwania dla jednostek w nim uczestniczacych. Nalezy to wyraznie
podkresli¢, ze byly w tej liczbie osoby, ktére sg bez pracy 12 miesiecy oraz takie,
ktorych czas oczekiwania na mozliwos¢ powrotu do pracy przekroczyt 24 miesiace.
Takimi danymi operujg statystyki. Do tej ostatniej kategorii zaliczane sg rowniez
osoby, ktorych czas oczekiwania na prace moze trwac juz kilka lat (w naszej probie
znalezli sie respondenci, ktérzy np. poszukujg pracy od 8 lat). Powr6¢my jednak do
danych statystycznych, z ktérych wynika, ze w koncu 2004 roku nieco wiecej, niz co
3 bezrobotna osoba (35,2% wsrdd ogotu bezrobotnych) byta bez pracy 24 lub wiecej
miesiecy. W pierwszym kwartale 2005 roku takich oséb byto 34,8% '*. Warto jednak
pamietaé, ze przytoczone dane nie dajg petnej wiedzy na temat czasu oczekiwania
bezrobotnych na otrzymanie pracy.

O zdolnosciach wchtaniania naszej gospodarki swiadczy¢ mogq inne jeszcze
dane. Jednym z takich wskaznikow moze byc¢ liczba oferowanych nowych miejsc
pracy. W 2000 roku na jedna oferte pracy przypadato 45 bezrobotnych, w kolejnych
latach byty to nastepujace wielkosci: 2001 — 65; 2002 — 61; 2003 — 46; 2004 — 40. W
kwietniu biezacego roku przypadato 26 osdb na jedno miejsce. Sg to Srednie liczby
bezrobotnych ™.

W wojewddztwie matopolskim w lutym biezacego roku, ogranicze sie tylko do
tego miesigca, zgtoszonych zostato 4448 nowych miejsc pracy. Oczekiwato na nie
200 615 bezrobotnych ¢, z czego wynika, ze na jedno zgtoszone miejsce przypadato
okoto 45 osob. Tyle statystyka. Podane dane nic nie mowig o tym, jakich
pracownikbw poszukiwano i ilu z oczekujacych odpowiadato stawianym
wymaganiom.

Badania opinii spotecznej pokazuja, ze Polacy sg $wiadomi cech ich lokalnych

rynkow pracy. W styczniu 2005 roku, prawie co trzecia (31,0%) uczestniczaca w

'* Obliczono na podstawie Informacje o bezrobociu w kwietniu...op. cit., tab. 9
'> Tamze, tab. 11
'® Zob. Matopolski program dziatania... op. cit.



sondazu osoba deklarowata, ze na jej lokalnym rynku pracy ,nie mozna znalezc
zadnej pracy”. Co piata (21%) osoba patrzyta bardziej optymistycznie i uwazata, ze
~mozna wprawdzie znalezc¢ jaka$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednig”. Opinia
mieszkancoéw wojewodztwa matopolskiego niewiele odbiegata od Srednigj
ogolnopolskiej, rowniez co trzecia osoba (31%) byta przekonana o braku mozliwosci
znalezienia pracy, a 27% uwazato, ze sg pewne szanse na znalezienie jakiej$ pracy.
Wiekszy ,optymizm” wykazywali mieszkancy takich wojewddztw jak: opolskie,
Slaskie, wielkopolskie, mazowieckie i pomorskie 7.

Niski stopier wchtaniania bezrobocia jest miedzy innymi powodem, ze nasze
bezrobocie charakteryzuje sie kilkoma szczegd6inymi cechami. Na jedng z nich
wskazata Beata Chromanska przywotujac ocene sformutowang 1993 roku, juz wtedy
byta mowa o tym, ze w Polsce ,... utrata pracy oznacza trudnosci z jej ponownym
znalezieniem dla wszystkich ... grup spotecznych” '8. Z przytoczonego cytatu wynika,
ze trudnos$¢ w znalezieniu pracy mieli nie tylko bezrobotni legitymujacy sie niskim
poziomem wyksztatcenia. Mowa jest bowiem o wszystkich grupach spotecznych.
Pozostaje to w pewnej sprzecznosci z obiegowg opinig, ze to jedynie niskie
kwalifikacje sg gtéwng przyczyna utrudniajaca znalezienie pracy.

Na trudnosci ,wyjscia”, jak o tym pisata Joanna Strzelecka, ,...z zamknietego

kregu bezrobocia , '°

wskazywano od poczatku lat 90. czyli od momentu
przystgpienia do przebudowy dotychczasowego systemu gospodarczego. W moim
przekonaniu, wspomniana wifasciwo$¢ nadaje szczegblny charakter naszemu
bezrobociu. To w jej wyniku ,...bezrobocie staje sie w coraz wiekszym stopniu
sposobem zycia..”®. Oznacza to, ze staje sie ono wyznacznikiem codziennych
dziatan jednostek, poczynajgc od organizowania czasu i sposobéw zdobywania
srodkéw do zycia, a na zyciu rodzinnym konczac. Tak jest zawsze w przypadku os6b
bezrobotnych, ale przy wysokim poziomie bezrobocia wspomniany sposéb zycia
nabiera powszechnosci.

Obserwujemy w tym wypadku tzw. ,zjawisko wtdrnej socjalizacji” 2!, co

oznacza, ze status bezrobotnego przestaje byc¢ traktowany jako ,,co$ tymczasowego”,

'7 CBOS. Polacy wobec bezrobocia w swoim miejscu zamieszkania (Zréznicowania terytorialne).
Komunikat z badan, Warszawa, styczen 2005, s. 4, tab. 1

'8 Bezrobotni pozostajacy bez pracy ..... Warszawa — wrzesien 2003, s. 14

' J. Strzelecka, Bezrobocie diugotrwate (w:) Syndrom bezrobocia... op. cit., s. 73

% Bezrobotni pozostajacy bez pracy...Warszawa — wrzesier 2003, s. 16

*! Opis wspomnianego zjawiska zostat po raz pierwszy przeprowadzony w pracy: A. Marcinkowski, J.
B. Sobczak, Bezrobotni i instytucje....., op. cit.



natomiast zaczyna podlega¢ petryfikacji. Charakteryzujagc po raz pierwszy
wspomniane zjawisko mowilismy réwniez o tzw. putapce socjalizacyjnej. Polega ona
na tym, ze bezrobotne osoby nie potrafig sobie wyobrazi¢ innych korzystnych dla
siebie rozwigzan poza tymi, ktére sg im dobrze znane z przesztosci. Dotyczy to
szerokiego kregu spraw zwigzanych z poszukiwang praca.

Trudno pomingé wspomniane zjawiska, poniewaz mogg one mie¢ wptyw na
skutecznos¢ przeprowadzania jakichkolwiek zmian w interesujgcym nas obszarze.
Sa to istotne wiasciwosci naszego bezrobocia nadajgce mu szczegblinego
spotecznego ,kolorytu”.

3. BIOGRAFICZNE PLANY DZIALANIA

Dotychczasowy opis byt prowadzony w oparciu o dane statystyczne, chodzito
pokazanie rozmiaru zjawiska bedacego przedmiotem tego opracowania. Pora jednak
zmienic perspektywe i ,oddac gtos” samym zainteresowanym, czyli bezrobotnym.

Jak to zaznaczytem wczesniej, bezrobotni majg swoje biografie. Traktowane
jako wytwory spoteczne, bo takim w istocie sg, pozwalajg na ,odczytanie” dwoch
wzajemnie sie przeplatajacych aspektéw dziatania jednostki. Jeden z nich jest
.zapisem” wzoréw i regut, do jakich jednostka odwotuje sie organizujac swoje
dziatania. Natomiast drugi obejmuje wktad jednostki, a ujawnia sie on w sposobach
dokonywania interpretacji wkasnych doswiadczen. Mozna powiedziec¢, ze pierwszy ze
wspomnianych aspektow jest rodzajem ,przymusu” kulturowego, ktory dostarczajac
gotowych regut i norm prébuje tym samym narzuci¢ okreslony sposdb organizacii
zycia. Z kolei drugi aspekt odzwierciedla to, co jednostka proponuje wtasnego, w jaki
sposéb dokonuije ,korekty” lub ,obejscia” narzucanych jej schematéw.

Jeszcze tylko jedna uwaga. Analiza jednostkowych przypadkéw, jakg bede w
tym  opracowaniu przeprowadzat ma mi pozwoli¢ na rekonstrukcje
ponadjednostkowych regut. Interesuje mnie, 0 czym wczesniej juz wspominatem,
odtworzenie spotecznego Swiata bezrobotnych, czyli poznanie ich przekonan, idei itp.
Mégtbym powiedzie¢, chociaz dotychczas unikatem uzywania tego pojecia, ze
interesuje mnie kulturowy wymiar bezrobocia. Nie przeprowadzam statystycznej
analizy zebranego materiatu empirycznego. Pierwszy powdd to charakter problemu
badawczego i zasygnalizowany wyzej sposéb jego analizy. Jest jeszcze i drugi
powdd, analiza statystyczna ma sens (i metodologiczne uzasadnienie) w przypadku
badan prowadzonych na odpowiednio duzych prébach (na pewno przekraczajgcych



100 os6b). Do takich danych, jezeli tylko beda dostepne, bede sie odwotywat, aby
pokaza¢ makrostrukturalny wymiar zjawiska.

Ogdélna charakterystka badan. Bede sie opierat na materiale
empirycznym zebranym w trakcie badan w maju 2005 roku (w dniach od 13. 05 do
17. 05). Zgodnie z przyjeta koncepcjg ich uczestnikami byli dtugotrwali bezrobotni. W
znacznym procencie byly to osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej .
Podkreslam ten fakt, poniewaz nadato to badanej grupie oséb pewnej specyfiki.

W sumie przeprowadzono 91 rozméw (wywiadéw swobodnych) 2%, Naszymi
rozméwcami byto 25 bezrobotnych mieszkajacych na terenie Gminy Mogilany, 54
reprezentowato bezrobotnych Gminy Wieprz, 12 respondentow byto podopiecznymi
Fundacji Hamlet. Dob6r $rodowisk miat charakter celowy. Wymienione gminy oraz
fundacja uczestnicza w Inicjatywie EQUAL Projektowany model zmian, jego
poszczegoblne rozwigzania beda testowane w wymienionych srodowiskach.

Jezeli chodzi o skiad przebadanych oséb, to przewage stanowity kobiety.
Przeprowadzono z nimi 54 wywiady (30 w Gminie Wieprz; 19 w Gminie Mogilany
oraz 4 w Krakowie). Kobiety, jak wynika z danych statystycznych, przewazajg wsrod
bezrobotnych dtugotrwatych. Biorgc pod uwage inne cechy spoteczno -
demograficzne uczestnikbw badania, sg to przewaznie osoby o niskim i bardzo
niskim poziomie wyksztatcenia. Wyjatkiem sg podopieczni Fundacji Hamlet, ale jest
to szczegdblna kategoria osdb. Sg oni réwniez wyjatkiem z innego powodu, miejsca
zamieszkania. Ich srodowiskiem jest Krakdw. Wszyscy pozostali badani przebywajg
w Srodowisku wiejskim i ono stanowi dla nich ukfad odniesienia. Jest zrédtem
kulturowych wzoréw zachowan i sposobéw myslenia.

Na zakohczenie tej prezentacji wspomnie¢ musze jeszcze o zastosowanej
technice badawczej. Wykorzystany zostat wywiad swobodny (nazywany réwniez
wywiadem problemowym), ktory posiada wiele cech podobnych do sposobdéw
zbierania danych stosowanych w szeroko rozumianych badaniach biograficznych,
stad tez bywa czasami uwazany z technike quasi biograficzng (ze wzgledu na niski
stopien jego strukturalizacji). Co oznacza, ze do interpretacji zebranego materiatu

22 Osrodki udzielajagce pomocy, w dwoch przypadkach Urzedy Gminne, a w jednym organizacja
pozarzadowa dostarczyty adreséw umozliwiajgcych nawigzanie pierwszych kontaktow z interesujacym
nas respondentami. W celu uniemozliwienia identyfikacji os6b, w przypadku cytowania wypowiedzi
pomijane sg wszelkie dane spoteczno — demograficzne rozmoéwcy. Takze staram sie nie podawac
nazwy miejscowosci, w ktérych mieszkajg nasi rozméwcey. Jezeli oczywiscie jest to tylko mozliwe.

» Wywiady zostaty przeprowadzone przez studentéw socjologii, natomiast strong administracyjng
badan zajmowata sie pani magister Dorota Pawlus.



moga by¢ wykorzystane przynajmniej niektdére kategorie stosowane w metodzie
biograficznej 2.

Drogi zyciowe i zawdow e. Sytuacja zyciowa cztowieka jest
ksztattowana przez splot r6znych czynnikdw. Sg wsréd nich takie, ktére sg catkowicie
od jednostki niezalezne, bede je nazywat ,okolicznosciami”. Tym mianem okreslamy
bardzo szerokg klase zdarzen, ktére mogg mie¢ posredni lub bezposredni wptyw na
nasze zycie. To moze by¢ na przyktad kleska zywiotowa, zmiana systemu
gospodarczego, zmiana systemu politycznego, ale takze choroba lub inne, Scisle z
nami zwigzane zdarzenie losowe. Do tej klasy zdarzen nalezy réwniez bezrobocie.
Madros¢ ludowa méwi jednak, ze ,kazdy z nas jest kowalem wiasnego losu”.
Oznacza to, ze o naszym zyciu nie decydujg jedynie okolicznosci, ale zalezy ono od
nas. Posiadamy marzenia, mamy jakie$s pragnienia, ktére przetozone na jezyk
planéw zyciowych zaczynajg kierowa¢ naszym losem.

Sprobujmy zatem ustali¢, jak do tego doszio, ze uczestniczace w badaniach
osoby znalazty sie w ich obecnej sytuacji? Chodzi rzecz jasna o bycie osobg
bezrobotng. Powiedzenie, ze zostaty ,zaskoczone” przez bezrobocie, trudno uznaé
za wystarczajgce wyjasnienie. Nie lekcewaze wspomnianego ,zaskoczenia” i to z
dwdch powodow. Po pierwsze, dlatego ze tempo wzrostu naszego bezrobocia byto
wprost lawinowe”. Po drugie byto to zjawisko nowe, wymagajace nie tylko
wypracowania nowych rozwigzan instytucjonalnych, ale przede wszystkim
wyksztatcenia sie nowych uwzorowan kulturowych (wyksztatcenia sie nowych
schematdéw dziatania).

Zebrany materiat empiryczny pozwala na wyrdznienie przynajmniej czterech
typéw drég zyciowych, ktére doprowadzity naszych badanych do tego, ze sg od
dtuzszego czasu bez pracy. Te drogi to: ,los”, liczy sie teraz”, ,trwatos¢” i ,zty
wybor”.

Przebieg pierwszej drogi, kitdrg okreslitem jako ,| o s”, wyznaczony zostat
przez dwojakiego rodzaju okolicznosci, stad tez mozna moéwi¢ o dwdch jej
odmianach. W jednym przypadku préba ksztattowania wlasnego zycia zostata w
powaznym stopniu ograniczona lub nawet catkowicie uniemozliwiona przez chorobe.

T3 jej odmiane mozna by nazwac ,slepy los”. Doswiadczyli go na sobie podopieczni

* Pojecie ,biograficzny plan dziatania” zostato wtasnie zapozyczone z metody biograficznej. W
koncepcji F. Schiitze odwzorowuje on intencjonalne zasady; posiadany przez jednostke plan realizacji
zamierzen. Natomiast ,trajektoria”, ktora jest jedng ze struktur okreslajacych proces biograficzny,
opisuje zewnetrzne, niezalezne od jednostki okolicznosci.
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Fundacji Hamlet. Posiadajg odpowiednie przygotowanie zawodowe (czesto
wyksztatcenie na poziomie wyzszym) oraz prakiyke zawodowg. Ich mozliwosé
samodzielnego wyrwania sie ,z zakletego kregu bezrobocia” jest praktycznie
niemozliwa. Mogg pracowac, ale musi to byé dostosowany do nich rodzaj pracy i
zatrudnienia. Drugg odmiane drogi ,los” okreslitbym jako ,przypadek”. Jest wiele
takich sytuacji, do ktérych opisu uzywamy takich okreslen jak: ,przydarzyto mi sie”,
.zdarzyto sie”, ,nie zaktadatem, ze to moze mi sie przytrafi¢” itp. Zdarzenia majace
charakter przypadku, czegos niezaktadanego wczesniej miaty wptyw na zycie i losy
zawodowe wielu naszych badanych. To mogt by¢é na przyktad rozwéd, urlop
macierzynski trwajacy kilka lat itp.. Zdarzenia typu ,los” narzucajgc pewien rodzaj
postepowania okreslaty réwniez pole wyboru (np. praca tylko na miejscu).

Przebieg drugiej drogi (,liczy sie teraz”) wyznaczony zostat przez myslenie w
kategoriach dnia dzisiejszego. To bardzo zrdéznicowana droga. Dazenie do
osiggniecia szybkiej samodzielnosci, a przede wszystkim posiadania wtasnych
pieniedzy byto czesto motywem do przerwania nauki w szkole. Wielu preferowato
filozofie zyciowgq stawiajaca wyzej ,uzycie” i ,zabawe” niz mys$lenie o przysztosci.
Niezaleznie, co byto podstawg podejmowanych decyzji ich efekt byt podobny, czeste
zmiany miejsca pracy, to w konsekwencji stosunkowo niskie kwalifikacje zawodowe.
Oto przyktadowy opis takiego sposobu postepowania:
~Rezygnowatem z tych prac gdyz zal mi byto mtodosci i zabawy. Trzeba byto
pracowac w soboty. Zatuje tego do dnia dzisiejszego. Gdybym na przyktad zostat na
kopalni to teraz $miatbym sie ze wszystkiego, miatbym emeryture, inne zycie”®.

Zasadag wyznaczajacq przebieg trzeciej drogi (,trwatos¢”) byto przekonanie o
trwatosci dotychczasowych zasad funkcjonowania rynku pracy i zatrudnienia.
Aspiracje zawodowe oraz dokonane wybory byty podporzadkowane lokalnym rynkom
pracy, ktére miaty wiele cech rynku monokulturowego. Szybko dokonujace sie
przeksztatcenia systemu gospodarczego doprowadzity z jednej strony do zmiany
struktury poszczegélnych rynkéw pracy, a =z drugiej strony do redukgcji
zapotrzebowania na site robocza. Zmniejszenie  zapotrzebowania na
niskokwalifikowang site roboczg byto przyczyng utraty miejsc pracy przez wielu

naszych rozméwcédw. Likwidacja zaktadow lub znaczne ograniczenie miejsc pracy

» W przypadku cytowania wypowiedzi rozméwcéw zostata zachowana ich oryginalna forma. Usuniete
zostaly jedynie wulgaryzmy.
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spowodowato, ze na rynku pracy pojawita sie znaczna liczba oséb posiadajaca
podobne kwalifikacje (np. szwaczki).

W koncu czwarta droga (,zty wybor”), moze by¢ oparta o kalkulacje, ale
najczesciej przeprowadzong w oparciu o przyjecie ,wadliwych zatozen”. Jest to
charakterystyczne dla oséb najmtodszych. Przygotowywali sie do przysztego zycia,
ale szybkie tempo wzrostu bezrobocia uniemozliwito im rozpoczecie normalnej
.Kariery zawodowej’. Wielu z nich znalazto sie w obecnej sytuacji, dlatego ze
planujac swojg droge zawodowg zaktadali mozliwos¢ powtdrzenia ktéregos z
tradycyjnych wzorcéw kariery zawodowej. Wzorca, preferujacego wybor jakiegos
.lokalnego” zawodu, tatwy dostep do pracy oraz statos¢ zatrudnienia (,bo tak kiedys
byto”). Stad efekt niedostosowania zdobytych kwalifikacji dla nowych potrzeb rynku.
Wspomniane powtérzenie mogto zostaé ,narzucone” przez lokalne rozwigzania (np.
dostepne szkolnictwo).

Przedstawiajac powyzszg typologie chodzito mi nie tylko o pokazania drog
dojscia do bezrobocia. To juz historia. Dzisiaj sprawg wazniejszg jest poszukiwanie
odpowiedzi na pytanie na temat mozliwosci ,wyjscia” z istniejacej sytuaciji.
,Okolicznosci” wyznaczajg ramy naszego dziatania i to nie podlega dyskusji. Od nas
jednak zalezy, w jaki sposdéb spoteczna przestrzen zostanie zagospodarowana.
Przemozny wptyw okolicznosci, na co staratem sie zwroci¢ uwage, mogt sie ujawnic
przede wszystkim, dlatego ze dotychczasowa wizja tadu spotecznego nie zaktadata
(nie przewidywata) mozliwosci radykalnych jego przeksztatcen. Mam na mysli tzw.
prywatng wizje tadu. Z kolei ,filozofia zyciowa” preferujgca zasade, ze ,, i tak niewiele
od cztowieka zalezy” stworzyta rodzaj ,putapki’, dzieki ktérej bezrobocie stawato sie
czyms$ nieuniknionym.

Innym elementem wspomnianej filozofii byto prawdopodobnie przekonanie, ze
przeciez praca byta zawsze i znajdowata sie ,w zasiegu reki”. To i podobne do niego
przekonania nie pozostawato bez wptywu na sposéb myslenia o wiasnym zyciu.

Bezrobocie umocnito zasade ,zycia z dnia na dzien” i ma ona silny wptyw na
dokonywane obecnie wybory. Oto przyktad takiego sposobu myslenia:

»-.. NiC bym w Zyciu nie zmienit. Dobrze jest jak jest. Gdybym co$ zaczat robic, to by
byto lepiej. Ale na razie dobrze jest”.

Zacytowany przypadek ilustruje pewng filozofie zyciowa, sSwiadomie chyba
wybranej przez miodego jeszcze cziowieka, ktéry na razie nie ma wiekszych

zobowigzan. W wiekszosci przypadkow jest ona raczej narzucona i utrwalana przez
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zaistnialg sytuacje. Swiadczy raczej o petryfikowaniu sie sposobdéw myslenia
narzucanych przez zaistniate okolicznosci. Jest to sposdb myslenia, ktéry mozna
rownie dobrze potraktowacé jako jedne z symptoméw ,subkultury bezrobocia”. Jej
konstytutywna cechg jest bierno$¢. Potwierdzeniem tego moze by¢ opinia
wypowiedziana przez jednego z ekspertdéw spotecznych:
,Nie spotkatem sie z sytuacjg, zeby kto$ przyszedt i zapytat o drobng prace i zarobit
na obiad. Oni sie znalezli w trudnej sytuacji, bo sg bierni’.

Do tego dodany zostat komentarz, ktéry mozna traktowac jako pewien rodzaj
interpretacji opisanej sytuacji. Oto on:
~Jest grupa ludzi, ktéra zostata z tytu. Oni sq z tych czasow, ze ktos ,ma za mnie

Z 3393

pomyslec™.

Podobna teza jest bardzo czesto formutowana. Mam w tym wypadku na mysli
nie tylko przeprowadzone badania. Mowi ona, ze powiodto sie tym, ktdrzy wykazali
sie ,duchem kapitalizmu”, albo inaczej méwiac — ,wzieli sprawy w swoje rece”.
Natomiast ,w tyle” pozostali ci, ktérzy zostali ,skazeni chorobg” zwang ,homo
sovieticus”. Zapomina sie przy tym, co jest uproszczeniem, ze wejscie do gry
rynkowej wymaga, poza wieloma innymi cechami, posiadanie i mozliwos¢
dysponowania odpowiednim kapitatem. Przy czym nie mam w tym wypadku na mysli
tylko kapitatu finansowego, ale mysle rowniez o takich rodzajach kapitatu jak: ludzki,
spoteczny i kulturowy.

Zasada ,zycia dniem dzisiejszym” podlega utrwaleniu miedzy innymi przez
Jorzywigzanie” do swojego miejsca urodzenia i zamieszkania. To nie jest jedyny
czynnik.

Na poczatek przytocze kilka opinii:

»INie wyobrazam sobie mieszkania w miescie. Chce tu mieszkac”.

Wole tu zostac, bo tu sie urodzitam, tu sie wychowatam. Mieszkatam przez 10 lat
gdzie indziej”.

~Spokojnie tu, nie wyobrazam sobie mieszkania w miescie, ani w zadnym innym
miejscu’.

»Nie chciatabym opuszczac tego miejsca, to moja ojczyzna”.

~Raczej nie opuscitabym tego miejsca. Tu mam blisko rodzine”.

W porzgdku jest. Nie ma co narzekac. Nie chce sie wynosi¢, bo starego drzewa sie
nie przesadza’.

Sa to w wiekszosci wypowiedzi pan, z czego nie nalezy wnioskowaé, ze
przywigzanie do miejsca zamieszkania jest wytaczng cechg kobiet, i przypisywanego

im sentymentalizmu. To jedna sprawa. Deklarowane przywigzanie nie oznacza
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rowniez catkowitego braku ruchliwosci przestrzennej. To nie jest prawda. Wiele z
uczestniczacych w badaniach oséb opuszczato swoje miejsce urodzenia, czasami
nawet na diuzszy czas, ale po pewnym czasie wracali.

Ro6zne sg motywy, chociaz wydaje sie, ze dwa majg szczegdblne znaczenie.
Pierwszy z nich nie jest niczym innym jak przejawem tzw. lokalnego patriotyzmu.
Bywa czesto potaczony z brakiem dostrzegania ,innego swiata”, czegos, co istnieje
poza tym, co znane od dziecinstwa. To moze réwniez znajdowaé¢ swoj wyraz w
przywigzaniu do ,spotecznego krajobrazu”.

~Mieszkam tu od urodzenia i jest mi bardzo dobrze. Zadowolona jestem. Mieszkarcy
sq pozytywnie postrzegani przez mieszkancow innych miejscowosci. Zawsze sie o
naszej miejscowosci i jej mieszkaricach wypowiadajg. (....) Kosciotek piekny mamy.
Kosciofek jest przepiekny. Ja jak ide do kosciofa to tak jak do domu. W Mogilanach
jest tez, ale tu jakby byt moj dom. Nawet jakbym nie wiem gdzie mieszkata na pewno
by mnie ciggnefo do KoSciota. Taki domek prosty, taki przyjazny...".

Jest to sposo6b myslenia oparty o argumentacje ,ideologiczng” — ,tutaj sie
urodzitam/urodzitem”; ,tu jest méj dom, moje miejsce na ziemi”, ,to moja ojczyzna”.

Przywotywana bywa roéwniez argumentacja ekonomiczna oraz powigzania
rodzinne, jest to cecha charakterystyczna drugiego sposobu myslenia. Oto kilka
przyktaddw tego rodzaju uzasadnien:

,Pomaga mi tesciowa i moja mama. Zbieram puszki, ztom. Tak Zeby cztowiek
miesigc przezyt, zeby dla dzieci byt chleb i mleko byfo” (m)

~Jestem na utrzymaniu rodzicow. Pozyczam, od kogo sie dam. Najblizsi znajomi
dostajg pomoc od opieki spotecznej (...) wiekszo$¢ jest na utrzymaniu rodzicow, zyjg
od jednej pensji do drugieyj..”.

»1rwanie” w miejscu urodzenia ma zatem bardzo racjonalne wyttumaczenie. W
przypadku braku pracy i szans na jej otrzymanie, mozna liczy¢ na pomoc rodziny, a
szczegdlnie rodzicow. Jak wynika z przeprowadzonych wywiaddw, najpewniejszym
zrodtem pomocy, jezeli tylko zyjg i otrzymujg rente lub emeryture, sg rodzice.
Najlepszym rozwigzaniem jest prowadzenie z nimi wspdlnego gospodarstwa
domowego. Daje to jakas gwarancje mozliwosci zaspokojenia, chociazby na
minimalnym poziomie, podstawowych potrzeb egzystencjalnych..

Przedstawione wyjasnienie bytoby niepetne, gdybym nie wspomniat
przynajmniej o jeszcze dwoch czynnikach. Uczestnikami badania, w przewazajace;j
liczbie, byli mieszkancy wsi. Wiekszos¢ z nich posiada wtasne domy lub mieszka w
domach rodzicow. Prawdopodobnie czes¢ z nich posiada takze jakies mate kawalki

pola, kiére nie moze by¢ podstawg utrzymania dla rodziny, ale jest zrédiem
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produktow zywnosciowych. Pozwalajg one przetrwaé trudny czas. W matych
spotecznosciach lokalnych, nawet jezeli nie sg zintegrowane, fatwiej jest o pomoc
sgsiadéw. Moze ona przybiera¢ rozne formy, od drobnych pozyczek pienieznych
poczynajac, a ha sezonowym zatrudnieniu konczac.

Dla przyktadu przytocze trzy opisy sytuacji materialnej naszych rozméwcéw.

Jedyne zrodfo utrzymania to renta brata. Ledwie wigzemy koniec z koncem. Jest
woda, gaz i prad, ale tego nie duzo sie uzywa. Dom wspdlny z bratem. Nie mamy
pola. Tylko dom z tymi krzakami. Mamy dwa rowery”.

,Cate pienigdze to renta matki. Gazu nie mamy. Trzeba ptaci¢ za prgd i wode. Ale
duzo nie $wiecimy. Dom moi dziadkowie wybudowali. Cata renta jest mata. A jak
pozycze, to zas trzeba oddac. Z bezrobocia powinni co$ dawac. Jakies grosze. A to
Sie jezdzi, jezdzi i nic z tego nie ma”.

»,Nie mam zadnego zrddta dochodu. Nawet nic nie kupuje. Nie mam, za co. A portki
mam stare. Mam dom i kawatek ziemi i to mi wystarczy. Mieszkamy tutaj razem z
zong i rodzing syna. Syn ma dwoje dzieci. Syn tez nie pracuje”.

Wymienitem kilka czynnikbéw, ktére moga wyjasnia¢ brak motywacji do
poszukiwania pracy w innych miejscach Polski. Przywigzanie do miejsca
zamieszkania jest warunkowane splotem czynnikédw. To nie jest tylko problem
motywacji ,deologicznej”, ale w nie mniejszym stopniu ,rodzinnej” oraz
.ekonomicznej’. Czemu przewaznie towarzyszy swiadomos¢, ze przeciez gdzie
indziej rowniez nie ma pracy. Myslenie w kategoriach ekonomicznych mozna
potraktowac jako czynnik racjonalizujgcy dokonywane wybory.

Zwraca na to uwage czterdziestoszescioletni mezczyzna:
~Ja bym sie wyprowadzit stagd, tylko co z tego. Jezeli dostatbym gdzies dom, to z
czego to utrzymam. Tu chodzi o kasiore (pienigdze). Nic wigcej”.

Brak mobilnos¢ w poszukiwaniu pracy poza miejscem zamieszkania jest
czasami wyjasniana przez odwotanie sie do cech kulturowych naszego
spoteczenstwa. Prawda, ze trudno uznac¢ ruchliwo$¢ przestrzenng za ceche naszej
kultury. Ale jednoczes$nie nie nalezy zapominaé, ze nie tak dawno — biorac pod
uwage perspektywe historyczng — mieszkancy naszego kraju uczestniczyli w wielkim
eksperymencie spotecznym, ktéry przeszedt do historii pod nazwg Osadnictwa na
Ziemiach Odzyskanych. Nie nalezy réwniez zapomina¢ o migracjach, i to na duza
skale, jakie zostaty wywotane przez procesy industrializacyjne. Na pewno nie mozna
przypisa¢ naszemu spoteczenstwu ,mentalnosci kowbojskiej”. Pozwolitem sobie na

sparafrazowanie okreslenia Kennetha E. Bouldinga, ktory wyrdzniat ,kowbojski”
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sposbéb gospodarowania. Jego konstytutywna cechg byto kierowanie sie ku lepszym
warunkom. ,Kowbojski styl zycia” jest zaprzeczeniem trwania. Stad odwotatem sie do
takiej metafory.

Trwanie na jednym miejscu, deklarowane przywigzanie do miejsca
zamieszkania, co bywa najczesciej jednoznaczne z miejscem urodzenia, jest bardziej
wymuszane przez splot czynnikbw ekonomicznych niz jedynie przywigzanie do
swojej ,prywatnej ojczyzny”. Wiele wskazuje na to, o czym wspominali nasi
rozméwcy, ze miode pokolenie raczej zasili szeregi ,nowych koczownikéw” i w
przeciwienstwie do swoich rodzicow opusci miejsce urodzenia.

Poswiecitem temu zagadnieniu wiecej uwagi, poniewaz w przypadku
zastanawiania sie nad mozliwymi sposobami rozwigzywania problemu bezrobocia
nie mozna abstrahowa¢ od czynniké4w wyznaczajacych postawy oraz zachowania
0s6b, ktore zostaty pozbawione mozliwosci wykonywania pracy.

4. BEZROBOCIE | BEZROBOTNI - W OCENACH SAMYCH BEZROBOTNYCH

Czym jest bezrobocie? Jaki to jest rodzaj zjawiska? Nie interesujg mnie w tym
wypadku podrecznikowe okreslenia, ale potoczne definicje o0so6b, ktére sg
uczestnikami bezrobocia i na co dzien doswiadczajg jego skutkdw.

W trakcie wywiaddw prosiliSmy naszych rozméwcédw o uzupetnienie zdania:

b

,Bezrobocie to ...”. Byli tacy, dla ktérych pierwszym skojarzeniem, jakie im sie
nasuwato byto stwierdzenie, Zze ,..jest to rzesza Iudzi bez pracy”. Czasami
wskazywano, co jest konieczne, aby powstato bezrobocie — ,..najwazniejsze, to
trzeba zlikwidowac prace”. To takze ,..zadna szansa na prace”.

Przytoczone sposoby definiowania pozbawione byty okresleh wartosciujgcych
oraz negatywnych skojarzen. Taki sposdéb myslenia nalezat raczej do rzadkosci.
Zdecydowanej wiekszosci badanych, bezrobocie kojarzy sie przede wszystkim z
Lbiedg”, jest takze postrzegane jako swoisty sposédb ,..dobijania ludzi”. Znaczenie
ostatniego okreslenia mozna odczytac z kontekstu poszczegdlnych wypowiedzi.
~Bezrobocie to pierwsza droga do biedy, kleski, do smierci. Gdzie pdjdziesz? Trawe
bedziesz jadt? Doprowadzg do $mierci glodoweyj”.

To réwniez ,beznadzieja”, czyli zjawisko pozbawiajace cziowieka szans
zyciowych, co staje sie rbwnoznaczne z utratg sensu zycia. Jest to, jak zauwazyt
jeden z badanych — ,..”.fundacja” bez przysztoSci”.
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W opisach zjawiska pojawiaty sie takie okreslenia jak: ,plaga’”, ,wrzod”, “zto”,
itp. Mozna przypuszczac, ze bezrobocie jest postrzegane jako cos, co jest trudne do
opanowania (ograniczenia, likwidacji), poniewaz zalezy od sit, ktére do konca nie sg
tak naprawde znane. Za takg interpretacjg przemawia np. stwierdzenie: , to plaga.
Bezrobocie jest jak plaga szaranczy’.

Oto przyktad innego stwierdzenia: ,...to wrzod na gospodarce”. Powstaje
pytanie, jezeli jest choroba, to co jest jej zrodtem? Do tego nalezy dodaé kolejne
pytanie, do kogo nalezy leczenia ,zakazonej gospodarki”?

Z przytoczonego stwierdzenia wynika, ze bezrobocie jest postrzegane nie
tylko jako zjawisko dotyczace poszczegdlnych jednostek, ale rowniez zbiorowosci.
Poprzednio byta mowa o gospodarce. Wielu po prostu uwaza, ze ,...to jest nasza
narodowa plaga” Skitania to takze do dokonywania poréwnan, ktére czasami
prowadzg do nastepujacych konkluzji:

,Bezrobocie to bardzo zta sytuacja. Bytem przeciw komunie, ale wtedy byta lepsza
sytuacja’.

Albo inne stwierdzenie:
~Bezrobocie to jedna z najwiekszych klesk, jakie demokracja wymyslita”.

Warto zwréci¢ uwage, ze potoczne definicje ,bezrobocia” byty formutowane
przy pomocy okreslen socjologiczno — psychologicznych. Bezrobocie kojarzone jest
przede wszystkim z ,biedg”, ,beznadziejq”, ,plagq”, itp. Badane osoby odnosity je do
wiasnej sytuacji oraz zagrozenia, jakie ono niesie dla mozliwosci zaspokajania
podstawowych potrzeb egzystencjalnych. Natomiast nie jest postrzegane jako
zjawisko posiadajgce réwniez swojg strone ekonomiczng. Inaczej méwiac, w
potocznych ,definicjach” brak jest ujmowania bezrobocia w kategoriach rynku pracy.
Kazda proba podjecia efektywnego dyskursu z bezrobotnymi musi uwzgledniaé
wspomniang ceche. Ocena wszelkich propozycji zmian bedzie dokonywana z punktu
widzenia przyjetego sposobu postrzegania zjawiska.

Pojecie ,bezrobocie” bywa w badanym srodowisku uzywane w jeszcze jednym
znaczeniu. Mianem tym okreslane sg takze instytucje powotane do rozwigzywania
probleméw bezrobotnych. Tak bywaja okreslane urzedy pracy. Zamiast uzywac
nazwy instytucji, méwi sie np. ,w miejscowym bezrobociu”. Co moze byc¢ traktowane
jako skrét myslowy, ale réwnie dobrze moze oznaczaé, ze wszystko co w jakikolwiek
sposbéb kojarzy sie z bezrobociem, jest tak okreslane. Oznaczatoby to, ze na

poziomie potocznego jezyka =zakres pojecia zaczyna podlega¢ znacznemu
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rozszerzeniu. Prawie wszystko co sie dzieje wokdt naszych rozméwcow staje sie
bezrobociem.

Z rozumieniem bezrobocia wigze sie inny problem, a mianowicie — kim jest
osoba bezrobotna? Jakie skojarzenia moze wywotywaé okreslenie kogos, ze jest
osobg bezrobotng? Podobnie jak poprzednio, tym razem badani zostali poproszeni o
dokonczenie zdania — ,Bezrobotny to...”. Uzyskane odpowiedzi wskazujg, ze w tym
przypadku badani mieli o wiele wiecej skojarzen, niz wtedy, kiedy mieli sie podzieli¢
swoimi opiniami na temat bezrobocia. Tym razem méwili o sobie, o swoich
przezyciach i przemysleniach. Pojawiaty sie miedzy innymi takie stwierdzenia:
,Bezrobotny to kto$ taki jak ja”.

Sformutowanie ,..kto$ taki jak ja” nalezalo rozumie¢, dla naszych
respondentow byto to oczywiste, ze jest to ,czfowiek bez pracy i dlatego biedny”. To,
ze bezrobotny jest czlowiekiem biednym, jest cechg wymieniang prawie we
wszystkich definicjach (,..ciarki przechodzg, nie ma co zjesS¢ i w co sie ubrac”).

... 10 nie jest zycie, to jest wegetacja z dnia na dzien (...) Nie mam Swiatta, ale nie
bede miata. Mnie na to nie stac”.

Bieda to nie jedyna cecha. Bedzie sie ona pojawiata w r6znych konfiguracjach
z innymi cechami, chociazby z taka teza, ze ,...czfowiek, ktory nie ma pracy, nie ma
szans na prace”. Nie istotne jest w tym wypadku czy to przekonanie wynika jedynie z
wtasnego do$wiadczenia, czy jest poparte szersza wiedza. Swiadczy ono, ze sami
bezrobotni postrzegajg utrate pracy jako koniec swojej ,kariery zawodowej’. Skoro
bezrobotny nie ma szans na zdobycie nowej pracy, jaki jest sens jej poszukiwania?
Zdaja sie pyta¢ sami bezrobotni. Ofert pracy brak, wtasne poszukiwania, poza stratg
czasu i pieniedzy, réwniez nie dajg rezultatdw. Taki sposdb myslenia moze by¢
zardwno zrodtem jak i usprawiedliwieniem wtasnej biernosci.

llustracjg tego sposobu rozumowania moze by¢ ponizsza wypowiedz:

,No, ja to na razie czytam ogtoszenia. Te co wiszg w miejscowym bezrobociu (chodzi
o urzad pracy). Ale zebym tak jezdzit, to nie (szukat poza miejscem zamieszkania).
Ja wydam na autobusy, a oni i tak pracy mi nie dadzg. Pytam po znajomych. Nie
dotyczy mnie witasna firma (rozpoczecie dziatalnosci na wtasny rachunek). Bo ja za
mifody jestem. Ja to prace chce. Obstuga budowy. Wszystko tam moge robic¢. Ja to
lubie. Nie wiem, w jakim rodzaju przedsiebiorstwa chciatbym pracowac. Jak cos u
mnie nie tak (jezeli mam kitopoty), to do rodzicow ide. Na rodzine moge liczyc¢, na
brata i kolegow. Za duzo ich (probleméw zyciowych) nie mam. Nie ma co sie
martwic. Jak ja co$ potrzebuje, to tak jak mowitem, ide do rodzicow. Bezrobotnych to
duzo znam, bardzo duzo. Oni to po znajomych sie pytajg. Na nikogo nie ma co liczyc,
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Ze znajdg ci prace. Samemu trzeba szukac. Bo oni (urzad pracy) to nigdy nie
zadzwonig” ?°.

Przedstawiony wyzej spos6b mys$lenia nie jest pozbawiony empirycznych
podstaw. Mam na mysli teze, o ktérej zresztg byta juz wczesniej mowa. Przypomne,
ze od samego poczatku naszego bezrobocia utrata pracy oznaczata duze trudnosci
W jej ponownym znalezieniu. Taka jest cecha naszego bezrobocia. Czym innym jest
jednak, kiedy méwimy o pewnej wilasciwosci zjawiska, dos¢ abstrakcyjnie
definiowanej, a czym innym, kiedy zaczyna by¢ ona dostrzegana i artykutowana na
poziomie potocznej swiadomosci. Stajac sie cechg kulturowag zaczyna wptywac¢ na
organizacje codziennych dziatan poszczegélnych jednostek.

Bezrobotny to cztowiek pozbawiony szansy, dlatego majgcy czesto poczucie
bycia ,cztowiekiem ponizonym”, ,to $mie¢”. Jest to wynik utraty ,sensu zycia”.
Niemozno$¢ wykonywania pracy rodzi narastanie poczucia utraty wtasnej wartosci.
Jak to sformutowat jeden z badanych:

»10 taka oferma losu. Naprawde oferma losu, bo nie ma gdzie sie i$¢ pozali¢, ani
poskarzyc”.

~Pyta pani, kto to jest bezrobotny? Jak statam sie bezrobotna to stracitam na swojej
dumie, na tej pewnosci siebie, na czyms takim. Po prostu cztowiek idzie i sig ttucze z
myslami. Ja sobie wczesniej nie wyobrazatam, Ze ja na przyktad pojde do opieki czy
gdzies zebraC¢ o pienigdze. Jestem w stanie sobie na siebie zarobic. A z tego
wzgledu, ze jest jak jest, to niestety co$ tym dzieciom da¢ musze, wiec ide i zebrze.
Jednego sie nauczytam dzigki bezrobociu, nauczytam sie zebrac. Niby nie jest
jeszcze tak i nie stoje na ulicy i nie wyciggam reki, prawda. Ale dla mnie to jest to
samo. Wiec traci cztowiek i na éoewnoéci siebie i automatycznie zastanawia sie czy
jeszcze cokolwiek potrafi robi¢”<”

W przytoczonych wypowiedziach pojawiajg sie sformutowania $wiadczace o
definiowaniu siebie, swojej aktualnej pozycji spotecznej, przez odwotanie sie do
elementéw ideologii ,cztowieka odrzuconego przez spoteczenstwo”. Wyksztatcenie
sie takiej ideologii jest jedynie wtedy mozliwe, kiedy jednostki nabierajg przekonania,
ze sa przez innych traktowane jako bedace obcigzeniem dla spoteczenstwa.
Szczegoblnie wazny jest w tym wypadku sposéb traktowania przez tych, do ktérych
obowigzkéw nalezy stuzenie pomoca osobom bezrobotnym. Jakze czesto wobec
tych ludzi demonstrowana jest ,wtadczos¢”, wiasna ,wyzszos$ci”, wymuszanie
proszacej postawy oraz ,chorobliwa” podejrzliwosé. Mam Swiadomos$é, ze

wymienione cechy mozna potraktowa¢ jako wiasciwosci swoistego ,rozumu

% Jest to wypowiedz dwudziestoletniego mezczyzny z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
7 Jest to wypowiedz kobiety legitymizujacej sie wyksztatceniem $rednim.

19



urzedniczego”. Z jego przejawami, jako petenci, spotykamy sie dos¢ czesto w
roznych sytuacjach. Przez jednych moze by¢ to traktowane jako ,normalna sytuacja”,
przez innych jako cecha patologiczna naszych instytucji. Jako efekt opacznie
rozumianej roli zawodowej (roli urzednika) oraz niskiej kultury organizacyjnej
instytucji. To nas denerwuje, ale najczesciej przechodzimy nad tym do tzw.
.porzadku dziennego”. Inaczej jest w przypadku osoOb, kiére majg poczucie
szczegdlnej zaleznosci od urzednikow i instytucji. Bowiem to w koricu od nich zalezy,
takie jest przekonanie i doswiadczenie, czy otrzyma sie zapomoge pieniezng lub inng
pomoc. Brak mozliwosci zaspokojenia podstawowych potrzeb jest traktowany jako
zagrozenie dla egzystencji cziowieka. To stad do charakterystyki bezrobocia sg
przywotywane takie okreslenia jak ,powolne konanie” lub ,$mierc”.,

Dzisiaj, do opisu sytuacji miedzy innymi os6b bezrobotnych uzywana bywa
kategoria ,wykluczenie”. Stuzy ona do opisu pewnego obiektywnego procesu zmian,
jakim podlegajg miedzy innymi wspdtczesne rynki pracy a wraz z nimi sita robocza.
Natomiast do moéwienia o ,odrzuceniu” lub ,zbedno$ci” nie wystarczy zaistnienie
obiektywnej sytuacji, np. demonstrowanie okreslonego stosunku przez innych.
Konieczne jest w tym wypadku uswiadomienie sobie odmiennos$ci w sposobach
traktowania przez innych. Zwracat na to uwage Stefan Czarnowski, kiedy w 1935
roku pisat o ,ludziach zbednych” ?. To ludzie odrzuceni tworza pewna spoteczng
forme, ktéra wspomniany wyzej autor, nazywat ,marginesem spoteczny” 2°. Nie
chodzi w tym przypadku o jego potoczne rozumienie, ale socjologiczne.

Podsumujmy, bezrobotny to cziowiek biedny, ktéry nie ma mozliwosci na
poprawe wiasnej sytuacji, poniewaz ma znikome szanse nha otrzymanie pracy.
Pozbawiony mozliwosci swobodnego decydowania o wtasnym losie, zaczyna nie
tylko traci¢ szacunek dla samego siebie, ale nabiera przekonania o wiasnej
zbednosci. Przedstawitem opis postawy dominujgcej wsrdd badanych przez nas
0so6b. Brak wiekszego zr6znicowania w sposobach postrzegania bezrobocia i wiasnej
roli da sie wytlumaczy¢ czasem trwania sytuacji, w ktérej sie od diuzszego czasu
znajdujg nasi rozmowcy.

Marginalizacia ma swoje spoteczne konsekwencje zaréwno dla

uczestniczacych w niej jednostek, jak i szeroko rozumianego spoteczenstwa.

* Zob. S. Czarnowski, Ludzie zbedni w stuzbie przemocy (w:) S. Czarnowski, Dzieta, T. 2, PWN,
Warszawa 1956

* Op. cit.; zob. takze E. Neyman, Typy marginesowos$ci w spoteczenstwach i ich rola w zmianie
spotecznej ,Studia Socjologiczne”1966, nr 4 (23)
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Posrednio, przynajmniej o niektérych z nich wspominatem. Nie mniej wazne, a by¢
moze wazniejsze, jest inne pytanie: jakie sg szanse na zahamowanie tego procesu?
Stawiam to pytanie nie z myslg o poszukiwaniu makrostrukturalnie uzasadnionego
modelu przeksztaticen, ale refleksji nad poszukiwaniem mikrostrukturalnych
rozwigzan (uruchomiania lokalnych inicjatyw).

5. WINA | ODPOWIEDZIALNOSC. WIZJA SPOLECZNEGO SWIATA

Swiadomie do tytutu tej czesci opracowania zostaty wprowadzone okre$lenia
médwigce o winie i odpowiedzialnosci. Taki jest sposdb postrzegania otaczajacej
rzeczywisto$ci spotecznej. Mozna by rzec, ze sg to podstawowe kategorie, przez
kiére dokonywany jest codzienny jej oglad. Sg one budulcem, z ktérego
konstruowane sg preferowane przez naszych badanych wizje spotecznego sSwiata.
Zanim przejde do ich rekonstrukcji, pozwole sobie przynajmniej na ,dwa stowa”
teoretycznego wyjasnienia.

W potocznym dyskursie, ale nie tylko, zamiast pojecia ,wizja” uzywane bywa
raczej okreslenie ,poglad na sSwiat”. Znaczeniowo sg to pojecia bliskoznaczne.
Zdaniem Jana Szczepanskiego oznaczajg one pewien zespoét ,...pogladow, hipotez,
uogdlnien dotyczgcych Swiata, cztowieka, Boga, Zycia, sensu zycia, wartosci, ktore
zyciu nadaja sens ito.” *°Tak rozumiane wizje sa kreowane nie tylko przez
poszczegollne jednostki, ale takze — méwiac bardzo ogdélnie — r6zne Srodowiska
opiniotwércze (politykdw, dziennikarzy, naukowcédw itp.). Wyrdznia sie tzw. wizje
ideologiczne, wizje doktrynalne, i w koncu nasze prywatne wizje, albo inaczej méwigc
- prywatne ,teorie” spoteczenstwa.

Przedstawiona w tym opracowaniu analiza wizji prywatnych, bo do nich
zamierzam sie ograniczy¢, nie bedzie obejmowata wszystkich elementéw
wymienionych w przytoczonej definicji. Trudno jednak poming¢ zagadnienie sposobu
oceny i interpretacji obecnej sytuacji spoteczno — gospodarczej naszego kraju. Nie
trudno przewidzie¢, jaka jest ta ocena. Jezeli nawet nie méwi sie o tym wprost, to jest
ona do odczytania ze sposobu opisu i oceny samego bezrobocia.

W Polsce, w przekonaniu wiekszosci badanych, jest Zle, a prawdopodobnie —
zdaniem czesci naszych rozmdéwcow - bedzie jeszcze gorzej. To nie tylko chodzi o
to, ze jest bezrobocie i bieda. Ujawnity sie takze inne zjawiska, takie na przykfad jak:
ztodziejstwo, oszustwa, biurokracja, itp. (,Polska to bieda i fapownictwo”.) Sg to

0 J. Szczepanski, Polska wobec wyzwan wspoétczesnosci, Warszawa 1989, s. 32
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zarazem czynniki generujace wszelkie zto. A tak naprawde cate zto i nasza obecna
sytuacja bierze sie stad, ze krajem rzadzg nieuczciwi ludzie. ,Ludzie wtadzy” nie
mys$lg o kraju tylko o sobie, o tym, aby “nakrasc¢ jak najwiecej”.

Oto ilustracja tego sposobu myslenia:

.Polska to ztodziejstwo, kradziez i bieda. Co bede duzo gadat. Oszusci, biurokracja.
Polacy to narod bardzo dobry. (...)Ale nie mowie o tych ztodziejach z rzadu”.

W tym samym duchu wypowiada sie inny respondent:
»1rzeba zmieni¢ zasrany ustréj. Patrzg do swojego koryta i nic wiecej. To zalezy od
rzgdu. (...) Tylko i wytgcznie. Podatki dajg coraz wigeksze i miejsca pracy szlag trafia.
Demokracja jako taka moze byc, ale zarzgdzanie trzeba zmienic. Politycy zrg sie i nic
Z tego nie jest”.

Zawarty w przytoczonych wypowiedziach typ argumentacji nie jest jedyny.
Zdarza sie réwniez inny, czego przyktadem moze by¢ nastepujaca wypowiedz:

,Polske niszczq zli ludzie. Homoseksualisci, bandyci... Zeby w Polsce byto
sprawiedliwie, zeby cztowieka Kkarali jak zawinit. Zeby nie byto morderstw; zeby dzieci
byty bezpieczne’.

Czytajac wywiady mozna dojs¢ do wniosku, ze w przekonaniu badanych tak w
ogole ludzie nie sa Zli. Jak zauwazyt jeden z respondentow, ,,Polacy dobrzy sa, fajni z
nas ludzie”.

Oto ocena innego respondenta:
~Polak to pracowity i honorowy cztowiek, ktory kocha swoj kraj”. Chociaz ,Polska to
panstwo biurokratow i ztodziei”.

Inny dodaje:

»Polska to bajzel, ztodziejstwo, korupcja (...) Polacy sq w porzgdku. Wszyscy. Nawet
jeden drugiemu pomoze”?®'.

Trudno o Polakach méwi¢ Zle, skoro ,Polacy to rodzina”. Mamy swoje wady,
chociazby takg jak pijanstwo. Do ujawnienia sie wielu negatywnych cech prowadzi
samo bezrobocie. Czasami mozemy btadzi¢. Kito$ jednak za to wszystko jest
odpowiedzialny. Kto? Dla naszych rozméwcow, przynajmniej dla jej znacznej liczby,
odpowiedz jest dos¢ prosta:

~Wyzsza szycha. Kwasniewski i cata reszta. Teraz bedzie wybieranie prezydenta. Nie
wiadomo kogo wybrac, bo ludzie nie majg zaufania. Oni majq dobrze (ludzie wtadzy
—dop. autora), a co majg zrobic¢ ludzie bez pracy, matzenstwa z dzie¢mi?”

! Usunatem z przytoczonej wypowiedzi propozycje ,programu dziatania”, ktéry w przekonaniu autora
pozwolitby na rozwigzanie opisywanej sytuacji. Byt on oparty o dziatania uznane za niegodne
cztowieka.
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Stosunkowo tatwo zauwazy¢, ze wytaniajace sie z tego opisu myslenie o
Swiecie spotecznym jest niczym innym, jak w miare doktadnym odwzorowaniem
okre$lonej ideologicznej wizji naszego spoteczenstwa. Inaczej méwigc, prywatne
Jeorie” spoteczenstwa naszych rozméwcoéw sg zbudowane ze schematéw
mys$lowych, ktérych zrédta oraz autorzy sg fatwi do zidentyfikowania. Schematy tej
samej wizji, ktéra od pewnego czasu jest uporczywie lansowana, odnajdziemy
rowniez wtedy, kiedy bedzie mowa o mozliwosciach zmiany obecnej sytuacji, jak
rowniez w przypadku dokonywania oceny gospodarki rynkowej. Zgodnie z tezami tej
samej wizji bedzie rowniez opisywana obecna struktura naszego spoteczenstwa.

Opis wspomnianej wizji, mam na mysli jej typ ideologiczny, to jedna sprawa.
Nizej sprébuje ja, przynajmniej w pewnych fragmentach, zrekonstruowac. Wczesniej
chciatbym zwréci¢ uwage na inne sprawy. Jedng z nich jest problem rodzaju czy tez
typu swiadomosci spotecznej naszych badanych. Chodzi rzecz jasna o pewien typ
dominujacy. Sadze, ze wyjasni to po czesci, dlaczego z taka tatwoscig przyjmowane
sg pewne schematy myslenia, to po pierwsze. Po drugie, jakie z tego mogg wynikaé
konsekwencje do angazowania sie w zmiane swojej pozycji i roli spotecznej.

Wypowiadane opinie, preferowane oceny, a takze mozliwe do odczytania
elementy postaw wskazuja, ze mamy w tym wypadku do czynienia z typem
Swiadomosci spotecznej, ktéry mozna okresli¢ jako ,Swiadomo$¢ praktyczna”.
Analize tego rodzaju s$wiadomosci przeprowadzit Anthony Giddens, ktéry
przeciwstawit jg ,Swiadomosci dyskursywnej’. Réznica miedzy nimi polega na
sposobie artykulacji naszej wiedzy o warunkach dziatania oraz stosowanych
procedurach i regutach, w przypadku rozwigzywania codziennych sytuacji zyciowych.
W takich sytuacjach bardzo czesto kierujemy sie pewnymi ,milczacymi zatozeniami”,
po prostu wiemy, ze tak nalezy postepowaé. Nie zawsze naszej wiedzy potrafimy
nada¢ ksztatt jezykowego opisu. Czyli przejs¢ od ,rutyny” do ,opisu”. A jak méwi
wspomniany autor: ,Dyskursywne sformutowanie reguty jest juz jej interpretacjg i (...)

samo przez sie wplywaé moze na jej zastosowanie”

W drugiej czesci
przytoczonego sformutowania zawarta jest sugestia, ktéra mowi, ze w przypadku
nowych sytuacji mozemy sobie pozwoli¢ na odejscie od dotychczas stosowanego
schematu postepowania. Jest ono mozliwe jedynie wtedy, kiedy umiemy

przynajmniej nazwac stosowane na co dzien reguty.

> A. Giddens, Stanowienie spoteczenstwa. Zarys teorii strukturacji, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan
2003, s. 62
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Wspomniana poprzednio ,Swiadomos$¢ praktyczna” staje sie zrodtem
rutynizacji naszych dziatan oraz dgzeniem do sprowadzania wszystkiego co nowe,
do tego co jest nam znane. Jedng z konsekwencji dgzenia do ,znanego nam swiata”
jest preferowanie strategii adaptacyjnej opartej o reprodukowanie tego co byto
dotychczas. Przy czym pragne wyraznie zaznaczy¢, ze nie jest to jakas wyjagtkowa
cecha naszych badanych. Bywa ona w ogéle przypisywana naszemu spoteczenstwu.
O ,pragmatyzacji $wiadomosci” pisali miedzy innymi Marek Ziotkowski oraz Anita
Miszalska™®.

Wydaje sie, ze pozostawanie na poziomie ,Swiadomosci praktycznej” stwarza
warunki dla sktaniania sie w kierunku — méwigc bardzo ogdlnie — ,populistycznej wizji
spoteczenstwa” i ,spiskowej koncepcji rozwoju”. Mam $wiadomos¢ bagazu
wieloznacznosci skojarzen towarzyszacych obu uzytym okresleniom. Proponuje
pozostac przy ich potocznych rozumieniach.

Zrédtem zta, o czym wczesniej juz wspomniatem, jest ,$wiat polityki”. Jest to
okre$lenie dos¢ pojemne, poniewaz obejmuje ono w pierwszym rzedzie
przedstawiciele najwyzszych witadz panstwowych, ale jest réwniez odnoszone do
0s06b reprezentujacych wtadze lokalng (np. wojtowie). Zdarza sie, ze ,zrédto zta” jest
spersonifikowane. Mozna jednak zapytaé, czy chodzi o wtadze w ogodle, czy tez tg
konkretna, ktéra obecnie ma wptyw na podejmowanie decyzji?

Ujawniajg sie dwa typy postaw. Dla jednych, zgodnie z ,dualnym widzeniem”
rzeczywistosci, chodzi o ludzi wladzy w ogdle. To oni majg mozliwos¢ podejmowania
decyzji, a tym samym wptywania na bieg spraw. Jednak wielu naszych respondentéw
miato przede wszystkim na mysli ,te wiadze”.

,Musi by¢ zmiana rzadu, bo to bandytyzm, ztodziejstwo i cyganstwo. Robig machloje
na miliardy. Czemu ich nie karajg? (...) Prawde mowi Lepper — Balcerowicz musi
odejsé. To wszystko bandyty, zlodzieje, oszusty™.

.Moze cos sie zmieni jak bedzie nowy prezydent. Wszystko by sie przydato zmienic,
zeby nie byto bezrobocia”.

Wiadza jest odpowiedzialna za obecny stan, ale jednoczesnie to od nigj
zalezy rozwigzanie wielu problemdéw. Na ludziach wtadzy spoczywa obowigzek
dokonania zmian, pod jednym wszakze warunkiem, ze w ogole da sie jeszcze co$

zmieni¢. Wiele os6b ma watpliwosci czy mozna jeszcze dokonaé¢ zmian (m. in.

¥ Zob. A. Miszalska, Psychokulturowy kontekst rozwoju kapitalizmu w Polsce, Kultura i
Spoteczenstwo” 1997, nr 4
¥ Zachowana zostata oryginalna forma wypowiedzi.

24



dlatego ze gospodarka zostata juz sprzedana). Dotyczy to szczegdlnie bezrobocia i
szans na jego ograniczenie.

Jak powiedziatem, zmiany moga zosta¢ dokonane przez wiadze, ale pod
pewnymi warunkami.
Kto moze rozwigza¢ obecne problemy? ,Przeciez nie ja, ani moja mama. Oni biorg
kasiore I nic nie robig”.

»1ylko wtadza, rzad. (...) dac¢ im mniej pieniedzy. Nic nie robig, bo majg za duzo
pieniedzy’.
Inny rozméwca dodaje:

,0d rzgdu. Takie sg ustawy. Zmienic rzad. Ztodziej”.

»,Czarna dziura. Jednego dnia ten, a drugiego ten. U gory najwiecej sie wadzg. To sie
odbija na nas”.

~Powinno sie zrobi¢ porzadki od gory, politycy, korupcja (...) Trzeba uczciwosci, a
ludziom tego brakuje”.

Wynika z tego, ze dokonanie zmian zalezy od wymiany eKipy, wiekszej
uczciwosci, wzrostu kompetencji ludzi wladzy oraz zakonczenia sporow i ktotni ,na
gorze”. (,Ino sie zrg w tym rzgdzie, a nic nie robig. Nic”.). Niektérzy jednak uwazaja,
ze ,powinien zrobic to kto$ rozsadny, na pewno nie nasz rzgd”.

Zatem kto? Postawienie takiego pytania jest w tym momencie czyms
naturalnym. Nasi rozméwcy, przynajmniej niektdrzy z nich, maja odpowiedz, majgq
propozycje recepty. Jak to wyrazit jeden z nich: ,Pitsudski by sie przydaf’'.

Czy jest to tylko przypadkowe odwotanie do historycznego mitu, czy tez
Swiadome przywotanie symbolu silnej witadzy? Trudno jednoznacznie to
rozstrzygnac, ale tesknota za silng wtadzg dobrze wpisuje sie w schematy myslowe
ideologicznej wizji, o ktorej wczesniej wspominatem. Napisatem ,silna wtadza”, a
wtasciwie powinienem ,wtadzy autorytarnej’. Takze dos¢ czeste odwotywanie sie do
minionego systemu, jako czegos lepszego, niz to co jest obecnie, dobrze sie taczg z
autorytaryzmem.

Wspomniatem juz o ,dualnym” widzeniu spotecznego swiata. Widoczne to jest
w wypowiadanych ocenach, ktére odmalowujg $wiat w kontrastowych kolorach,
praktycznie bez péicieni (albo jasne, albo czarne). W podobny sposob postrzegana
jest struktura spoteczna. Z jednej strony sg ci, ktérym sie nie udato, czyli ,my” (,biedni

ludzie”, ,bez pracy’), a z drugiej strony ,oni”. Raz to moze by¢ rzad, ludzie wtadzy, a
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innym razem, na przeciwstawnym biegunie mogq sie znalez¢ ludzie ,sukcesu” (,co
sie im powiodfo”).

~Jak ja bytam panienkg, to byta klasa bogata, byta klasa Srednia i byta klasa ta
najnizsza, ta biedna. A w tej chwili nie ma. Albo ktos ma albo nie ma wcale”.
,Cl, ktorym powodzi sie dobrze sq wszyscy tacy sami. Pysznig sie, to inna sfera,
ktérym my nie dorastamy do piet”.

Ale czy jest im czego zazdroscic? Znalezli sie i tacy wsrdd naszych badanych,

ktorzy na przyktad uwazaja, ze:
,Bogaty to kto haruje od rana do nocy, a potem serce staje i bogactwo sie nie
przydaje”.

| rzecz zaskakujgca, moga nimi by¢ rowniez emeryci i rencisci. Dlaczego? Bo
pracujgc odbierajg miejsca pracy tym, ktérzy naprawde jej potrzebujg. Ale o tym
bedzie mowa nize;.

6. CZY MOZNA OGRANICZYC BEZROBOCIE?

Przeprowadzenie zmian, w tym ograniczenie bezrobocia nie dla wszystkich
jest perspektywa realna.

LZa piec lat to z Polski nic nie bedzie. Nie ma perspektywy na zycie. Waltpie, ze
bedzie dobrze. Z Polski nic nie bedzie.... W ogdle nie bedzie roboty, niczego nie
bedzie. Niczego nie da rady sobie kupic. Ruina catkiem. Dno. Nic.”

Jedyna recepta, a jest to recepta tego samego respondenta, jest:

~,Powinno byc tak jak kiedys. Byto na kartki, ale pienigdz byt wartoSciowy. Teraz
wszystko jest, ale pienigdz jest bezwarto$ciowy”.
Zdaniem innego rozmowcy:
,Nic sie nie zmieni, ani z a 5 lat, ani za 10, ani za 20. Jak jest praca, to za 2,50 lub 3
ztote za godzine. Trzeba pracowac 12 godzin’.
Poprawa jest nierealna, poniewaz ,Polska, kraj sprzedany zostat Zachodowi”.
Sa jednak tacy, ktorzy uwazajg, ze to jest mozliwe. Pod warunkiem, Zze
zostang usuniete czynniki, ktére doprowadzity do bezrobocia. Najczesciej byty wsrod
nich wymieniane:
e prywatyzacja z czym jest zwigzana likwidacja przemystu
(,Prywatyzacja przynosi straty. Kto§ moze zrobic¢ z tego skarbonke”)
e naptyw zagranicznych towaréw
(,Zakaz sprowadzania z zagranicy. Albo cto. Wszystko jest Chinskie”)

e zatrudnianie rencistow i emerytéw

26



(,rencistow wysta¢ do domow”)

Nalezy nieco wiecej uwagi poswieci¢ sprawie zatrudniania rencistéw i
emerytow. Wadliwe przepisy dotyczace zatrudnienia oraz niezbyt przemyslana
propaganda zaczynajg doprowadza¢ do konfliktu, ktérego stronami moga stac¢ sie
osoby bezrobotne oraz emeryci i rencisci.

LZatrudniajg tylko emerytow i rencistow. Powinni to zlikwidowac. Nie ptacg za nich
Swiadczen. Trzeba zabronic¢ pracy ludziom, ktdrzy biorq $wiadczenia z ZUS”.

,Rencista dorabia, a mtody cztowiek siedzi i patrzy. Stary cztowiek zapieprza, a
miodego cztowieka wywalajg na bruk. To drazni, niech rencista siedzi na d.. i wnuki
bawi’”.

W wielu przypadkach, krytykowani emeryci sg jedynym zrédtem utrzymania.
Nie zmienia to jednak faktu, ze poniewaz tatwiej im dostaé prace, takie jest
przekonanie, sa konkurentami na rynku pracy. Konkurentami bardzo powaznymi,
poniewaz dysponujga — z punkiu widzenia pracodawcow — niezaprzeczalnym
walorem. Ich prac jest tansza. Na razie nie jest to jeszcze konflikt jawny. Nie mozna
jednak wykluczac istnienia srodowisk, w ktérych moze by¢ demonstrowana wrogos¢
potgczona, przynajmniej na razie, z agresjg stowng wobec dorabiajgcych emerytéw i
rencistow.

Rzecz jasna ograniczenie bezrobocia bedzie tylko wtedy mozliwe, kiedy do
rozwigzania problemu zaangazuje sie wiadza. Jest to problem wtadzy centralnej,
poniewaz wtadza lokalna niewiele moze w tym wypadku zrobié¢. Po pierwsze, wtadza
powinna u siebie ,zrobi¢ porzadki” ( m. in. zaprzesta¢ ,swarow”, ,ktotni’). Po drugie,
musza zaczac¢ dostrzegac cztowieka i jego problemy.

Jak stwierdza jeden z naszych respondentow: ,Powinni zbiera¢ Iludzi.
Pokierowac Iludzi do pracodawcdéw. Powinni sie bardziej stara¢ szukac pracy dla
bezrobotnych”. W przytoczonej wypowiedzi wbrew pozorom nie chodzi o
przystowiowe prowadzenie za ,aczke bezrobotnych”. Wyraza ona potrzebe
dokonania zmian w dziatalno$ci instytucji zajmujacych sie problemami bezrobotnych.
(,Bezrobocie (czyli instytucja) powinno pomdc znalezé¢ prace”.). Sa one przede
wszystkim postrzegane, na co wskazywaty juz wczeéniej cytowane wypowiedzi, jako
biura statystyczne, a nie jako instytucje zajmujgce sie w sposdb aktywny rynkiem
pracy.

Mowa jest o tym w jednym z wywiaddw.

27



»...2eby kto§ mogt poradzic, skierowac. ldzie pani do Urzedu Pracy i tam wiszg te
ogtoszenia, ktore sg juz dawno nieaktualne. Zresztg podejrzewam, ze one nigdy nie
sq sprawdzane. Sq tak napisane i wieszane. Cztowiek niby chodzi tu, tam. Tu sie
dowiesz, to tu idziesz, ale mnie sie wydaje, ze Urzad Pracy bo sie tak nazywa, ze
powinien sie bardziej zainteresowac organizacjg wtasnie dla tych poszukujgcych i
faktycznie szukac pracy’.

7. OCZEKIWANIA | DAZENIA

Swiadomos$é badanych oséb zdominowana jest przez dwa oczekiwania, aby
otrzymaé prace i moc zarabiaé. Do tego czesto dodawane jest jeszcze jedno
pragnienie, aby moc wychowac dzieci i aby im byto w przysztosci lepie;.

Zmieni¢ tylko to, by zarobki byty i praca. Tylko to. Gdyby byly zarobki to ludzie nie
musieliby wyjezdzac”.

Mégtby ktos powiedzie¢, ze nie jest to zbyt ,bogaty” Swiat oczekiwan i dgzen
zyciowych. Pozornie tak, ale przeciez na pierwszym miejscu pojawia sie dgzenie do
zaspokojenia jednej z podstawowych potrzeb egzystencjalnych cziowieka, jakg jest
praca. Jej posiadanie to jednoczesnie mozliwos¢ zaspokojenia innych potrzeb
egzystencjalnych. Na przyktad dla mtodych, o czym wspominali, to szansa na
usamodzielnienie sie i zatozenie witasnej rodziny. Czyli spetnienie swego zyciowego
powotania. W sensie socjologicznym, dalej mowa o pracy, to poprawa swojego
miejsca w strukturze spotecznej. Bowiem to praca wyznacza to miejsce, ale to
rowniez prestiz spoteczny. Mozliwo$¢ wzbogacenia swego spotecznego swiata dzieki
nawigzaniu nowych kontaktow w miejscu pracy (stanie sie czionkiem nowe;j
wspolnoty, jakimi sg cztonkowie zaktadow pracy). W koncu to réwniez mozliwosé
decydowania o wtasnym losie, a tym samym odzyskanie poczucia godnosci, honoru
itp. Mowiac krétko, szansa na odzyskanie poczucia wtasnej wartosci.

Praca to takze zarobek. Poprawa dotychczasowego budzetu, to mozliwosc
uniezaleznienia sie od innych. Mozna by rowniez przystapi¢ do zaspakajania innych
potrzeb zwigzanych z poprawg warunkdéw zycia (np. remont fazienki, zwiekszyé
uzywanie wody, gazu, pradu itp.). Wymienitem potrzeby, o ktérych mowili nasi
badani. Natomiast dla mtodych, to szansa takze na rozrywke.

Jak uczy wspoétczesna socjologia pienigdza, pienigdz ma dla nas rézng
wartos¢. Innym pienigdzem, co moze zabrzmieC bardzo dziwnie, jest dla nas ten,

ktory otrzymujemy od kogos, a innym zarabiany przez nas. Czym innym jest
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zapomoga, ktéra przez wielu bywa traktowana jak jatmuzna, a czym innym
otrzymana zaplata za prace.

Staratem sie pokazac¢, ze za wymienionym na poczatku pragnieniami moze
by¢ ukryte ,wielkie bogactwo” pragnien. Sytuacja, w jakiej znajdujg sie bezrobotni
prowadzi do ,pragmatyzacji Swiadomosci”, ktérej jednym z przejawdw jest redukcja
potrzeb do sfery materialnej. Bo taka jest sytuacja zyciowa tych ludzi.

To, ze praca jest dobrem najbardziej pozadanym nie oznacza jeszcze, ze
chodzi o kazdg prace. Prezentowane w tym zakresie postawy sg zréznicowane. Sg
tacy, dla ktérych najwazniejsze jest posiadanie jakiejkolwiek pracy. Pod jednym
wszakze warunkiem, to nie moze by¢ praca na czarno. (,Jestem bezrobotnym od 8
lat. Wole by¢ na bezrobociu niz pracowac na lewo, bez zabezpieczen”). Wiekszosc¢ z
badanych os6b ma doswiadczenie pracy na czarno, chociaz niezbyt chetnie sie do
tego przyznaja. Prawdopodobnie wsréd naszych rozméwcédw byli i tacy, ktdrzy
obecnie takze wykonujg taki rodzaj pracy. Jak pokazujg liczne badania, cziowiek
bezrobotny to nie znaczy cztowiek niepracujacy. Zapomoga, nawet jezeli jest
systematyczna, nie wystarczy prawdopodobnie na utrzymanie siebie i rodziny, jezeli
ja sie posiada. Prawdopodobnie, poza nielicznymi wyjatkami, to nie jest rowniez
problem, ktéry moze by¢ definiowany w kategoriach ,prowadzenia nieuczciwej gry z
panstwem”, oszustwa itp. Jest to wymogt sytuacji zyciowej dziatajacej jak rodzaj
swoistego przymusu.

Powracajac jednak do oczekiwan zwigzanych z praca, cechg drugiej postawy
jest pragnienie otrzymania pracy jezeli nie takiej samej, to przynajmniej podobnej do
poprzednio wykonywanej.

,CO ghpig/bym robic? Cokolwiek, zeby byta praca. Chciatbym pracowac jak
wczesniej”.

Widoczne jest dazenie do reprodukowania stanu, ktéry byt w przesziosci.
Dotyczy to zaréwno rodzajéw wykonywanej pracy (zawoddw) oraz zaktadéw pracy.
W tym ostatnim wypadku nie chodzi o ten sam zakfad, ale najczes$ciej o to, aby to byt
zaktad panstwowy. Jest on postrzegany jako gwarancja zatrudnienia, ludzkiego
traktowania pracownikbw oraz wywigzywanie sie z przyjetych zobowigzan
ptacowych. Doswiadczenia pracy w prywatnych zaktadach nie sg najlepsze. Sg to
czesto doswiadczenia wiasne, a czasami przekazy innych osob.

W prywatnym zaktadzie to bym nie chciaf, bo pracowatem. Tam ino wykorzystujg
ludzi”.

29



Oceny pracy w prywatnych zaktadach nie odbiegajg od tych, ktére ujawniajg
inne badania socjologiczne. Ws$rdd najczestszych przyczyn konfliktbw miedzy
pracownikami a pracodawcami wymieniato sie na przyktad: oszustwo, tamanie
prawa, urazanie godnosci pracownikéw >°.

Raczej powinna by¢ to praca na miejscu. Jedynie pozornie jest to wygérowany

warunek. Mobilnos¢ pracownikdw, ktora jest cechg wspodtczesnych rynkéw pracy, nie
nalezy wigza¢ tylko z ich checiami. Jest to réwniez problem istnienia okreslonej
infrastruktury. Dojazdy do pracy wymagajg dysponowania witasnym srodkiem lub
funkcjonowania dobrze rozwinietego zaplecza komunikacyjnego.
W tej chwili to ja kazdg prace przyjme. Z tym, zebym miata dojazd. Bo tak jak
mowie, jezeli przyjdg trzy zmiany, to ja nie mam czym wracac. Ja nie zostawie dzieci
na catq np. noc. Ja to bym miata gdzie sie przespac...., ale oni rano idg do szkoty. Ta
mata idzie do zerdowki, no to trzeba to doglgdac¢. Wiec zeby w miare blisko i zebym
nie zarabiata 400 ztotych, bo nie bede miata na miesigc”.

Na zakonczenie jeszcze jeden problem, poszukiwanie pracy oraz zamiar
wiasnej aktywnosci gospodarczej. Pragnienie pracy nie jest jednoznaczne ze
wzmozonym wiasnym wysitkiem, w celu jej poszukiwania. Ujawniajg sie w tym
wypadku rézne typy ograniczen. Nie mozna ws$réd nich poming¢ braku wiasnej
aktywnosci, poniewaz ,powinni to za mnie zrobi¢ inni”. Cecha preferowanych postaw
jest oczekiwanie na propozycje pracy. Praca powinna by¢ ,dana”, to nalezy do
obowigzkéw panstwa.

Wydaje sie jednak, ze sprawg istotng jest posiadania okreslonych informaciji.
Jedynym ich zrédtem sg lokalne instytucje zajmujace sie rynkiem pracy. Jakosc
przekazywanych ta drogg informacji nie jest najwyzsza, o czym byta mowa w
cytowanych wypowiedziach. Pozostaje informacja przekazywang drogq nieformalna,
ta zazwyczaj trafia do okreslonych oséb. Poszukiwanie na wtasng reke wymaga
ponoszenia okreslonych naktadéw finansowych. A te sg ograniczone.

Watek samodzielnej dziatalnosci gospodarczej pojawiat sie juz wcze$niej.
Jakie sg szanse na jej podjecie przez naszych bezrobotnych? Wejscie do gry
rynkowej, jezeli nie jest traktowane jako rodzaj ideologicznego zyczenia, wymaga
spetnienia kilku warunku. Nie wystarczg dobre checi, ale trzeba posiadaé jeszcze
szeroko rozumiany kapitat. Minimum to posiadanie trzech rodzajow kapitatu. Jednym
z nich jest kapitat finansowy, ale konieczne jest rowniez kapitat ludzki i spoteczny. Do

* A. S. Marcinkowski, Konflikty pracownik — pracodawca w $wietle archiwéw sadowych (w:) Kapitalizm
po Polsku. Przedsiebiorca, organizacja, kultura. Pod red. A. Marcinkowskiego, Krakéw 1996
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tego mozna jeszcze doda¢ kapitat kulturowy. Pytanie nasuwa sie samo, ale bedzie to
pytanie retoryczne: ktérym z wymienionych rodzajéw kapitatu dysponujg nasi
bezrobotni?

8. ZAKONCZENIE

W zakonhczeniu, taka jest konwencja, powinno sie dokona¢ podsumowania
omawianych poprzednio zagadnieh. Jezeli to nie jest opracowanie teoretyczne,
wskazane jest sformutowanie wnioskéw zawierajagcych propozycje mozliwych do
podjecia dziatan. Czyli wnioskbw majacych charakter praktyczny. Samo pojecie
spraktyka” jest wieloznaczne, stad tez moga by¢ r6zne oczekiwania i oceny, co ma, a
co nie ma waloru praktycznosci.

Wybieram inny sposéb postepowania. Sprébuje dokona¢ syntezy omawianych
w opracowaniu kwestii formutujac trzy hipotetyczne postawy, ktére w moim
przekonaniu odpowiadajg sposobom zachowania naszych badanych.

Pierwsza z nich okreslitboym jako wy c o f a ni e, jest ona charakterystyczna
dla tych, ktérzy pogodzili sie z wiasnym losem i nastawieni sg na przetrwanie (,0by
tylko nie byto gorzej niz jest’). To co sie wokét dzieje nie zalezy od nich, nie majg na
to wptywu, to jest przede wszystkim problem wtadzy (za to biorg ,kasiore”). W ich
mys$leniu mozna odnalez¢ elementy takiego oto schematu - ,gdyby wifadza
interesowata sie ludzmi, to by sie postarata o prace”. Inng cecha tej postawy jest
bezczynnos$¢. Zaktadow pracy, w ktorych kiedy$ pracowali najczesciej juz nie ma,
podobnie i wykonywanej poprzednio pracy. Niskie kwalifikacje stwarzajg minimalne
szanse na znalezienie nowej statej pracy. Pozostaje wsparcie rodziny, sgsiadow i
pomocy spotecznej spoteczne.

Podsumujmy, jest to postawa nastawiona na przetrwanie, charakteryzujaca
sie biernoscia oraz bardzo negatywnym postrzeganiem rzeczywistosci. Jej
immanentng cechg jest takze roszczeniowosc.

Druga postawa rowniez cechuje sie biernoscia, ktéra nie jest przejawem
wycofania, aleograniczenia szans.Saone najczesciej ograniczone przez
konieczno$¢ pozostania w obecnym miejscu zamieszkania. To nie jest problem
patriotyzmu lokalnego, ale bardziej warunkéw ekonomicznych i rodzinnych. Takg
postawe bedg reprezentowaty osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie srednie, ale np.
zobowigzania rodzinne uniemozliwiajg im poszukiwanie pracy poza lokalnym

rynkiem.
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W koncu postawa wy czekiwania, ktéra moze by¢ przypisana ludziom
mtodym. Wiekszos¢ z nich kilka lat temu dokonata wyboru zawodu, zainwestowata,
ale wybor okazat sie nietrafny. Dzi§ zyjg z dnia na dzieh i oczekuja, ze sie cos
zmienni. Sami nie dostrzegajg innych alternatyw, ktérych wybér mégtby stworzy¢ dla
nich inne szanse zyciowe. Tym razem réwniez mogtbym stwierdzi¢, ze to nie jest
tylko problem wiedzy (dostrzegania roéznych alternatyw), ale przede wszystkim
ekonomicznych mozliwosci realizacji podjetych decyzji. Wydaje sie, ze preferujacy ta
postawe oczekujg na pomoc, ktéra pozwoli im na rozwigzanie probleméw i
przeciwdziata ich dalszej marginalizacji.

Wymienitem tylko te trzy typy postaw, poniewaz wydaje mi sie, ze byty
dominujace wsréd badanych oséb. Dokonujac ich skrétowej charakterystyki chciatem
zwrdci¢ uwage na problemy, jakie muszg by¢ brane pod uwage na etapie myslenia o

dokonaniu zmian.
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