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Szanowni Panstwo,

Nowe koncepcje dotyczace aktywnej polityki spofecznej, lansowane w kra-
jach Unii Europejskiej zmierzaja do promowania idei ,,praca zamiast zasit-
ku” oraz wzmacniania procesOw szeroko pojmowanej integracji spoteczne;.
Na liscie podmiotow zajmujacych si¢ problematyka spotecznej przedsigbior-
czosci, zwanej rdwniez gospodarka spoleczna mozna odnaleZ¢ organizacje
pozarzadowe, stowarzyszenia, fundacje, a takze spotdzielnie socjalne, ktore
razem tworza sektor gospodarki spoleczne;.

Gospodarka spoteczna bedac obszarem i forma aktywnoSci, podejmowa-
na wladnie przez organizacje trzeciego sektora staje si¢ coraz popularniejsza
w krajach Unii Europejskie;j.

Brak perspektyw zatrudnienia, dostepu do pelnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, oraz zwigzane z tym zjawisko marginalizacji spotecznej staly si¢
waznymi elementami w obecnym dyskursie polskiej polityki spotecznej,
gdzie gospodarka spoteczna toruje sobie dopiero droge. Przyktadem na to
jest wpisywanie jej w rozwigzania legislacyjne migdzy innymi ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o organizacjach pozytku publicznego i o wolontaria-
cie, ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy
z dnia 2 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zwlaszcza w czeSci dotyczacej spotdzielni socjalnych.

Dostrzezenie zwigzku pomig¢dzy terapig i praca socjalng oraz z drugiej
strony dzialaniami w zakresie aktywizacji zawodowej i subsydiowania rdz-
nych form zatrudnienia zostato wpisane na grunt ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Ten akt prawny stwarza podstawy do kompleksowych dziataf majacych na
celu przywrocenie spoteczenstwu osob, dotknietych dysfunkcjami spotecz-
nymi z powodu: bezrobocia, bezdomnosci, uzaleznien, choroby psychicznej
czy tez z powodu czasowego odizolowania ich od spoleczefistwa na skutek
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odbywania kary w zaktadach karnych, badz w przypadku uchodzcow, na sku-
tek trudnoSci w asymilowaniu si¢ do nowych warunkow.

Dostosowanie oferty pomocy, do potrzeb poszczegélnych grup wymaga
przeprowadzenia glebokiej diagnozy dysfunkcji, oceny mozliwosci oraz oczy-
wiscie znajomosci regulacji prawnych dotyczacych zatrudnienia socjalnego.

Szanowni Panstwo,

uwzgledniajac potrzeby instytucji samorzadu terytorialnego oraz organi-
zacji pozarzadowych, sygnalizujacych aktywne wlaczenie si¢ w proces szero-
ko pojmowanej przedsiebiorczoSci spolecznej przygotowany zostal porad-
nik, zbior nie tylko regulacji prawnych dotyczacych zatrudnienia socjalnego,
ale réwniez zestaw wskazowek w zakresie standardéw uslug §wiadczonych
przez Centra Integracji Spoteczne;.

Mam nadzieje, ze publikacja ta bedzie pomocna w planowaniu dzialan
adresowanych do Srodowisk dotknigtych wykluczeniem spolecznym oraz
okaze si¢ skutecznym narzedziem w realizowaniu nowych inicjatyw na rynku
pracy. Poradnik ten, powinien zosta¢ przyjety przez Pafnstwa jako ,,otwarta
ksiega”, do ktorej z czasem beda dopisywane doswiadczenia, dobre wzorce
1 praktyki, stanowigce Panstwa wkiad w tworzenie modelowych, polskich

rozwigzan z dziedziny ekonomii spoteczne;.
¢ n—7 Gﬁ:'.;m L

Cezary Mizejewski
Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Polityki Spolecznej
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WPROWADZENIE

Realizacja zadan ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjal-
nym oznacza nie tylko tworzenie Centrow Integracji Spolecznej, ale wska-
zuje takze na mozliwoS¢ organizowania innych, mniejszych podmiotow —
Klubow Integracji Spotecznej. Tworzeniu Centréw Integracji Spotecznej
poswigcono rok 2004, traktujac go jako okres pilotazowy. Zdobyte doswiad-
czenia zaprezentowano w powstalym na zlecenie Ministerstwa Polityki Spo-
tecznej podreczniku pt: Zatrudnienie socjalne — informacja o regulacjach
prawnych oraz standardy ustug Swiadczonych przez Centra Integracji Spolecznej.

Zainteresowanie problematyka tworzenia klubow integracji spolecznej
stale wzrasta. Liczne prosby o podpowiedzi dotyczacych sposobow organi-
zacji klubow, planowania przez nie zajec, zwlaszcza pod katem udzielania
pomocy uczestnikom zaje¢ w powrocie na rynek pracy i do zycia w spote-
czenstwie. Rozstrzygniety w czerwcu 2005 roku konkurs Ministra Polityki
Spotecznej pod nazwa: Klub Integracji Spolecznej jako jedna z form zatrud-
nienia socjalnego, przyczynit si¢ promocji nowych rozwigzan z zakresu rein-
tegracji spolecznej i zawodowej. W ramach konkursu wybrano 40 projek-
tow, ktore jako najefektywniejsze w skali kraju przyczynity sie nie tylko do
rozpropagowania tej aktywnej formy pomocy osobom zaliczonym do kate-
gorii grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ale rowniez do stworze-
nia listy dobrych praktyk.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom, oddajemy do Panstwa uzytku
publikacje o dobrych praktykach Klubéw Integracji Spotecznej. Zawiera
ona zalecenia organizacyjno-ekonomiczne, ktére nalezy przyjmowac jako
wskazowke 1 wstep do realizacji wlasnych zamierzen.
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Publikacja ta stanowi uzupetnienie, wydanego wczeSniej poradnika ze
wskazowkami dla instytucji tworzacych Centra Integracji Spoteczne;.
Podobnie, jak miato to miejsce we wspomnianym podreczniku rowniez
1 teraz mamy Swiadomos¢, ze obecny stan prawny uregulowan dotyczacych
zatrudnienia socjalnego pozostawia sporo miejsca do wypelnienia wiasna
inwencja przez realizatoroOw ustawowych zadan, dalszego precyzowania
zasad 1 procedur. Dlatego tez, wszelkie uwagi i1 sugestie beda przyjmowane
jako pozytywny wkiad w proces reintegracji spotecznej i zawodowe;.
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AKTY PRAWNE

wypis z ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 oraz z 2004 r. Nr 69,

1)
2)
3)
4)

S)

0)

7)

poz. 624 i Nr 99, poz. 1001)

Art. 1 ust. 2 — Przepisy ustawy stosuje si¢ w szczegdlnosci do:
bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bez-
domnosci, w rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej,
uzaleznionych od alkoholu, po zakoficzeniu programu psychoterapii
w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

uzaleznionych od narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych, po
zakofczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,
chorych psychicznie, w rozumieniu przepisOw o ochronie zdrowia psy-
chicznego,

bezrobotnych, w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu, pozostajacych bez pracy przez okres co najmniej
24 miesigcy,

zwalnianych z zakladow karnych, majacych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej,
uchodzcow realizujacych indywidualny program integracji, w rozumie-
niu przepiséw o pomocy spotecznej, ktorzy podlegaja wykluczeniu spo-
tecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sa w stanie wla-
snym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych
i znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajace;j
lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym.

Art. 1 ust. 4 — Zadania okreSlone w ustawie realizowane sa poprzez

zatrudnienie socjalne, przez co nalezy rozumie¢ zapewnienie osobom, o kto-
rych mowa w ust.2, mozliwosci uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
przez centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej i zatrudnienie
wspierane, o ktorym mowa w art.2 pkt 8.;

Art. 2. pkt 4 — reintegracji spolecznej — oznacza to dzialania, w tym

rOwniez o charakterze samopomocowym, majace na celu odbudowanie

o
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1 podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum integracji spo-
tecznej, klubie integracji spotecznej lub zatrudnione;j

u pracodawcy, umiejetnoSci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej
1 pelnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;

Art. 2 pkt 5 — reintegracji zawodowej — oznacza to dziatania majace na
celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach w cen-
trum integracji spolecznej i klubie integracji spolecznej zdolnosci do samo-
dzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy;

Art. 18 ust. 1 — Gmina, oSrodek pomocy spolecznej lub organizacja
pozarzadowa prowadzace reintegracje zawodowa i spoteczng dla osob,
o ktorych mowa w art.1, moga:

1) organizowac roboty publiczne;

2) prowadzi¢ kluby integracji spolecznej organizujac dziatania o charakte-
rze terapeutycznym, zatrudnieniowym i samopomocowym.

ust. 2 — W klubach integracji spotecznej mozna organizowac i prowa-
dzi¢ w szczegdlnoSci:

1) programy zatrudnienia tymczasowego majace na celu pomoc w znale-
zieniu pracy na czas okreSlony lub na czas wykonywania okre§lone;j
pracy, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, u pracodawcow,
wykonywania ustug na podstawie umow cywilnoprawnych oraz przygo-
towanie do podjecia zatrudnienia;

2) poradnictwo prawne;

3) dziatalno§¢ samopomocowg w zakresie zatrudnienia, spraw mieszka-
niowych i socjalnych.

ust. 3 — Uczestnictwo w klubach integracji spotecznej jest dobrowolne.
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MISJA I CELE KLUBU
INTEGRACIJI SPOLECZNE]J (KIS)

I. USEUGI SWIADCZONE PRZEZ KIS

Podstawowym celem prowadzenia KIS jest Swiadczenie takich ustug, ktore
wpisuja sie w pojecie reintegracji spolecznej i zawodowej osOb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym Powinny byC to zatem byC takie dziatania, ktore
zapewnig pomoc w uzyskaniu bezpieczefstwa socjalnego, aktywizacje zawodowa
1 pomoc w osobistym rozwoju 0sob zagrozonych marginalizacja lub nie mogacych
wlasnym dzialaniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych.

Dziatania KIS powinny zmierza¢ w szczegdlnosci do wzmocnienia naste-

pujacych postaw uczestnikow:

* wzajemne wspieranie si¢ w pokonywaniu barier i trudnoSci w codzien-
nym funkcjonowaniu z ktorymi potencjalni uczestnicy majg do czynienia
w miejscu zamieszkania, pobytu (np. problemy z praca, problemy z nad-
uzywaniem alkoholu, itp.);

* samodzielne zdobywanie wiedzy, wymiany informacji i do§wiadczen;

* stala edukacja personalna, zawodowa i spoteczna, bedaca kluczem do
podnoszenia wlasnej wartosci na otwartym rynku pracy;

* konieczno$¢ osiggania samodzielno$ci ekonomicznej oraz umiejetnosci
gospodarowania wtasnymi dochodami.

W KIS proces reintegracji moze przebiegac na kilku plaszczyznach:

* spoleczno-interpersonalnej: rozumianej przyktadowo jako odbudowa-

nie zniszczonych wiezi oraz powr6t do norm powszechnie uznawanych
w spoleczenstwie,

* kulturowej: rozumianej jako powr6t do norm, uznawanych w spoteczen-
stwie, co jest korzystne z punktu widzenia indywidualnej osoby, rodziny,
czy grupy wspolnotowej,

* duchowo-moralnej, psychologiczna: rozumiana jako odbudowywanie
i dazenie do stosowania trwalego systemu wartoSci, zasad i regut
w codziennym zyciu, rozwijanie osobistych aspiracji 1 wyznaczanie sobie
celow zyciowych,

o
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* zawodowej: rozumiana jako przywracanie lub nabywanie oraz poszuki-
wanie wyzszych kwalifikacji zawodowych, aspirowanie do podnoszenia
posiadanych umiejetnoSci zawodowych, poszukiwanie statego zatrud-
nienia,

* obywatelskiej: rozumiana jako utozsamianie si¢ z postawami wspotod-
powiedzialnosci wobec wspolnoty.

Dla skutecznej realizacji swych celow, KIS powinien wspotdziata¢ z naj-
blizszym Centrum Integracji Spotecznej (CIS) . Wspotpraca powinna pole-
ga¢ migdzy innymi na przygotowywaniu kolejnych grup uczestnikow do zajec
w CIS, ktoérym powinna zosta¢ udzielona pomoc w skierowaniu do zajec€.

Zadaniem KIS jest tez organizowanie pomocy dla osob, podlegajacych lub
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, poprzez organizowanie robot
publicznych. W tym zadaniu, powinno si¢ prowadzi¢ dzialania o charakterze
rozpoznawczym, co do ewentualnego zakresu grup jakim powinno si¢ pomdc,
charakteru powierzonych prac do wykonania, szczeg6lnie na rzecz Srodowi-
ska lokalnego, wspoOtpracowac z gming oraz z powiatowym urzedem pracy.

Wreszcie, KIS powinien sporzadzac propozycje dla wtadz samorzadowych,
co do przedmiotowego zakresu przysziego organizowania robdt publicz-
nych. Powinna ona zawiera¢ informacje o obszarach, w ktorych mozna pro-
wadzi¢ roboty publiczne, tak aby wzmocni€ lokalng infrastrukture. Wzmoc-
nienie to polegatoby na utworzeniu na lokalnym rynku nowych miejsc pracy,
poprawie stanu Srodowiska naturalnego, jego wygladu estetycznego, adapta-
¢ji budynkow uzytecznosci publicznej dla potrzeb osdb niepetnosprawnych,
stanu drog lokalnych, rozwoju ustug itp.

Przykladowy zakres ustug (zajec) swiadczonych przez
Klub Integracji Spolecznej:

Lp. | Charakter ustugi (zajec) Krotki opis

1. |Dzialania terapeutyczne |1. Wsparcie dla osob uzaleznionym w kontynuowaniu lecze-
nia uzaleznien,

2. Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej ze skierowa-
niem do wtaéciwych zaktadéw lecznictwa, opieki zdro-
wotnej,

3. Organizowanie dla grup tych osob mozliwosci spedzania
wolnego czasu,

2. |Dziatania edukacyjno- 1. Organizowanie kurséw, szkolen i zaje¢ z nauki jezykoéw

pomocowe obcych, szczegllnie dla osob, ktére beda mialy zamiar
skorzysta¢ z ofert pracy zagranica.

2. Organizowanie kursow, szkolen i zaje¢ z autoprezentacji

10
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wobec przyszlych pracodawcow, przygotowywania doku-
mentacji oferty podjecia pracy,

. Organizowanie kursow przygotowania zawodowego

w zakresie podstawowym, przy wspOlpracy z urzedami
pracy, ktdre posiadajg informacje o potrzebach rynku pracy,

. Przygotowywanie szkolenia z zakresu podstaw prawa pracy,

zasad tworzenia wlasnych firm, sp6tdzielni socjalnych,

. Organizowanie we wspoOlpracy z miejscowymi Centrami

Integracji Spolecznej wstepnego przygotowania grup
kandydatow na przyszie zajecia w Centrach,

3. |Poradnictwo prawno-
administracyjne

1

. Udzielanie pomocy oraz porad z zakresu kierowania

pism administracyjnych, wnioskow do urzedéw admini-
stracji, urzedow pracy i innych instytucji,

. Porady z zakresu mozliwoséci skorzystania z rozwigzan

ustawowych, zwlaszcza w zakresie ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, Swiadczefi pomocy spolecznej, Swiadczen
rodzinnych itp.

.Pomoc przy rozwigzywaniu spraw mieszkaniowych

i socjalnych,

4. |Dzialania zatrudnieniowe

1

. Organizowanie robo6t publicznych wedtug zasad ujetych

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

. Przygotowywanie kandydatow do uczestnictwa z zaje-

ciach Centrum Integracji Spolecznej, gléwnie z zakresu
wiedzy o ustawie o zatrudnieniu socjalnym,

. Udzielanie pomocy formalno-prawnej w tworzeniu

i organizowaniu np. spotdzielni socjalnych.

. Przygotowywanie uczestnikdw zaje¢ w KIS do podjecia

zatrudnienia wspieranego (wg art.16 ustawy o zatrudnie-
niu socjalnym).

Wstepne dzialania z uczestnikami KIS:

1) PIERWSZY KONTAKT - przyjmujemy z otwartoScia kazda osobe. Nalezy
jasno okresli¢ kim jesteSmy, co bedziemy wspodlnie robic i w jaki sposdb. Unik-
niemy w ten sposob ewentualnych nieporozumien (mozemy spotkac si¢
z dystansem uczestnikow, ktorzy moga spodziewac sig, ze ich sprawa nie bedzie
zalatwiona nalezycie — nalezy starac si¢ przetamac ich naturalng nieufnosc).

2) AKTYWNE SLUCHANIE - oddajemy swdj czas do dyspozycji kandyda-
ta na uczestnika w KIS — to wielka sifa. Cztowiek bez pracy, wykluczony ze
spoleczefistwa potrzebuje, by poswieci¢ mu czas, wystucha¢ go, zrozumiec

11
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jego sytuacje, mie¢ czas na indywidualng diagnoze. Z reguly osoby z historig
potrzebuja si¢ po prostu ,,wygadac”.

3) OCENA SYTUACII - osoby zagrozone wykluczeniem, to osoby potrze-
bujace wsparcia. Robimy wszystko by zrozumialy, ze jesteSmy tu po to, aby
potaczy¢ wspolne sily. Czas spedzony m. in. na stuchaniu jest sposobem na
wychwycenie istoty problemu, ,,hamulca”, ktory przeszkadza w powrocie do
zycia w spoleczenstwie, w powrocie do pracy. Czesto sg to problemy rodzin-
ne, mieszkaniowe, ktopoty zdrowotne.

4) TOWARZYSZENIE I WSPARCIE - oddajemy do dyspozycji klubowi-
czOw nasze kompetencje, z ktorych moga korzystac. Trzeba pozwoli¢ kazde-
mu z osobna stac€ si¢ na nowo panem jego przysztosci, nie zatatwiaC za niego
wszystkich problemdw, ale mu towarzyszyc.

I1. UCZESTNICTWO W KIS

Kluczowymi zasadami udziatu w KIS jest dobrowolno$¢ i aktywne uczestnictwo.
Znajduja odzwierciedlenie w przepisach regulujacych kwestie klubow integracji spo-
tecznej oraz zasady wsparcia 0sOb i rodzin w systemie polityki spoleczne;. I tak, usta-
wa 0 zatrudnieniu socjalnym w art. 18 ust. 3 podkresla, iz uczestnictwo w klubach inte-
gracji spolecznej jest dobrowolne. Z. kolei ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej, w art. 11 ust. 2 wskazuje na ogolng zasade, iz brak wspoldziatania osoby
lub rodziny z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zZyciowej,
odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymywanie jego postanowien, nieuza-
sadniona odmowa podjecia pracy przez osobe bezrobotng lub nieuzasadniona odmo-
wa podjecia leczenia odwykowego w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez osobe uza-
lezniong, mogg stanowic podstawe do odmowy przyznania swiadczenia (...).

Element Sciezki Cel dzialania

Kampania promocyjna Przekazanie informacji do lokalnego Srodowiska spoleczne-
go o utworzeniu Klubu, jego roli i funkcji, mozliwo$ciach
udzielenia pomocy.

Lista spoleczna kandydatow| Utworzenie propozycji listy pierwszych kandydatow,
—rola pracownika socjalnego | przy zachowaniu zasady dobrowolnosci.

Wprowadzenie mozliwosci zgta-| Przetamanie bariery psychologicznej, w niektorych grupach
szania propozycji 0sob do udzialu| Srodowiskowych, szczegélnie w kwestii ukazania swojej
w zajeciach Klubu przez samo-| trudnej sytuacji zyciowej oraz okreslenia zakresu niezbed-
rzad mieszkancoéw, wspolnoty| nej pomocy.

lokalowe i inne organizacje Sro-
dowiskowe.
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Katalog grup osob, ktore moga uczestniczy¢ w KIS nie jest zamknigty, Ozna-
cza to, ze moze by¢ rozszerzony o inne kategorie potencjalnych odbiorcow, np.
dzieci i mtodziez z rodzin dysfunkcyjnych. KIS nie musi skupia¢ wszystkich grup
wskazanych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym. Y.aczenie kilku grup zr6znico-
wanych pod wzgledem wieku, plci, poziomu wyksztalcenia, sytuacji osobistej
bedacej przyczyna wykluczenia jest wskazane ze wzgledu na animowanie proce-
su reintegracji u kazdej z osob uczestniczacych w KIS 1 pozytywnie wplywa na
przetamanie izolacji spotecznej dotykajacej uczestnikow.

Wazne jest, aby uczestnik KIS byt poddany pewnej dyscyplinie, tak jak ma to
miejsce w przypadku Centrum Integracji Spotecznej (CIS). A wiec niebagatelne
znaczenie ma przyjecie i wprowadzenie w KIS Planu zajec z reintegracji zawodo-
wej (np. w przypadku zorganizowania kursu przekwalifikowujacego lub kursu
jezykowego). Niezmiennie istotng sprawa w dziataniu KIS bedzie sprawa nawia-
zania wspoOtpracy z powiatowym urzedem pracy. Bedzie to szczegdlnie istotne
w sytuacji, w ktorej osoby bezrobotne beda konczy¢ okres uczestnictwa w KIS.

W tym miejscu kierujacy KIS powinien uzgodnic:
* Form¢ potwierdzenia zakonfczenia uczestnictwa w zajeciach — np. pisemna,
zglaszana nastepnie do urzedu pracy oraz oSrodka pomocy spoteczne;j,
* Minimalny czas uczestnictwa w zaj¢ciach KIS celem zrealizowania przepisu
art. 16 ust.1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym — np. w przypadku kursow pod-
noszacych kwalifikacje zawodowe.

ADRESACI
osoby zagrozone wykluczeniem spofecznym

INSTYTUCJE i OSOBY
WSPIERAJACE

wniosek wiasny skierowanie przez ~ skierowanie przez inne osoby
osoby zainteresowanej pracownika socjalnego  np. przez ksiedza z parafii
OPS

i

Kluby Integracji
Spoteczne;j
SPOEI:IE;%[;JM}NEE(;E:VC;?C do SPOLDZIELNIE SOCJALNE ZATRUDZNIENIE WSPIERANE
r7cks;t‘a’(c;niz‘l Kllfbliy]%.lh nawiazanie — udzielenie pomocy o charakterze wedlug propozycji art. 18 ust. 2
p\)\;ﬁp;')t‘pracy 2 najblizszym Ccn?rﬁm doradczym do utworzenia spoldzielni ustawy o zatrudnieniu socjalnym
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II1. PROCEDURA I TRYB TWORZENIA KIS
1. TRYB SAMORZADOWY

Instytucja tworzaca: Gmina. Art. 9 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym stanowi: w celu wykonywania zadar gmina moze
tworzy¢ jednostki organizacyjne, a takze zawierac¢ umowy z innymi podmiota-
mi, w tym z organizacjami pozarzgdowymi.

Przepis wskazuje, ze KIS prowadzony przez gming moze dziatac jako jej
jednostka organizacyjna. Dlatego tez, musi by¢ zachowana procedura powo-
tania gminnej jednostki organizacyjnej. Procedura ta, z uwagi na rolg KIS
jest bardziej skomplikowana niz utworzenie samego klubu przez juz istnie-
jaca gminng jednostk¢ organizacyjna. Powstanie takiego klubu mozna
poréwna¢ do powotywania np. Gminnego OSrodka Pomocy Spofecznej,
Gminnej Biblioteki lub Gminnego Przedszkola. Kwestia zasadnicza jest
okreslenie statutowej funkcji — czy jest to jednostka z osobowoscig prawna
czy tez nie posiadajagca osobowosci prawnej. Ze wzgledu na specyfike dzia-
talnoSci klubow integracji spotecznej i na regulacje ustawy o zatrudnieniu
socjalnym najlepszym rozwigzaniem jest prowadzenie klubu przez istniejaca
juz jednostke organizacyjna gminy zajmujaca si¢ pomoca spoteczna. Moze
to by¢ oSrodek pomocy spotecznej lub np. Dzienny Dom Pobytu.

Instytucja tworzaca: OSrodek Pomocy Spolecznej. Art. 15 pkt 6 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej wskazuje: na rozwijanie nowych
form pomocy spolecznej w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Osrodek pomocy spolecznej moze prowadzi¢ KIS, jako jedng ze swoich
sekcji w dziale Pomocy Srodowiskowej, jest to zasadne ze wzgledu na zakres
obowiazkdw i kwalifikacje pracownikdéw tego dziatu. Proponowane rozwig-
zania proceduralne sa najwlaSciwsze ze wzgledu na obecny stan prawny,
ktory nie wyodrebnia KIS od organu prowadzacego, nie ma on rowniez
nadanego statutu jak w przypadku tworzonych jednostek organizacyjnych
ani nadanego statusu, jak w przypadku centrum integracji spotecznej. Natu-
ralnie nie posiada osobowoS$ci prawnej. Zmiana struktury organizacyjnej
jednostki chcacej prowadzi¢ klub wymaga uchwaly organu stanowiacego
gminy (Rady Gminy/ Rady Miejskiej).

2. TRYB POZARZADOWY

Instytucja tworzaca: Organizacja pozarzadowa. Organem prowadzacym
KIS moze by¢ organizacja pozarzagdowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i o wolontariacie. Organi-

14

o



Zat rudni eni e_socj al ne KIS 25.10.2005 O%‘ 1 Page 15

zacja pozarzadowa musi statutowo zajmowac si¢ reintegracja spoleczna
i zawodowg dla 0sob, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym prowadzenie klubu oznacza prowadzenie jednej
z form dzialalnoSci statutowej organizacji.

3. TRYB OPARTY NA WSPOLPARTNERSTWIE

W tym wariancie kilka podmiotow moze zawrze¢ porozumienie w sprawie
utworzenia KIS, z okreSleniem instytucji wiodacej, tj. takiej ktora bedzie
wystepowata w imieniu calego KIS, reprezentowala go w kontaktach z admi-
nistracja (np. w stosunku do powiatowego urzedu pracy, starostg lub prezy-
dentem miasta na prawach powiatu) przy organizacji programdw robot
publicznych czy zatrudnienia tymczasowego. W porozumieniu nalezy okre-
Sli¢: podzial rol i obowigzkow oraz oznaczy¢ wktad wnoszony w to przedsie-
wzigcie (lokal, srodki finansowe, kadre itp.).

Tworzac KIS mozna takze wykorzystac juz istniejace podmioty organiza-
cyjne, np.: Gminne Centra Informacji lub Kluby Pracy. Zamierzenie takie
wymaga jednak wstepnego planu przeobrazenia nie tylko dotychczasowej
dziatalnoSci, ale rowniez formuly organizacyjno-prawne;.

SCHEMAT PROCEDURY POSTEPOWANIA
W CELU UTWORZENIA KLUBU INTEGRACJI SPOLECZE]

Gmina
Klub jest wydzielong gmin-
ng jednostkq organizacyjng

Osrodek Pomocy
Spolecznej
Klub jest elementem

Organizacja pozarzadowa
Klub jest elementem
wewngtrz struktury

wewnetrznej struktury Organizacji
Osrodka
ETAPY POSTEPOWANIA
Uchwata Rady Gminy Zmiana zapisu statutu| |Uchwala organizacji poza-

o powolaniu nowej jednost-
ki organizacyjnej gminy,
z okre§leniem osobowosci
prawnej, zadan i kompe-
tencji KIS oraz budzetem

OPS-u poprzez Uchwale
Rady Gminy (miasta)
wprowadzajaca nowe zada-
nie dla OPS-u

rzadowe] o wydzieleniu
nowej struktury organiza-
cyjnej. Zmiana w statucie.
Zgloszenie zmian w KRS

v

v

o

'
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Y

\

Wykonanie uchwaly Rady
Gminy przez Wojta, w tym
zatrudnienie kierownika

Uzupelnienie zapisu regu-
laminu - struktura organi-
zacyjna OPS, wyznaczania
kierownika KIS, zadan itp.

Okreslenie zasad funkcjo-
nowania dla KIS oraz os6b
odpowiedzialnych za dzia-
tanie Klubu.

KIS.
Y

Y

Ewentualne zatrudnienie lub
zaangazowanie osoby spel-
niajacej funkcje Coachingu
(opiekun) oraz Mentora
(nauczyciela, animatora).

Ewentualne wydzielenie
w planie budzetowym OPS-
u pozycji dotyczacej kwoty
na roczng dziatalno$¢ KIS.

IV. GEOWNI PARTNERZY KIS
PARTNER 1 - Os$rodek Pomocy Spolecznej

Zakres wspolpracy:

* moze prowadzi¢ KIS;

* przeprowadza wywiady Srodowiskowe osOb wyrazajacych chec uczest-

nictwa w KIS;

podpisuje kontrakty z osobami przystgpujacymi do uczestnictwa w KIS;

* informuje swoich klientow o mozliwosci uczestnictwa w KIS i kieruje
osoby do klubu integracji spolecznej, za zgoda osoby kierowane;j;

* wspOlpracuje z organizacja prowadzaca KIS w realizacji programow
reintegracji spotecznej i zawodowej;

PARTNER 2 - Powiatowy Urzad Pracy

Zakres wspolpracy:

moze by€ organizatorem robot publicznych dla osob po uczestnictwie w KIS.

* informuje osoby bezrobotne 0o mozliwosci uczestnictwa w zajeciach KIS;
* wnioskuje o objecie zajeciami w KIS grupy osob zarejestrowanych

w urzedzie pracy;

* udziela pomocy w zakresie porad prawnych, doradztwa zawodowego itp.;
* wspOlpracuje w zakresie wykorzystania infrastruktury technicznej urze-

du pracy.

PARTNER 3 - Zaklad lecznictwa odwykowego

Zakres wspolpracy:

» wnioskowanie o objecie zajeciami KIS osoby kierowanej za jej zgoda;
* przekazanie niezbednej informacji o uczestniku zaje¢ w KIS na potrze-

by specjalistow zaangazowanych w pracy w KIS.

16
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PARTNER 4 - Centrum Integracji Spolecznej
Zakres wspolpracy:
* przygotowywanie grup osOb do ewentualnego skorzystania z ustug Centrum;
* udostepnianie infrastruktury technicznej Centrum na potrzeby przepro-
wadzania zaj¢¢ z klubowiczami.

INNI PARTNERZY - Organizacje pozarzadowe, Szkolty Wyzsze, placowki
edukacji doroslych, Cechy Rzemiost Roznych, agencje posrednictwa pracy,
agencje pracy tymczasowej itd.

V. PRZYKEADY STRUKTUR ORGANIZACYJNYCH KLUBU

przvkiad 1

STRUKTURA ORGANIZACYJNA KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ
dzialajacego w ramach organizacji pozarzadowej

Prezes/Przewodniczacy organizacji pozarzadowej
Iub
osoba upowazniona np. Dyrektor Biura Stowarzyszenia

[]

Osoba
odpowiedzialna za
Klub Integracji Spotecznej

liderzy klubu wolontariusze specjalisci _ obsluga
(zatrudnieni np. osoba psycholog lub pedagog, . ksm;gowo-fmansowa_

na etatach lub bezrobotna pracownik socjalny 1 prawna (prac. na etacie

wolontariusze) stazysta ... (moze by¢ wolontariusz) lub skierowani

z jed. prowadzacej)

m. in. (...) realizacja Programu wspierania oraz motywowania os6b dlugotrwale bezrobotnych,
pozyskiwanie srodkow na dziatalnos¢ np. z projektdw i dotacji, sponsoringu, itp.

Y

Uczestnicy
w Klubie Integracji Spolecznej ..............................
(w tym 2-3 samopomocowe grupy wsparcia)

17
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ktad 2

STRUKTURA ORGANIZACYJNA KIS
prowadzonego przez OPS

[ Kierownik/Dyrektor OPS ]

Z-ca Kierownika/Dyrektora OPS

/\

Dziat Pomocy Srodowiskowej

Dzialy (inne) Sekcja

Sekeja (inne) Klub Integracji Spotecznej

Koordynator | (Socjolog Pracownik Inni specjaliSci
KIS lub Lider lub Psycholog al np. terapeuta lub Wolontariat
klubu pedagog soqjatny doradca zawodowy

(w zaleznoSci
od potrzeb)

Uczestnicy
w Klubie Integracji Spolecznej ......................

Koncepcja budowy struktury organizacyjnej KIS moze skladaé sie z wielu

etapow:

* I etap — podstawowy sktad osobowy: kierownik, lider KIS (zajec) a pozo-
stale funkcje i zadania np. pracownik socjalny, ksiegowy(a) moga by¢
wykonywane dodatkowo w ramach rozszerzonego zakresu dziatafh pra-
cownikow OPS (np. zlecenie),

* II etap — przygotowujacy do przeksztatcenia KIS w Centrum Integracji Spo-
tecznej — pracownicy odpowiedzialni za poszczeg6lne rodzaje zaje¢, lub

* etap rozszerzajacy zakres ustug i tym samym potrzeb kadrowych.

18

o



Zat rudni eni e_socj al ne KIS 25.10.2005 O%‘ 1 Page 19

VL. PLAN ZAJEC W KIS - przyklady

1. Kilka wstepnych wskazowek planistycznych
Wskazowka pierwsza:
Program powinien by¢ realizowany co najmniej 12 miesigcy (nie jest to wymog).

Wskazowka druga:

Dla os6b wykluczonych, lub nim zagrozonych, uczestniczacych w KIS
wskazane jest zastosowanie np. edukacji nieformalnej jako narzedzia inte-
gracji spolecznej. Forma ta zaklada przede wszystkim spetnienie podstawo-
wych potrzeb 0sob, ktorym ma stuzy¢. Trudno rozpoczac prace z ludzmi jesli
w tym samym czasie nie maja mozliwosci zaspokoi¢ swych podstawowych
potrzeb biologicznych utrzymujacych cztowieka przy zyciu lub swych potrzeb
mieszkaniowych. Edukacja nieformalna to planowana, nastawiona na osia-
gnigcie okreslonego celu ,,nauka poprzez praktyke”. Metodologia polega na
interakcji pomigdzy uczniami i konkretnymi sytuacjami, ktorych doswiad-
czaja. Nie ma wykiadowcow dostarczajacych wiedze ex-cathedra, zamiast
nich sa edukatorzy, ktdrzy wraz z uczniami dostarczaja sobie nawzajem wie-
dzy i umiejetnoSci w relacji poziomej. Uczniowie znajduja si¢ w centrum
wlasnego procesu edukacyjnego, a edukatorzy wspieraja ich w tym procesie.

Wskazowka trzecia:

Wskazane jest organizowanie zbiorowych form dziatan, gdzie umiejetnosci
cztonkow grupy stuza tworzeniu sieci wzajemnych kontaktow spolecznych,
ktore pozwalaja zaspokajac rozne potrzeby. Wzajemne wsparcie, bedac wyra-
zem zaradnoS$ci cztonkoéw grupy, tworzy drugie pozaekonomiczne jej zycie,
w obrebie ktorego ,,bezgotdwkowa” wymiana ustug pozwala przetrwac naj-
trudniejsze chwile. Jest to jedna z technik organizowania spotecznosci lokal-
nych, w ktorej najwazniejsze jest zaangazowanie osOb zmarginalizowanych,
poprzez uruchamianie mechanizmu ,,pomocy dla samopomocy”.

Wskazowka czwarta:

Uczestnictwo w KIS jest dobrowolne, w proces rekrutacji uczestnikow
nalezy zaangazowac cala spolecznos$¢ lokalna. Ze wzgledu na formalne
wymogi jakie muszg spetni¢ uczestnicy, organ prowadzacy powinien prowa-
dzi¢ stata wspotprace z lokalnymi instytucjami i organizacjami zajmujacymi
si¢ pomocg spoteczng, publicznymi instytucjami rynku pracy oraz praco-
dawcami i lokalnymi mediami.
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2. Przykladowy plan zaje¢ KIS

A. Reintegracja spoleczna

1. Diagnoza osobowoSciowa uczestnikow (okres realizacji programu 1-2 mie-
sigce w I kwartale trwania programu, Srednio: 4 godz. na 1 uczestnika

Kazdy z uczestnikow zostanie zdiagnozowany przez psychologa przy
wspoOtpracy pracownikow socjalnych i doradcy zawodowego PUP w celu
dokfadnego okreslenia jego potrzeb i deficytow oraz jego sytuacji zyciowe;.
Narzedzia diagnozy:

* ankieta ogllna

* kwestionariusz preferencji i zainteresowan

* kwestionariusz lub test psychometryczny stuzacy do oceny poczatko-

wego poziomu

* umieje¢tnosci i predyspozycji uczestnikow.

2. Samopomocowe grupy wsparcia (okres realizacji 12 miesiecy, grupa
15-0sobowa, spotkania: 2 godz. raz w tygodniu).

Uczestnicy zostang przydzieleni do poszczegélnych grup klasyfikacyj-
nych wymienionych w art.1 ust. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Proces
animowania dziatalnoSci samopomocowych grup wsparcia bedzie polegat
na angazowaniu umiejetnosci czlonkow w celu zaspokajania ich potrzeb.
Zostang utworzone grupy dostosowane do problemow uczestnikOw.
W ramach tych grup beda prowadzone zajecia wprowadzajace elementy
terapii grupowej, w ktorej poprzez wymiane doSwiadczen osoby znajduja-
ce si¢ w podobnej sytuacji beda wspierac si¢ wzajemnie.

3. Zajecia psycho-edukacyjne w zakresie rozwijania inteligencji emocjo-
nalnej (okres realizacji 10 miesiecy, grupa 15-osobowa, 2 godz. raz w tygo-
dniu)

Szeroko pojmowana inteligencja emocjonalna wplywa na prawidtowe
relacje jednostki ze spoteczefistwem. Braki w tym zakresie mozna zniwelo-
waé poprzez odpowiedni trening interpersonalny. W tym celu przez caly
okres trwania projektu bedg prowadzone zajecia warsztatowe obejmujace:

* zajecia z komunikacji spoteczne;j

* asertywnos$¢

* wzmacnianie samooceny i poczucia wlasnej wartoSci

* radzenie sobie ze stresem i przezwyci¢zanie problemow zyciowych

* nauke obierania sobie celdéw i sposobow ich realizacji.

Warsztaty beda prowadzone przez psychologa, w dwdch heterogenicz-
nych grupach, co oznacza, ze beda one zr6znicowane pod wzgledem wieku,
plci i poziomu wyksztalcenia.
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4. Edukacja w grupie samoksztalceniowej (okres realizacji programuu
10 miesiecy, 3 godz,. raz na dwa tygodnie)

Zajecia edukacyjne prowadzone przez ktorego$ z uczestnikdw pod kie-
runkiem wolontariusza na temat zgltoszony wczeSniej przez grupe. Tematy
beda wybierane z nastgpujacych dziedzin:

* aktualne zagadnienia spoteczno-ekonomiczne

* integracja z Unig Europejska

* zagadnienia etyki i kultury

* profilaktyka uzaleznien

* spoteczenistwo obywatelskie

* gospodarka wolnorynkowa

Na zajecia beda zapraszani specjaliSci w charakterze ekspertow.

5. Propagowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu

Uzupetnieniem zaje¢ prowadzonych w klubie beda roznorodne formy spe-
dzania wolnego czasu np. zajecia rekreacyjne, ogladanie filméw, czytanie
prasy, rozne gry i zabawy sportowe lub wycieczki, przeprowadzane w Swie-
tlicy, sali gimnastycznej lub w plenerze.

B. Reintegracja spoleczna
1. Badanie preferencji zawodowych
(okres realizacji [I kwartat trwania programu, 2 godz. na 1 uczestnika)

Zostana one przeprowadzone przez psychologa przy uzyciu testu Hollanda, stu-
zgcego do okreslania kierunkdw rozwoju i preferencji osobowych uczestnikow.
2. Budowanie Indywidualnych Planow Dzialania
(okres realizacji/ I, Il kwartal trwania programu)

Na podstawie informacji zebranych przez psychologa/pracownika socjal-
nego/pedagoga zostang opracowane IPD na podstawie ktOrych uczestnicy
mogg zosta¢ zakwalifikowani na indywidualne kursy podnoszace kwalifika-
cje, dobrane odpowiednio do ich preferencji i mozliwosci zawodowych oraz
do zidentyfikowanych przez pracownikow klubu zapotrzebowan lokalnego
rynku pracy.

3. Ksztaltowanie postawy pro-aktywnej (okres realizacji programu
10 miesiecy, grupa 15-osobowa, zajecia 2 godz. raz w tygodniu)

Podczas trwania programu zostanie przeprowadzony cykl zaje¢ warsztato-
wych obejmujacy edukacje personalng i zawodowa uczestnikdw, umozliwiajaca:

* nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

* nabycie umiejetnosci przygotowania wlasnego CV, listu motywacyjnego,

pisania pism urzedowych i podan
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* zapoznanie z podstawami prawa:
* pracy, dziatalnoSci gospodarczej, administracyjnej, przepisow BHP i p.poz.
* poznanie charakteru pracy i struktury organizacyjnej bezpoSrednio
w zaktadzie pracy
* nauka autoprezentacji i symulowane rozmowy kwalifikacyjne z praco-
dawca
* ksztaltowanie nawyku pracy poprzez poznanie charakteru pracy i struk-
tury organizacyjnej bezposSrednio w zakladzie pracy
4. Kursy podnoszace umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe (okres realizacji
III kwartat trwania programu, grupa 15-osobowa, zajecia raz w tygodniu):
— kurs z zakresu podstawowej obstugi komputera i Internetu (30 godz.)
— podstawowy kurs jezykowy (60 godz.)

Na podstawie Indywidualnych Planow Dzialania, cz¢SC uczestnikOw moze
zosta¢ zakwalifikowana na szkolenia zawodowe z zajeciami praktycznymi na
stanowisku pracy u pracodawcy. (okres realizacji IV kwartal trwania programu
Srednio 140 godz. kursu)

VIL. ZRODEA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI KIS
1. Pozyskanie Srodkéw finansowych:

Podmiot prowadzacy: Preliminarz finansowania KIS powinien zosta¢ ujety w planie
- samorzad terytorialny |finansowym prowadzacej jednostki organizacyjnej, na tej pod-
stawie uchwalony przez organ stanowiacy jednostki samorzadu
terytorialnego w budzecie gminy.

Podmiot prowadzacy: | Dofinansowanie lub finansowanie dziatalnosci KIS ze Srodkéw
- organizacja publicznych samorzadu lokalnego (w trybie konkursu ofert —
pozarzadowa art. 25 ust. o pomocy spolecznej) zapisanych w Lokalnym Pro-

gramie Pomocy Spotecznej na realizacj¢ programu przeciw-
dziatania wykluczeniu spolecznemu na podstawie art. 17 ust.1
pkt 1 ustawy o pomocy spolecznej. Dofinansowanie finansowa-
nie z samorzadu wojewodztwa programu przeciwdzialania
wykluczeniu spolecznemu (art. 21 ust. 1 ustawy o pomocy spo-
fecznej). A ponadto:

(a) granty krajowe, (b) darowizny, (c) ,,mechanizm 1%”

w przypadku organizacji pozytku publicznego, (d) zbidrki
publiczne, oraz (e) Srodki wlasne organizacji prowadzace;.

2. Srodki z Funduszu Pracy — aktywne programy rynku pracy oraz ewentu-
alne mozliwosci stworzenia miejsca pracy np. staze dla absolwentow szkot
niektorych kierunkow: psychologia, socjologia, resocjalizacja itp.
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Po uczestnictwie w KIS 1 zrealizowaniu programu reintegracji spolecznej
i zawodowej osoby te moga liczy¢ w ramach aktywizacji zawodowej na ustu-
gi 1 instrumenty rynku pracy Swiadczone przez powiatowe urzedy pracy tj.:

1) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, ktorego celem jest zdobywanie
przez osoby majace niskie lub nieaktualne kwalifikacje zawodowe na danym
rynku pracy nowych kwalifikacji lub umiejetnoSci zawodowych poprzez
praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wg pro-
gramu ustalonego pomig¢dzy urzedem pracy, pracodawca i bezrobotnym.

2) staze w miejscu pracy, odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej przez
urzad pracy z pracodawca; wg programu okreSlonego w umowie. Celem jest
umozliwienie osobie bezrobotnej nabycie umiejetnosci praktycznych i zdo-
bycie pierwszego doSwiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach
pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

3) roboty publiczne polegajace na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac majacych na celu reinte-
gracje zawodowa 1 spoleczna okreSlong na podstawie przepisOw ustawy
o zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez o$rodki pomocy spotecznej
1 organizacje pozarzadowe.

4) szkolenia i przekwalifikowania polegaja na zwigkszeniu szans bezrobot-
nych na uzyskanie zatrudnienia poprzez umozliwienie im nabywania lub
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych.

5) prace interwencyjne jako zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej z urzedem pracy i ma na celu
wsparcie 0sOb bedacych w szczegdllnej sytuacji na rynku pracy w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesigcy.

6) posrednictwo pracy, ktorej celem jest pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a praco-
dawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

7) poradnictwo zawodowe, celem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszu-

kujacym pracy w planowaniu i organizowaniu ich zycia zawodowego. Pomoc
polega migdzy innymi na:
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— udzielaniu informacji zawodowych, wskazowek, porad,
—w prowadzeniu badan diagnostycznych przydatnoSci zawodowe;j.

8) zatrudnienie wspierane — po zakofczeniu programu reintegracji zawodo-
wo-spolecznej w KIS, PUP moze skierowac uczestnika do pracy: pracodaw-
ca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia osoby na okres nie krotszy niz 18 mie-
siecy, a starosta do refundowania pracodawcy czesci wyplaconego wynagro-
dzenia z Funduszu Pracy.

9) dzialalno$¢ gospodarcza w formie spoldzielni socjalnej — moga ja podjac
uczestnicy KIS po zakoficzeniu programu reintegracji spoleczno-zawodowe;.
Koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa w podjeciu takiej dziatalno-
Sci moga by¢ dofinansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 80%.

Klub Pracy - oferuje bezrobotnym i poszukujacym pracy cykliczne spotka-
nia grupowe, ktorych celem jest nauka praktycznych umiejetnoSci niezbed-
nych przy poszukiwaniu zatrudnienia.

VIII. KOSZTY URUCHOMIENIA DZIALALNOSCI KIS

przvktad: Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania w okresie 12 miesiecy)
Zadanie: Utworzenie i funkcjonowanie KIS w pierwszym roku.

Zalozenie: liczba osob pracujacych przy realizacji zadania (w przeliczeniu na
pelne etaty): (6), liczba planowanych uczestnikow (beneficjentdéw): (np. 30)
Calkowity koszt (wzt) (86 900), w tym dotacja (w zI) (np. 40 000) oraz Srod-
ki wlasne (w zt) (46 900)

wtym |wtym ze
z dotacji | $rodkow
(zt) | wlasnych

Koszt

Lp.|Rodzaj kosztow i sposob ich kalkulacji (w 2)

L. [Koszty bezposrednie zwigzane z reintegracja spoteczng

. ] 24 000| 17200 6 800
i zawodow3q:

1. [Koszty organizacji spotkan klubowych:
1) Promocja. Dziatania propagujace funkcjonowanie KIS | 1 100 600 500
— plakaty (ustuga obca), ulotki,
— wydawanie broszury edukacyjno-informacyjnej

2) Prasa, wydawnictwa, gry planszowe, itp. (szacunkowo) 500 500
3) Srodki czystosci i higieny osobistej (szacunkowo) 600 600
4) Koszty dojazdu §rodkami MPK (w uzasadni. przyp.) 600 600
5) Herbata, kawa, woda mineralna, ciastka, itp. 1600 | 1000 600
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3. |Reintegracja zawodowa:
1) Nauka jezykéw obeych (6 osob x 600, -) 3600 | 3600
2) Zindywidualizowane doksztalcanie zawodowe (6 os6b) | 6 600 | 6600
3) Nauka obstugi komputera, urzadzen kopiujacych,| 6800 | 5000 1800

kas fiskalnych lub cateringu, itp. (np. 10 0s6b)

II. |Koszty administracyjno-biurowe: 10700| 1 000 9700
1. |Koszt utrzymania lokali zgodnie np. z umowg uzyczenia np.| 3 300 3300
2 pomieszczenia
2. |Uzytkowanie wyposazenia (komputer, fax, ksero, itp.) 900 900
3. [Telefon stacjonarny, Internet, e-mail, 1 600 100
4. |Zakupy materialéw biurowych 2000 | 1000 1 000
5. |Obstuga bankowa 400 400
6. |[Koszty podrozy stuzbowych + ryczait na samoch. osob. 2500 2500

III.|Koszty personalne np. wynagrodzenia pelnoetatowe 2 pra-| 52 200 21 800 | 30400
cownikéw z narzutami ZUS

Ogolem: 86 900| 40000 | 46900

Ewentualny pozafinansowy wktad wiasny podmiotu w realizacj¢ zadania
(przyktadowo): praca wolontariuszy, pozyskanie wyposazenia i innych $rod-
kow rzeczowych dla funkcjonowania KIS, przew6z uczestnikow (sponsor) itp.

IX. WZORY ANKIET DO PRACY Z UCZESTNIKAMI ZAJEC
Przyktadowe narzedzia do okreSlenia poczatkowego poziomu umiejetno-
Sci, predyspozycji kandydatow na uczestnikow klubu:

ANKIETA
dla uczestnikéw Klubu Integracji Spolecznej
Przed udzieleniem Panu/Pani pomocy pragniemy poznaé Panstwa oczekiwania, dlatego
prosimy o udzielenie szczerych odpowiedzi na nasze pytania i zakreSlenie wtasciwej sposrod
przedstawionych mozliwoSci.
Dane osobiste:
® IMiC e , NazZWiSKO: ..veeveerievieeeeeeceeeeeeeeeeene , Wiek: ..o,
® Stan CyWilNY ..cceveecnereirinrccnneecereeeenen
® AAIES v
® TRIEfON .o
Wyksztalcenie:
a) podstawowe, b) zawodowe, c¢) §rednie ogdlne (zawodowe), d) wyzsze
Doswiadczenie zawodowe:
* Ostatnie mMi€jSce pracy ................ Zawod wykonywany ...........e...... Staz pracy ogétem ...........
Kwalifikacje:
® ZaWOd WYUCZOMY ....eorvrereuenrrrenenirnerereereeseneeesssesesesseseseensens
® UKONCZONE KUISY ...cvveviirireniinirieeinreiencereeneseeeeeneseennes
* Czy chcial(a) by Pan/Pani podnies$¢ swoje kwalifikacje? Tak [] Nie []
* Czy chcial(a) by Pan/Pani przekwalifikowac¢ si¢? Tak [] Nie []
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¢ Jedli tak, to W jaKim ZAWOAZIE? .........ccceiiiiiiiiiiccccccccece e
* W jakim zawodzie chcial(a) by Pan/Pani pracowac? ..........cc.ceveeeueremrccrerrereeuerensecnesenseesenes
Dodatkowe informacje:

* Czy jest Pan/Pani zarejestrowany(a) w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny? Tak [] Nie ]
* Jak diugo jest Pan/Pani bezrobotny(@)? ........c.cccccceeeveeecreireniememreneesenseceeresseesesesensesesessesecnes
* Czy korzysta Pan/Pani ze $wiadczen opieki spofecznej? Tak [] Nie [

* JeSli tak, to W jakie] fOrmIE? ... s
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ankiecie dla
potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r o Ochronie
Danych Osobowych/ Dz. U. nr.133, poz. 883/

/podpis/

ANKIETA
preferencji i zainteresowan
dla cztonkéw Klubu Integracji Spolecznej .......eeeeeevvveeecnennreccncniniecncnennnen
AnKieta jest anonimowa! (zostala ona opracowana w celach naukowo — badawczych) Pro-
simy o udzielanie szczerych odpowiedzi. Odpowiedzi nalezy zakre§la¢ w odpowiednich
okienkach krzyzykiem!
Wiek: ..o
Okres bezrobocia: .............ccovveiiniiiininnnns
Wyksztalcenie: a) podstawowe niepelne, b) podstawowe, ¢) zawodowe, d) Srednie, e) wyzsze
1. Czym interesujesz si¢ najbardziej?
0 sportem (podaj dySCYPNgG) ......ecevueveerermeeeerererererereennens , [Jmajsterkowaniem, []polityka,
0 muzyka, (jaka: pop, disco, klasyczna, rock, jazz, Hip- Hop, inne), [ lubi¢ oglada¢ filmy
fabularne (jakie: komedie, melodramaty, przygodowe, obyczajowe, inne), [] lubie czytaé
ksiazki (jakie: przygodowe, biograficzne, obyczajowe, inne), [] inne zainteresowania

1. Czym najchetniej zajmujesz sie w wolnym czasie?

0 chodze na spacery, [J stucham muzyki, [] czytam ksigzki, [] ogladam telewizje, [ gotuje,
0 majsterkuje, [J iNNe (JAKIE?) ...oveveueererereeiririnrneeieieeeeeseseeteesiesssessesesssessessssessesensssssssssssessenens
3. Jakie zajecia — wedlug Twoich oczekiwan i potrzeb — powinny by¢ realizowane w Klubie
Integracji Spolecznej?

0 nauka jezyka obcego, [] nauka obstugi komputera, [] dyskusyjny klub filmowy, [] nauka
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresowych, [] nauka zachowan asertywnych, tzn.
moéwienia ,,nie”, [] zajecia o tematyce zdrowotnej:, [] zdrowe odzywianie, [] rekreacja
i aktywny wypoczynek, [] higiena osobista i higiena pracy, [ wplyw uzywek (papieroséw,
alkoholu, narkotykdw) na organizm cztowieka, [] nauka pisania CV i listow motywacyjnych
do pracodawcéw, [] nauka sprawnego porozumiewania si¢ z innymi ludZmi, [] zajecia
o problematyce zwigzanej z Unig Europejska, [] inne (wymien jakie),

4. W jakim szkoleniu chcialbys$ wzia¢ udzial, gdyby byla taka mozliwos$¢?

Ponizej znajduje sie lista réznych dziedzin dzialalnoSci. Zastanéw sie, do ktorej z nich,
wedlug Ciebie, najbardziej sie nadajesz. Nastepnie wybierz 3 dziedziny, w ktérych chcial-
bys$ pracowaé i ponumeruj je od najwazniejszej do najmniej waznej.
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[] administracja, prace biurowe, [] rolnictwo, [] handel, [] uprawianie muzyki, [] plastyka,
[l pisarstwo, [] opieka, wychowanie, [] badania naukowe, [] technika, [] obrona, bezpie-
czefistwo, [ leczenie, medycyna, [] inna (jaka?)

Dzi¢kujemy!

X. WZOR WNIOSKU O DOTACJE NA DZIALANOSC KLUBU
DZ.U.05.44.427

ROZPORZADZENIE
MINISTRA POLITYKI SPOLECZNEJY
z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie okreSlenia wzoru oferty podmiotu uprawnionego

(Dz. U. z dnia 21 marca 2005 r., Nr 44, poz. 427)
Na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703) zarza-
dza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wzor oferty podmiotu uprawnionego, stano-
wiacy zalacznik do rozporzadzenia.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

Y Minister Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpie-
czenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania Wiceprezesa

Rady Ministréw, Ministra Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 265, poz. 2643) .

» Z dniem wejScia w zZycie niniejszego rozporzadzenia traci moc rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie szczegdlo-
wych zasad i form wspoldzialania administracji publicznej z innymi podmiotami
oraz wzoréw ofert, umow i sprawozdan z realizacji zadan pomocy spolecznej (Dz.
U. Nr 55, poz. 662) , zachowane w mocy na podstawie art. 159 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703).
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ZALACZNIK

(data i miejsce zlozenia oferty)
OFERTA PODMIOTU UPRAWNIONEGO

I. Dane podmiotu uprawnionego ubiegajacego sie o realizacje zadania:
1. Pelna nazwa podmiotu:

4. Doktadny adres: .......c.ceeevverrenrenineneeeneenneenne ULl e
SMINA oo POWIAL ..ot WOJEWOdZIWO ..o
S5 TRL ¢ aKS: oot
€-MAIL v BEEP: /e

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub w innym rejestrze oraz numer
i data wpisu lub rejestracji:

7. Numer NIP: ..o numer REGON: ...

8. Nazwa banku i numer rachunku: .....c.cccooevciviniiiiinniiincccccececeenenes

9. Imiona i nazwiska oraz funkcje os6b upowaznionych do reprezentowania pod-
miotu w kontaktach zewnetrznych i posiadajacych zdolno$¢ do podejmowania
zobowiazan finansowych w imieniu podmiotu (zawierania umow):

10. Nazwa, adres i telefon kontaktowy placowki bezposrednio wykonujacej zada-
nie, na ktére podmiot ubiega si¢ o dotacje:*

11. Osoba upowazniona do sktadania ewentualnych wyjasnien i uzupetnien doty-
czacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego):*
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II. Opis zadania*
1. Nazwa zadania:

4. Termin realizacji zadania od .......cc.cecceceeenenenenennenen. dO e
Miejsce realizacji Zadania: .........coeeeruerierienienienierieteeetetee ettt

5. Posiadane zasoby, ktore zapewnig realizacje zadania:

Kadrowe (z opisem kwalifikacji):

6. Sposob rekrutacji uczestnikdw (liczba i charakterystyka ze wzgledu na istotne
dla zadania cechy, np. wiek, ple¢, miejsce zamieszkania, status materialny):

8. Partnerzy w realizacji zadania (ze szczegdlnym uwzglednieniem organéw admi-
nistracji publicznej):

9. Informacja o dotychczasowym doS$wiadczeniu w realizacji zadania, ktérego
dotyczy oferta, lub zadania podobnego typu:
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10. Informacje na temat dotychczasowych zadan realizowanych rOwniez we
wspoOlpracy z administracjg publicznag:

11. Dodatkowe informacje, ktore zdaniem podmiotu uprawnionego moga miec
wplyw na oceng¢ oferty:

12. Inne informacje, wymagane zgodnie z trescig ogloszenia o otwartym konkur-
sie ofert:

II1. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania

Catkowity koszt (w zl) [ ]
w tym:

- wnioskowana wielko$¢ dotacji (w zt) [ ]
- wielko$¢ srodkow wiasnych (w zt) [ ]
- wielko$¢ srodkéw pozyskanych z innych Zrodet [ ]

IV. Inne wybrane informacje dotyczace zadania*
1. Adresaci dziatan przy realizacji zadania — nalezy oznaczy¢ znakiem X nie wie-
cej niz 3 najwazniejsze grupy adresatow dzialan:

[ ] Osoby bezdomne [ ] Osoby w podesztym wieku

[ ] Osoby ubogie [ ] Uchodzcy

[ ] Osoby niepetnosprawne [ ] Osoby i rodziny i chore wymagajace
interwencji kryzysowej

[ ] Osoby bezrobotne [ ] Ofiary przemocy w rodzinie

[ ] Osoby samotnie [ ] Organizacje i instytucje wychowujace

dzieci prowadzace dzialalnos¢
w zakresie pomocy spotecznej

[ ] Dzieci i mtodziez z [ ] Uzaleznieni od alkoholu
rodzin macych trudnoSci lub narkotykow
w wypelnianiu swoich zadan

[TINNE coeireeieieeeeeece e

2. Typ dziatah — nalezy oznaczy¢ znakiem X nie wiecej niz 3 najwazniejsze typy
dziataf przy realizacji zadania:

[ ] Pomoc finansowa [ ] Pielegnacja
[ ] Pomoc rzeczowa [ ] Praca socjalna
[ ] Pomoc zywnoSciowa, [ ] Animowanie dziatan
w tym wydawanie samopomocowych
positkow
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[ ] Ustugi opiekuncze, [ ] Opieka pozaszkolna nad
w tym robienie zakupdw, dzie¢mi
przygotowywanie positkow,
pomoc w czynnosciach
gospodarczych i porzagdkowych

[ ] Pomoc w zakresie [ ] Szkolenia dla kadry
poradnictwa i informacji pomocy spoleczne;j
[ ] Szkolenia dla osob [ ] Zbieranie i przetwarzanie
objetych pomoca lub informacji waznych dla
ich opiekunéw funkcjonowania pomocy
spotecznej
[ ] Terapia/rehabilitacja [ ] Finansowanie dziatan

innych organizacji
1 instytucji

[ ] Opieka stacjonarna [ ] Specjalistyczne ustugi
opiekuncze
[ ] Opieka pétstacjonarna [ ] Pomoc w zatatwianiu spraw
(dzienna) urzedowych, uzyskaniu
Swiadczen socjalnych,
emerytalno-rentowych
[ ] Mieszkania chronione [TINNE wooviiiiieieeeeee e

3. Liczbowe okreslenia skali dzialan przy realizacji zadania (prosimy uzy¢ miar
adekwatnych do danego typu zadania, np. liczba os6b objetych pomoca, liczba
rodzin objetych programem, liczba porad udzielonych tygodniowo):

4. Ogolna liczba 0sdb pracujacych przy realizacji zadania [ ], w przeliczeniu na
pelne etaty [ ], w tym wolontariusze [ ], w przeliczeniu na peine etaty [ ]
5. Opis bazy lokalowej (wytacznie dla placdwek opieki stacjonarnej, dziennej
oraz noclegowni):
1) Rodzaj obiektu

2) Powierzchnia uzytkowa (m?*) [ ]

3) Stan prawny nieruchomosci / warunki dZi€rZawy ...........coceceeeerereereererenrereenennens

4) Liczba miejsc w obiekcie i ich podzial ze wzgledu na grupy oséb objetych
pomoca:
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5) Stan techniczny i wyposazenie obiektu istotne z punktu widzenia realizacji zadania:

6) Ogo6lny koszt utrzymania obiektu w przeliczeniu na 1 osob¢ miesigcznie: | ]
V. Kosztorys ze wzgledu na typ kosztéw zadania*
Lp.|Rodzaj kosztow (wydatkow) i sposob ich kalkulacji | Koszt W tym W tym ze
(wzl)| wydatki [Srodkow wia-
z wnioskowa- | snych (w zt)
nej dotacji
(w zt)
OGOLEM:
VI. Kosztorys ze wzgledu na zrédlo finansowania zadania
Zrodio Kwota(w zt) | Udziat srodkow
w %
Whioskowana kwota dotacji
Posiadane §rodki wiasne (na jakich zasadach przyznane)
Ewentualne wplaty i oplaty uczestnikow projektu —z jakiego
tytutu
Inne Zrddia finansowania (okresli¢, na jakiej podstawie
przyznano badz zapewniono §rodki):
1) publiczne — wymienic¢
2) niepubliczne — wymienic¢
OGOLEM: 100%

VII. Uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

VIII. Pozafinansowy wklad wlasny podmiotu w realizacje zadania
(np. praca wolontariuszy):

(pieczg¢ podmiotu uprawnionego) (podpis osoby upowaznionej
do sktadania o§wiadczen woli
w imieniu podmiotu uprawnionego)
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X. Zalgczniki i ewentualne referencje:

1. Aktualny wyciag z rejestru lub ewidencji (wazny do 3 miesigcy od daty uzyskania)
2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok

3. Statut podmiotu UPTAWNIONEZO ..cveuerveirreirrenieienteieeteerreeeseseesestesestesessesessenesseessesenne
Ae bbb
S bR

XI. Poswiadczenie zlozenia oferty (miejscowos$é, data, podpis — wypelnia organ):

XII. Adnotacje urzedowe:

(miejscowosc, data) (podpis pracownika przyjmujacego oferte)

* W przypadku prowadzenia przez podmiot kilku réznych placowek wskazane
punkty nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdej placowki.

33



Zat rudni eni e_socj al ne KIS 25.10.2005 O%‘ 1 Page 34

ROZPORZADZENIE
MINISTRA POLITYKI SPOLECZNEJ”
z dnia 4 kwietnia 2005 r.

w sprawie okreSlenia ramowego wzoru umowy
o realizacje zadania z zakresu pomocy spolecznej

(Dz. U. z dnia 15 kwietnia 2005 r. , Nr 61, poz. 545)

Na podstawie art. 33 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703) zarza-
dza sie, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okreSla ramowy wzOr umowy o realizacje zadania
z zakresu pomocy spolecznej, stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

1) Minister Polityki Spotfecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpie-
czenie spoleczne, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie szczegblowego zakresu dziatania Wicepreze-
sa Rady Ministrow, Ministra Polityki Spofecznej (Dz. U. Nr 265, poz. 2643).

2) Z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci moc rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie szczegd-
fowych zasad i form wspoéidziatania administracji publicznej z innymi podmiota-
mi oraz wzordw ofert, uméw i sprawozdan z realizacji zadan pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 55, poz. 662) , zachowane w mocy na podstawie art. 159 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001
i Nr 273, poz. 2703).
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ZAYACZNIK
WZOR
UMOWA O REALIZACJE ZADANIA Z ZAKRESU
POMOCY SPOLECZNE]

zawarta W dniu ......ccceecevcinicniecnnnne. To W ettt et
POMUCAZY ..ttt ettt ettt sttt et s ae et se e et et seee ,
zwanym dalej Zleceniodawca, reprezentowanym Przez ........coceeeeevereerervervenees
B ettt ettt a et e Rttt a sttt eeae s s
Z SICAZIDA W ottt ettt ettt eees ,
zwanym dalej Zleceniobiorca, reprezentowanym Przez .......c.coceeeeeeeeeeerenvenees

§ 1. 1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy realizacje zadania z zakresu
pomocy spolecznej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz.
2703), polegajacego na:

2. Na realizacje wyzej wymienionego zadania Zleceniodawca udziela Zle-
ceniobiorcy dotacji CEIOWE] W WYSOKOSCI ....ueeververvenieerienrenieieeeeneeneeneeeeeenenaens
(STOWIUE: .ttt zlotych)

3. Przyznane Srodki finansowe W WySOKOSCI «....covevveereererenieneeerienienieeeeeennene
(STOWIUE: ..ttt zlotych)
zostang przekazane na rachunek bankowy nr. .......cccoceveveveneincnencnennrenene.
Prowadzony W DanKu ........cocoevieirininenieie e
1) w catosci w ciggu 14 dni od daty podpisania umowy* lub
2) w transzach*, w tym:

I transza W WySOKOSCI ...c.coveuevnenee (stownie: .....coooveveveneiniennne zlotych)
O ANIA o

IT transza w WySOKOSCI ....cceveuvruenennee (stownie: .....ccovveeveeenreiieennn zlotych)
O dNIA e
III transza W WySOKOSCI .....c.covevevnenee (stownie: ...c.oovevevireeirciieenne zlotych)
O ANIA oo
IV transza w wysoKoSCI .........cceueuee. (stownie: ...c.oovevevireieiiinene zlotych)
O ANIA oot
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4. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do prowadzenia wyodrebnionej ewi-
dencji ksiegowej Srodkow finansowych przekazanych na realizacje zadania.

5. Termin realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ na
okres: 0d dnia .....coceveevverenencnieenenene do dnia ..oeeeeeveniiieiic

6. Placowka upowazniong przez Zleceniobiorcg do bezposredniego wyko-
nywania powyzszZeg0 ZAdaANIA JEST ..c..ccuevrirrerierieerirrerieteeeerresretee et
§ 2. Zleceniobiorca zobowiazuje sie do wykorzystania przekazanych Srod-
kow finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskal, i na warunkach okre-
Slonych umowa. Dotyczy to takze ewentualnych przychodéw uzyskanych
przy realizacji umowy, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ przy kalkulowa-
niu wielkoSci dotacji, oraz odsetek bankowych od przekazanych przez Zle-
ceniodawce Srodkow, ktore nalezy wykorzystaé wytacznie na realizacje zada-
nia okreS§lonego w § 1 ust. 1.
§ 3. 1. Sprawozdanie konicowe z realizacji zadania Zleceniobiorca sporzadza
na formularzu stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie okreSlenia wzoru sprawozdania
z realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 44, poz. 428)
1 dostarcza Zleceniodawcy do zaakceptowania w terminie 30 dni od konco-
wego terminu, o ktorym mowa w § 1 ust. 5. Brak uwag do sprawozdania sta-
nowi o jego zaakceptowaniu przez Zleceniodawce.
2. Sprawozdanie czeSciowe z wykonania zadania Zleceniobiorca sporzadza
na formularzu, o ktérym mowa w ust. 1, i dostarcza Zleceniodawcy do zaak-
ceptowania w terminie 30 dni po uplywie roku budzetowego.
3. Przyznane S$rodki finansowe, okre§lone w § 1 ust. 31 § 2, Zleceniobiorca

zobowigzuje si¢ wykorzysta¢ do dnia ........cccceeceenenee. Srodki finansowe nie-
wykorzystane do tego terminu Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ zwrocié wraz
z ustawowymi odsetkami w terminie do dnia ........ccceceveeenienene na rachu-

nek bankowy ZIeceniodawCy .........cocecereeierieneninieieeetetee et
4. W przypadku dokonywania ewentualnego zwrotu niewykorzystanych cze-
Sciowo Srodkow na odpowiedni rachunek bankowy, w tresci przelewu nie-
zbedne jest umieszczenie informacji, jakiej umowy dotyczy zwrot, ze szcze-
gb6lnym wskazaniem wielkoSci Srodkéw i odsetek ustawowych.

5. Do zamoOwien na dostawy, wykonywanie ustug i robot budowlanych, opta-
canych ze Srodkow pochodzacych z dotacji, zleceniobiorca zobowiazuje si¢
stosowac przepisy o zamowieniach publicznych.

§ 4. 1. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do poddania kontroli realizacji zada-
nia dokonywanej w miejscu jego realizacji lub w miejscu wyznaczonym przez
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Zleceniodawce. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji zada-
nia lub po jego realizacji.

2. Zleceniobiorca w celu umozliwienia przeprowadzenia kontroli udostepni
pomieszczenie i sprzet dla kontrolujacych.

3. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przedlozenia wszelkich dokumentow
dotyczacych zleconego zadania oraz do umozliwienia przeprowadzenia ogle-
dzin w miejscu realizacji zadania.

§ 5. 1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie¢ do poddania okresowej kontroli reali-
zacji zadania przeprowadzanego przez upowaznionych pracownikow Zlece-
niodawcy w miejscu realizacji zadania lub w miejscu wyznaczonym przez
Zleceniodawce.

2. W miejscu wyznaczonym przez Zleceniodawce, Zleceniobiorca zobowig-
zuje si¢ przedtozy¢ kontrolujacym wszelkie dokumenty dotyczace realizacji
zadania oraz ztozy¢ pisemne wyjasnienia.

§ 6. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do udzielania ustnie lub na piSmie,
w zaleznoSci od zadania kontrolujacego i w terminie przez niego okreslo-
nym, wyjasnien i informacji dotyczacych zleconego zadania.

§ 7. 1. Z przeprowadzonej kontroli kontrolujacy sporzadzaja pisemny proto-
kot w dwoch egzemplarzach.

2. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci kontrolowany
Zleceniobiorca ma prawo do zlozenia wyjaSnien w terminie 14 dni od dnia
otrzymania protokofu. Wyjasnienia sktadane sa Zleceniodawcy na piSmie.
3. Zleceniodawca udziela odpowiedzi Zleceniobiorcy w ciggu 14 dni od dnia
zlozenia przez Zleceniobiorce wyjasnien.

§ 8. Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia stron za miesi¢cz-
nym okresem wypowiedzenia w przypadku wystapienia okolicznosci, za
ktore strony nie ponosza odpowiedzialnoSci, a ktore uniemozliwiaja wyko-
nywanie umowy. Skutki finansowe i ewentualny zwrot Srodkoéw finansowych
strony okreSla w sporzadzonym protokole.

§ 9. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zleceniodawce ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku wykorzystywania udzielonej dotacji niezgod-
nie z przeznaczeniem, nieterminowego lub nienalezytego wykonywania
umowy, a w szczegblnoSci zmniejszenia zakresu rzeczowego realizowanego
zadania, stwierdzonego na podstawie wynikow kontroli oraz oceny realizacji
wnioskow 1 zalecefi pokontrolnych. Wypowiadajac umowe, Zleceniodawca
okresli kwote dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem lub pod-
legajacej zwrotowi w wyniku stwierdzenia okoliczno$ci, o ktorych mowa
w zdaniu pierwszym, wraz z odsetkami w wysokosci okreSlonej jak dla zale-

37

o



Zat rudni eni e_socj al ne KIS 25.10.2005 O%‘ 1 Page 38

gloSci podatkowych, termin zwrotu oraz nazwe i numer rachunku bankowe-

go, na ktory nalezy dokonac¢ wplaty.

2. W przypadku stwierdzenia okolicznoSci, o ktorych mowa w ust. 1, po ter-

minie, na ktéry umowa zostata zawarta, Zleceniodawca okresli kwote dota-

¢ji zadanej do zwrotu wraz z odsetkami w wysokoSci okreSlonej jak dla zale-

gloSci podatkowych, termin zwrotu oraz nazwe i numer rachunku bankowe-

go, na ktory nalezy dokonac¢ wplaty.

§ 10. 1. Wykonanie umowy wymaga zlozenia pisemnej informacji o zrealizo-

waniu zadania przez Zleceniobiorce.

2. Uznanie wykonania umowy moze réwniez nastapi¢ po kontroli realizacji

zadania w formie protokotu pokontrolnego bez uwag.

§ 11. Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§ 12. W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93,

z pdzn. zm.) i ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.

U. 22003 r. Nr 15, poz. 148, z pdzn. zm.).

§ 13. Ewentualne spory powstale na tle wykonania niniejszej umowy strony

poddaja rozstrzygnieciu wlasciwemu ze wzgledu na siedzibe Zleceniodawcy

sadowi powszechnemu.

§ 14. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych

egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniobiorca: Zleceniodawca:
*Niepotrzebne skreslic.
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XI. KONTRAKT SOCJALNY

Kontrakt socjalny to rodzaj umowy migdzy stronami, ktorymi sg oSrodek
pomocy spolecznej i jego klient, czyli beneficjent pomocy spolecznej. Zawie-
ra si¢ miedzy nimi pisemng umowe, w ktorej obie strony zobowigzuja si¢ do
czego$: osrodek pomocy spolecznej do udzielenia wsparcia, a osoba korzy-
stajaca z niego — np. do podjecia leczenia odwykowego, uczestnictwa w klu-
bie integracji spolecznej, itp. Jezeli osoba ta konsekwentnie odmawia wywia-
zania si¢ Z umowy, co jest rownoznaczne z nie podpisaniem kontraktu socjal-
nego, niejako sama rezygnuje z pomocy.

Dz.U.05.42.409
ROZPORZADZENIE
MINISTRA POLITYKI SPOLECZNE]"

z dnia 1 marca 2005 r.

w sprawie wzoru kontraktu socjalnego
(Dz. U. z dnia 16 marca 2005 r.)

Na podstawie art. 108 ust.2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593, Nr 99, poz.1001 i Nr 273, poz. 2703) zarza-
dza sie, co nastgpuje:

§ 1.
Ustala si¢ wzor kontraktu socjalnego, ktory jest okreslony w zatgczniku do
rozporzadzenia.

§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
MINISTER POLITYKI SPOLECZNE]
1) Minister Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpie-
czenie spoleczne, na podstawie § 1 ust.2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow

z dnia 15 grudnia 2004r. w prawie szczegdblowego zakresu dzialania Wicepreze-
sa Rady Ministrow, Ministra Polityki Spolecznej (Dz. U. Nr 265, poz.2643).
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(Wzor)

KONTRAKT SOCJALNY
okreflajacy zakres oraz sposdb wspoipracy pomigdzy osoba/rodzing a o§rodkiem pomocy
spolecznej w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej ( art. 108 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolfecznej - Dz. U. Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001 )

CZESC1
Kontrakt socjalny zawiera si¢ w kazdej sytuacji, w ktérej na przyznanie $wiadczen z pomocy
spolecznej ma wplyw wykazanie si¢ aktywno$cia osoby lub rodziny ubiegajacej si¢ o przyzna-
nie §wiadczen z pomocy spotecznej. Kontrakt socjalny moze by¢ rowniez zawarty z osobg lub
rodzing realizujacymi indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci lub indywidualny
program usamodzielnienia lub indywidualny program integracji na podstawie ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.

STRONY KONTRAKTU
I. Dane osoby / rodziny zawierajacej kontrakt socjalny:
(w przypadku rodziny nalezy wpisa¢ wszystkich cztonk6éw, ktorych dotycza postanowienia

kontraktu))

1. | NAZWISKO: .ooveeeeiereeicteteeereeetee et 1 IMIC: o
1.1 | Adres zamieszkania / pobytu .........ccceceveveueccrnnnenee PESEL: ...c.coiiiiiiiiiiiiiicncine
2. | INAZWISKO: ..vevireeiereteteeteeeeeeeeee et 2 [ IMiQ: oo

PESEL: ...

pozycje w zaleznosci od liczby 0sob

II. Dane pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej:

NazwiSKO: ...cvveveererreneenerrerceeneeeeaenes NazwisKo: ...coceveeveerrrecnennnnes Nr telefonu kontaktowego

PRZYCZYNY ZAWARCIA I USTALENIA KONTRAKTU

I. Ocena sytuaciji zyciowej osoby/ rodziny i ustalone w zwigzku z tg sytuacja cele /plan pracy socjalnej/:
1. Przyczyny trudnej sytuacji i CZym $3 SPOWOAOWANE ......c.eveuerervemeerireererinteieneereerenesessesesenesnenes

3. Ograniczenia osoby/ rodziny i bariery w srodowisku powodujgce utrudnienia w rozwia-
ZYWANIU tTUANE] SYLUACTT weuvveverierereertrieieenteieteertete et et beest ettt b se et sae et stebesenestebesenesesenens
4. Cele, ktére ma osiagnac osoba/ rodzina umozliwiajace przezwyci¢zenie trudnej sytuacji

zyciowej:
4.1 cel giéwny (w odniesieniu do podstawowe]j przyczyny powodujacej trudng sytuacje
z uwzglednieniem indywidualnych cech osoby/ osob podpisujacych kontrakt)
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D) s
II. W zwiazku ze wspoélnie ustalonym planem pracy socjalnej, dla osiagnigcia poszczegodl-
nych celéw strony zobowiazuja si¢ do podjecia nastgpujacych dziatan (nalezy wpisa¢ zgod-
nie z tabela osoby, z ktérymi zawiera si¢ kontrakt socjalny) :

Pani/Pan (imi¢ i nazwisko)
3 0 N TR w terminie: 1.2
zobowigzuje si¢ do'

Pracownik socjalny

Lo w terminie:
zobowigzuje si¢ do:

Pani/Pan (imi¢ i nazwisko) Pracownik socjalny

2.0 [ e w terminie: 2.2 LT w terminie:
zobowiazuje si¢ do' zobowiazuje si¢ do:
Pani/Pan (imic i K . .
ani/Pan (imig i nazwisko) . Pracownik socjalny .
w terminie: 32 LY w terminie:
zobowiazuje si¢ do' zobowiazuje si¢ do:
Pani/Pan (imi¢ i nazwisko) . .
BT | oot w terminie; 4.2 Pracownik socjalny w terminie:

zobowiazuje sie do' zobowiazuje si¢ do:

' w kolejnych rubrykach nalezy wpisa¢ zobowigzania odnosnie kolejnych okre§lonych celéw: a) , b) , c),d) ,e).
III. Ocena realizacji powyzszych uzgodnien nastapi W dnitl. .. .. .. e e v e vt e v vt e e e

IV. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentualnej pomocy pienieznej oraz kore-
SPONAENICHE TEP. weuvvereueirteieerirt ettt ettt ettt b e et s ettt st esese e e s emeatsesaesenees

(1.,,Brak wspdldziatania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu trudnej
sytuacji zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymanie jego postanowien, nie-
uzasadniona odmowa podjecia pracy przez osobe bezrobotng lub nieuzasadniona odmowa pod-
Jjecia leczenia odwykowego w zakladzie lecznictwa odwykowego przez osobe uzalezniong, mogq
stanowic podstawe do odmowy przyznania Swiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu swiad-
czenia lub wstrzymania Swiadczeri pienigznych z pomocy spolecznej. - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy socjalnej

(Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.),

2. ,,0Os0by i rodziny korzystajgce ze swiadczeri z pomocy spolecznej sqg obowiqzane niezwlocznie
poinformowac organ, ktory przyznal swiadczenie, o kazdej zmianie w ich sytuacji osobistej,
dochodowej i majgtkowej, ktora wiqgze si¢ z podstawg do przyznania swiadczen. - art. 109 usta-
wy z dnia 12 marca o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.))

data i czytelny podpis osoby zawierajacej kontrakt data i czytelny podpis osoby zawierajacej kontrakt
data i czytelny podpis osoby zawierajacej kontrakt data i czytelny podpis osoby zawierajacej kontrakt
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CZESC 11
OCENA REALIZACJI KONTRAKTU ORAZ EWENTUALNE ZMIANY
WPROWADZAJACE DO KONTRAKTU SOCJALNEGO
Z DNIA

I. Ocena i wnioski z realizacji poszczegolnych zapisow kontraktu, dokonane zgodnie z usta-
leniami KONtraktu W dniU ..o
(nalezy wypelni¢ w odniesieniu do celow okre$lonych w kontrakcie socjalnym)

Ia. Kontrakt jest realizowany zgodnie z ustaleniami — nie wymaga dokonywania zmian.

II. Kontrakt wymaga wprowadzenia nast¢pujacych zmian:

Pani imig i iski . .
ani/Pan (imig i nazwisko) S Pracownik socjalny s
L | e w terminie: 1.2 L . w terminie:
zobowiazuje sie do* zobowiazuje si¢ do:
Pani imig i iski . .
ani/Pan (imig i nazwisko) s Pracownik socjalny .
2.1 [ e w terminie: 2.2 L i w terminie:
zobowiazuje sie do* zobowiazuje si¢ do:
Pani imig i iski . .
3.1 am/Pan(llelnaZWlSO) w terminie: 32 Pracovymk'soc:]alny w terminie:
zobowigzuje si¢ do' zobowiazuje si¢ do:
Pani imig i iski . .
4.1 3n1/P3n(1m1¢1naZW150) w terminie: 42 Pracovymk'socjjalny w terminie:
zobowigzuje si¢ do' zobowiazuje si¢ do:
W zaleznosci od liczby 0s6b

' w kolejnych rubrykach wpisa¢ zobowigzania odno$nie kolejnych okreslonych celow: a) , b), c), d), e).

III. Ocena realizacji powyzszych uzgodnien nastapi W dnill ......c..eeceveevreeerenireererieeeneneeeneenenen
(do kolejnej oceny stosuje si¢ cz¢$¢ I wzoru kontraktu socjalnego)

(1. ,Brak wspoltdziatania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu trudnej
sytuacji zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymanie jego postanowien,
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nieuzasadniona odmowa podjecia pracy przez osobg bezrobotng lub nieuzasadniona odmowa
podjecia leczenia odwykowego w zakladzie lecznictwa odwykowego przez osobe uzalezniong,
mogg stanowic podstawe do odmowy przyznania Swiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu
Swiadczenia lub wstrzymania swiadczen pienigznych z pomocy spolecznej. - art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy socjalnej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.),

2. ,,0s0by i rodziny korzystajgce ze swiadczeri z pomocy spolecznej sqg obowigzane niezwlocznie
poinformowac organ, ktory przyznal swiadczenie, o kazdej zmianie w ich sytuacji osobistej,
dochodowej i majgtkowej, ktora wigze si¢ z podstawg do przyznania swiadczen. - art. 109 usta-
wy z dnia 12 marca o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.))

data i czytelny podpis osoby zawierajacej kontrakt data i czytelny podpis osoby zawierajacej kontrakt

XIL. WZOR ZASWIADCZENIA O UKONCZENIU ZAJEC W KLUBIE

(pieczatka KIS) (miejscowos¢, data)
ZASWIADCZENIE

Pan (1) coveveeeeevereeeeerereeerreeene (imig i nazwisko), urodzony (a) w dniu ........... 200.... . w.
................................................................................. uczestniczyt (a) w programie reintegracji
spotecznej i zawodowej prowadzonym w Klubie Integracji Spofeczne;j
..................................................... W OKIESie Od .....ccoverccncrcrcnenrecees A0 i
Program reintegracji spotecznej / zawodowej w KIS obejmowat:
........................................ 20dz. SZKOIENIOWYCh 1 ...cucuieieiiieciieiccreneecteeeecee
Program finansowany zostal e STOAKOW .....cc.c.eevevirieiiininieirininiecreree ettt eeenene

(podpis Lidera KIS) (podpis osoby reprezentujacej

instytucje /organizacje prowadzaca)
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PRZYKLADY
DOBRYCH PRAKTYK 2004 ROKU

SZKOLA ANIMACJI SOCJALNE] (S.A.S.) W POZNANIU
(WOJ. WIELKOPOLSKIE)

Szkota prowadzona jest przez Stowarzyszenie S.A.S. z siedzibg w Pozna-
niu. Idea jej powstania byto ksztalcenie ciagte. Kieruje si¢ nastepujacymi
zasadami:

Grupa zbiera si¢ dobrowolnie w jednym miejscu i czasie, kazdy ma wplyw
na ksztalt prowadzonych zaje¢, moze stuzy¢ swoim Swiadectwem. Niezalez-
nie od poziomu swego wyksztalcenia, kazdy uczestniczy w zajeciach na row-
nych prawach. SAS prowadzi 1/2 roczne kursy, zajecia odbywaja si¢ dwa razy
w miesigcu po ok. 16 godzin.

Realizuje swoje zadania w kilku ptaszczyznach:

* edukacja uzupetniajaca braki w wyksztatceniu

* nauka poruszania si¢ po Swiecie

* nauka mys$lenia obywatelskiego

* zdobywanie konkretnych umiej¢tnosci

* przygotowanie do dalszej samodzielnej nauki

Beneficjentami ostatecznymi dzialalnoSci Szkoly Animacji Socjalnej sa
osoby nalezace do Wspolnot organizowanych przez Fundacj¢ Pomocy Wza-
jemnej ,,Barka”, czyli osoby bezdomne, uzaleznione, ubogie. Tego typu dzia-
tanie jest kolejnym etapem reintegracji osob korzystajacych z pomocy fun-
dacji, ktore po uzyskaniu ,,dachu nad glowa” i doraznej pomocy materialnej
czy pomocy w rozwigzaniu ich problemow natury osobistej czy prawnej
otrzymuja szans¢ na rozwo0j osobisty wlasSnie poprzez udziat w grupach
samoksztalceniowych. Zapewnia to wszechstronny rozw6j oséb zaangazo-
wanych w proces animowania lokalnych spolecznosci i grup marginalizowa-
nych, ktére po skorzystaniu z pomocy fundacji zostajag we wspolnotach by
nieS¢ pomoc innym. Absolwenci grup samoksztalceniowych otrzymuja
Dyplom Animatora Wspdlnoty.
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STOWARZYSZENIE POMOCY WZAJEMNE]J BARKA
STRZELCE OPOLSKIE (WOJ. LUBUSKIE)

Klub zostal utworzony na podstawie porozumienia dotyczacego realizacji
Programu zintegrowanej pomocy dla os6b podlegajacych wykluczeniu spo-
tecznemu, podpisanego przez Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,,Barka”,
Osrodek Pomocy Spolecznej oraz Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach
Opolskich. Za catoksztalt organizacyjny Klubu: program zajeé, nabor
uczestnikOw 0s6b prowadzacych odpowiadat inicjator programu: Stowarzy-
szenie ,,Barka”. Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich zajat
si¢ uzupelnieniem naboru uczestnikow oraz organizacja robot publicznych
prowadzonych w ramach Klubu. Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat robo-
ty publiczne, bral wspotudziat w rekrutacji uczestnikdéw oraz przeprowadzit
czes$¢ zaje¢ warsztatowych z zakresu aktywnego zachowania si¢ na rynku
pracy oraz wyszukiwaniem ofert pracy dla uczestnikow. Taka forma wspot-
pracy lokalnych instytucji i organizacji dziatajacych w sferze pomocy spo-
tecznej, w wyniku ktorej prowadzi si¢ wspOlne dzialanie uzupelniajace zada-
nia realizowane przez kazda ze stron porozumienia pozwala na udzielenie
kompleksowej pomocy grupom podlegajacym wykluczeniu spolecznemu
i zwigksza efektywno$¢ podejmowanych dziatan. Zasadniczym celem utwo-
rzenia Klubu byla reintegracja spoteczna i zawodowa osob dtugotrwale bez-
robotnych i klientow pomocy spotecznej, osob dotknietych dysfunkcjami
oraz zagrozonych lub podlegajacych wykluczeniu spotecznemu. Realizacj¢ 1
turnusu Programu rozpoczgto 1 lutego 2004 roku, zakonczono 30 czerwca
2004 roku. Program przebiegat w trzech etapach, z ktérych kazdy trwat 7
tygodni, w trakcie ktorych odbylo si¢ 70 godzin zaj¢é, po 10 godzin tygo-
dniowo. Jego efektami byto przede wszystkim:

* przeciwdzialanie negatywnym skutkom bezrobocia — umozliwienie
uczestnikom Programu powrotu do pelnionych roél spotecznych, takze
poza rodzing- roli pracobiorcy, a tym samym zapewnienie sobie i rodzi-
nie bezpieczenstwa socjalnego,

* ograniczenie niepozadanych zjawisk spolecznych,

* realizacja zadania wtasnego gminy, tj. pracy socjalnej poprzez pomoc
osobom w odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczefistwie

Interesujacym rozwigzaniem zastosowanym w procesie rekrutacji uczest-
nikéw Klubu bylo podpisywanie z wiasciwym pracownikiem socjalnym kon-
traktu socjalnego dotyczacego uczestnictwa w Klubie. Takie rozwigzanie
motywowalo uczestnika do systematycznego udzialu w zajeciach. Ogotem
wytypowano 98 0sob, klientdw pomocy spotecznej oraz 10 oséb bezdomnych
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z fundacji ,,Barka”. Ostatecznie do uczestnictwa zakwalifikowano 22 osoby,
z czego regularnie w zajeciach brato udzial 19 osob, a 3 osoby zrezygnowaly
z uczestnictwa w Klubie.

BIURA AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH

1. BAB Caritas Archidiecezji Warminskiej 11-200 Bartoszyce, ul. K. Marksa
10, tel. (089) 7621425;

2. BAB Grudzigdzkie Centrum Caritas 86-300 Grudziadz, ul. Klasztorna 6,
tel. (056) 6429444;

3. BAB Caritas Diecezji Kieleckiej 25-010 Kielce, ul. Plac Panny Marii 1, tel.
(041) 3444672;

4. BAB Caritas Archidiecezji Lubelskiej 20-950 Lublin, ul. Al. Unii Lubel-
skiej 15, tel. (081) 5322012 w.321;

Programem zblizonym do zalozen dzialania klubow integracji spotecznej
byl realizowany przez Caritas Polska projekt wspolifinansowany z programu
Phare-ACCESS 2000. W jego ramach powstaly 4 Biura Aktywizacji Bezro-
botnych prowadzone przez Caritas Diecezji Torunskiej, Caritas Diecezji
Kieleckiej 1 Caritas Archidiecezji Lubelskiej. Pierwsze BAB powstalo
w Caritas Archidiecezji Warminskiej w Bartoszycach, w ramach programu
pilotazowego. Obecnie Caritas Polska planuje przeksztatcenie BAB w Kluby
integracji spolecznej. Celem projektu byto: wdrozenie i promocja innowa-
cyjnego modelu pracy z osoba dlugotrwale bezrobotna, polegaja na towa-
rzyszeniu w staraniach zmierzajacych do znalezienia pracy. Nastepnie — pilo-
taz i upowszechnienie w Polsce nowego programu szkoleniowego dla akom-
paniatorOow aktywizacji osOb dlugotrwale bezrobotnych, z zastosowaniem
sprawdzonego modelu stowarzyszenia.

Towarzyszenie opiera si¢ na indywidualnym podejsciu do sytuacji bezrobot-
nego w czasie, jakiego sam potrzebuje, aby na nowo odzyskac wiare w siebie,
nawigzywac relacje z innymi i wilgczyc sie aktywnie w Zycie spoleczne i zawodo-
we poprzez znalezienie zatrudnienia.

Akompaniator towarzyszy osobie poszukujqcej zatrudnienia w jej odnalezie-
niu si¢ na rynku pracy. Towarzyszy jej w podejmowanych dziataniach, zgodnie
z obranym przez dana osobe celem. Wspiera, motywuje i zacheca.
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projektu:

Liczba wizyt HO.SC 0s6b HO.S € wizyt 0s6b Ilo$¢ 0sdb

. objetych objetych .
ogdlem zatrudnionych
programem programem

Lublin 1580 489 1268 40
Kielce 1420 93 622 28
Grudziadz 917 350 917 30
Bartoszyce 295 162 166 32
Razem 4212 1094 2973 130

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ W ZAMOSCIU

Pod koniec 2003 r. grupa inicjatywna, w sklad ktorej weszli przedstawiciele
samorzadu lokalnego, MCPR w ZamoSciu, PUP w ZamoSciu, OHP
w ZamoSciu, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Zamosciu.

Pracownicy socjalni MCPR przeprowadzili diagnoze klientow pomocy spo-
fecznej i na jej podstawie wytypowali potencjalnych uczestnikow. Centrum
Wolontariatu pozyskato wolontariuszy: bezrobotnych absolwentow kierunkow
pedagogika, psychologia, administracja. Przy wydatnym wsparciu MCPR roz-
poczeto kwalifikacje uczestnikow, a nastgpnie w oparciu o wypelniane przez
nich ankiety preferencji opracowano Program Wspierania Osob Dlugotrwale
Bezrobotnych. Okres realizacji programu: marzec — grudzien 2004 roku. Cele
programu — Ideg programu jest praca w sieci i holistyczne podejscie do osoby:

* Poprawa funkcjonowania spotecznego osob diugotrwale bezrobotnych.

* Przeciwdzialanie izolacji spolecznej — integracja wewngtrzna (0sob

z problemem bezrobocia) oraz zewng¢trzna (z realizatorami programu
i Srodowiskiem lokalnym)

* Rozwdj umiejetnosci poruszania si¢ w ramach nowego systemu spotecznego.

Osoby przyjmowane w KIS sg traktowane jako ludzie majacy rodzing lub
zerwane wi¢zi rodzinne, swoja histori¢ — sukcesy i porazki, talenty i deficyty,
stabe i mocne strony. Od marca 2004 r. Klub Integracji Spolecznej w Zamo-
Sciu dzialta w ramach Zamojskiego Stowarzyszenia Edukacji i Pomocy
Socjalnej Mtodziezy.

Zajecia grupowe w KIS byly i sg prowadzone we wtorki i czwartki, uczest-
nicza w nich klubowicze i wolontariusze w charakterze edukatoréw. Klub ma
do dyspozycji: Swietlicg, biuro wyposazone w komputer z dostgpem do Inter-
netu, drukarke, kserokopiarke, telefon.
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Stata wspotpraca z MCPR 1 PUP pozwala na dorazne rozwiazywanie pro-
blemow uczestnikow 1 bezdomny opuscit schronisko dla bezdomnych i pod-
jat prace z mozliwoScia zamieszkania w hotelu optacanym ze Srodkow pozo-
stajacych w dyspozycji PUP w ZamosSciu, 1 bezrobotny rozpoczat dziatalnos¢
gospodarcza, 3 osoby skorzystaly z tymczasowego zatrudnienia w stowarzy-
szeniu lub u pracodawcy za poSrednictwem PUP Zamosc,

Przecietnie raz w miesigcu odbywaly i odbywaja sie spotkania integracyj-
ne wszystkich partneréw prowadzacych klub, uczestnikow, wolontariuszy —
ktore mialy rozny charakter. Ponadto grupa uczestnikow aktywnie uczestni-
czyta w zajeciach warsztatowych podczas szkolefi prowadzonych w ramach
realizacji projektu konkursowego MPS pt. ,,Kampania promocyjno- szkole-
niowa w zakresie ustawy o zatrudnieniu socjalnym”

Dotychczasowa dziatalnosS¢ klubu spotkata sie z duzym zainteresowaniem
1 poparciem wtadz lokalnych, czego efektem jest przyznanie dotacji w kon-
kursie ofert na dziatalnos$¢ klubu w 2005 r.

DOBRE PRAKTYKI KLUBOW INTEGRACJI SPOLECZNE]
utworzonych w 2005r. ramach konkursu
MINISTRA POLITYKI SPOLECZNE]

pod nazwg: ,,Klub Integracji Spolecznej jako jedna z form
zatrudnienia socjalnego”

I. GMINNY OSRO})EK POMOCY SPOLECZNEJ W KETRZYNIE
(WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIE)

1. Partnerzy wspolpracujacy z Klubem:
Urzad Gminy Ketrzyn, OHP Ketrzyn, PUP Ketrzyn, Centrum Kultury
Zamku w Ketrzynie, Kolo Regkodzieta Artystycznego w Ketrzynie, Koto
Kobiet Wiejskich w Nakomicach, OSrodek Terapii Uzalezniefi w Starych
Juchach, Spotdzielnia Socjalna w Sorkwitach, Inkubator Przedsigbiorczo-
Sci ,,Mazurski Feniks”, oraz gazeta lokalna ,,Gazeta w Ketrzynie”.

2. Infrastruktura Klubu:
Dwa pomieszczenia szkoleniowo-terapeutyczne ze stanowiskami kompu-
terowymi w budynku Klubu, sala konferencyjna w Urzedzie Gminy do
dyspozycji Klubu, $wietlica wiejska w Nakomicach, oraz srodki transportu
dwa autokary Urzg¢du Gminy oraz samochod dostawczy GOPS.

49

o



Zat rudni eni e_socj al ne KIS 25.10.2005 O%‘ 1 Page 50

3. Kadra Klubu:
Pracownicy socjalni GOPS (6 osob) , wspolpracujacy prawnicy, w tym apli-
kant prokuratorski oraz 4 stazystow skierowanych z PUP Ketrzyn, posiadaja-
cych wyzsze wyksztalcenie psychologiczne, socjologiczne oraz pedagogiczne.

4. Przyklady dzialania Klubu:
— Kurs podstawowej obstugi komputera, podstawowe programy i Internet,

— Zajgcia teoretyczne 1 warsztatowe w zakresie podstaw prawnych dzia-
talnoSci gospodarczej, spoldzielczosci socjalnej,

— Zajecia warsztatowe z zakresu motywacji do zmiany postaw, zmiany swo-
jego wizerunku, samooceny oraz podnoszenia zachowan spotecznych,

— Zorganizowanie wycieczek do lokalnych przedsiebiorcow — gospodar-
stwo agroturystyczne, spotdzielnia rekodzieta artystycznego, wytwOrni
otowkow i dekoracji ogrodowych, wytworni i warsztatow ceramiki.

— Zorganizowanie wycieczek krajoznawczo-turystycznym dla klubowi-
cz6w i cztonkow ich rodzin o charakterze

1. OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W WICKU K/LEBY
(WOJ. POMORSKIE)

1. Partnerzy wspolpracujacy z Klubem:
Urzad Gminy w tebie, PUP Lebork, Centrum Informacji w Wicku,
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Leborku, Stowarzyszenie ,,Rodzina
Kolpinga” w Lebie, Stowarzyszenie ,,Iskierka Nadziei” w Lebie, osrodki
wczasowe w Lebie.

2. Infrastruktura Klubu:
Pomieszczenia szkoleniowo-terapeutyczne oSrodka pomocy spolecznej,
sale warsztatowe Zaktadu Doskonalenia w Leborku, stazowe miejsca
u lokalnych pracodawcow.

3. Kadra Klubu:
Pracownicy socjalni OPS, instruktorzy Zaktadu Doskonalenia Zawodowe-
go Lebork oraz doradcy zawodowi PUP w Leborku.

4. Przyklady dzialania Klubu:

— Kurs podstawowej obstugi komputera, podstawy WORD, Excel ,,ABC
— Internetu”,
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— Szkolenia zawodowe: ,,Pracownik Obslugi Osrodka Wczasowego”,
,»,BHP i minimum sanitarne” oraz ,, Technologia budowlana”,

— Zajecia z terapii alkoholowej, podstawowej wiedzy na temat opieki nad
dzieckiem, wychowywania dzieci w rodzinie, oraz podstaw przedsigbior-
czosci (agroturystyka) oraz spétdzielczoSci socjalne;.

Aktywne uczestnictwo w zajeciach Klubu Integracji Spotecznej jest pota-
czone z rygorem odmowy udzielenia pomocy w mysl art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Dyrekcja PUP w Leborku
zobowiazala si¢ do przyjmowania zaSwiadczen o ukonczeniu zaje¢ w Klu-
bie Integracji Spotecznej do akt personalnych osob, zarejestrowanych
w urzedzie pracy 1 uwzgledniania ich przy ofertach pracy.

IIL. MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W STALOWEJ WOLI
(WOIJ. PODKARPACKIE)

1. Partnerzy wspolpracujacy z Klubem:
Urzad Miasta Stalowa Wola, PUP Stalowa Wola, Agencja Rozwoju Sp6t-
dzielczosSci Zwiazku Lustracyjnego Spotdzielni Pracy w Krakowie, Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Stalowej Woli,
Dzienny Dom Pobytu oraz Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stalowej
Woli, Swiet}ica Socjoterapeutyczna MOPS w Stalowej Woli oraz Klub
Trzezwego Zycia w Stalowej Woli, Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Dotknie-
tych Przemoca w Rodzinie ,, Tecza”, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu,

2. Infrastruktura Klubu:
To pomieszczenia i urzadzenia techniczne MOPS w Stalowej Woli i part-
nerow lokalnych.

3. Kadra Klubu:
Pracownicy socjalnych i specjalisci MOPS, specjaliSci Agencji Rozwoju
Spoéldzielczosci w Krakowie, doradcy zawodowi PUP Stalowa Wola,

4. Przyklady dzialania Klubu:

— Zajecia edukacyjno-informacyjne z zakresu poradnictwa samopomoco-
wego (tworzenie grup wsparcia) ,

— Szkolenia z przedsigbiorczosci, w tym spdtdzielczosci socjalnej,

— Organizacja dla kobiet kursu ,,Opiekunka dziecigca”
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Uczestnictwo w zajeciach Klubu Integracji Spolecznej w Stalowej Woli
oparte jest na zbudowaniu procedur opracowywania indywidualnych pla-
now rozwoju, uwzgledniajacych preferencje zawodowe i spoleczne. Klu-
bowiczom udzielana jest w trakcie uczestnictwa w zajeciach w Klubie
pomoc zwigzana z organizacja opieki nad ich dzie¢mi.

IV. CENTRUM WOLONTARIATU W SEUPSKU
(WOJ. POMORSKIE)

1. Partnerzy wspolpracujacy z Klubem:
Urzad Miasta Stupsk, PUP Stupsk, MOPR Stupsk, Towarzystwo Pomocy
im. Sw. Brata Alberta, Zakfad Karny w Ustce, Klub Abstynenta ,, Krokus”,
lokalni pracodawcy.

2. Infrastruktura Klubu:
To wlasne pomieszczenia, otrzymane od Urzedu Miasta Stupsk na potrze-
by Klubu oraz pomieszczenia i urzadzenia techniczne lokalnych partnerdw.

3. Kadra Klubu:
Wolontariusze Centrum Wolontariatu w Stupsku, specjaliéci MOPS, PUP
oraz pracownicy socjalni Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta.

4. Przyklady dzialania Klubu:
— Zajecia promocyjne na terenie Zaktadu Karnego w Ustce,

-— Wspolpraca z osobami bezdomnymi w zakresie namawiania do aktywne-
go skorzystania z indywidualnych programow wychodzenia z bezdomnosci,

— Nawiazanie wspoOlpracy z lokalnymi mediami celem rozpowszechnienia
ustug Klubu oraz jego pomocowej roli w rozwigzywaniu indywidual-
nych, trudnych zyciowo sytuacji,

— Wykonanie prac remontowych w pomieszczeniach Klubu przez samych
uczestnikOw

Uczestnictwo w zajeciach Klubu Integracji Spotecznej w Stupsku bedzie opie-
ralo si¢ o indywidualne programy wolontarystyczne i zatrudnienia socjalnego.

V. TOWARZYSTWO POMOCY ,DAJMY SZANSE” W ELBLAGU
(WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIE)

1. Partnerzy wspolpracujacy z Klubem:
Urzad Miejski w Elblagu, w tym: Wydziat Lokalowy, Centrum Integracji
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Zawodowej w Elblagu, MOPS, Centrum Pracy i Pomocy w Elblagu, PUP
Elblag, OHP w Elblagu, Ogodlnopolskie Porozumienie Osob i Organizacji
Pomagajacych Ofiarom Przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia”, Komen-
da Policji w Elblagu.

2. Infrastruktura Klubu:
To wlasne pomieszczenia oraz uzyczane przez partnerow projektu, glow-
nie z uwagi na stopiefi wyposazenia technicznego.

3. Kadra Klubu:
Wolontariusze Towarzystwa oraz pracownicy socjalni MOPS w Elblagu,
specjalisci 1 doradcy zawodowi PUP, oraz pracownicy wspoipracujacych,
instytucjonalnych partnerow.

4. Przyklady dzialania Klubu:

— Zajecia promocyjne w Srodowisku bezrobotnych kobiet, samotnych
matek oraz rodzin bedacych w bardzo trudnej sytuacji,

— Zajecia motywacyjne, przywracajace poczucie wilasnej roli i godnoSci
przetamujace bariery w powrocie do aktywnego zycia zawodowego,

— Stworzenie dla pierwszej grupy uczestniczacych w zajeciach kobiety indy-
widualnych programéw zatrudnienia socjalnego — kontraktow socjal-
nych,

— Skierowanie z grupy 30 kobiet, pierwszych 10 0os6b do pracy u lokalnych
pracodawcdow przy pomocy urzedu pracy, w tym Przedsiebiorstwa Zieleni
Miejskiej w Elblagu,

— Stworzenie stalego punktu informacyjnego dla kobiet dtugotrwale bez-
robotnych oraz konsultacyjno-informacyjnego w zakresie porad peda-
gogicznych, psychologicznych zwigzanych z wychowywaniem dzieci.

Duze zainteresowanie rozpoczeta dziatalnoscia Klubu spowodowalo
konieczno$¢ grupowania uczestniczek zaje¢ na kolejne turnusy, co zosta-
o powierzone pracownikom MOPS Elblag.

VI. STOWARZYSZENIE WSPOLPRACY KOBIET ,NEEW - POLSKA”
W GDANSKU (WOJ. POMORSKIE)

1. Partnerzy wspoélpracujacy z Klubem:
MOPS Gdansk, Agencja Promocji Zawodowej Kobiet w Gdansku,
Oddziat Gdanski Demokratycznej Unii Kobiet.
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2. Infrastruktura Klubu:
To wlasne pomieszczenia oraz uzyczane przez partnerOw projektu.

3. Kadra Klubu:
Wolontariusze Stowarzyszenia, pracownicy socjalni MOPS w Gdansku
oraz partnerzy, w tym: doradcy zawodowi PUP,

4. Przyklady dzialania Klubu:

— Zajegcia promocyjne w Srodowisku bezrobotnych kobiet, samotnych
matek oraz rodzin bedgcych w bardzo trudnej ekonomicznie sytuacji,
szczegOlnie zagrozonych utratg mieszkan,

— Zajg¢cia motywacyjne, przywracajace poczucie wlasnej roli i godnoSci,
przetamujace bariery w powrocie do aktywnego zycia zawodowego,
gléwnie wsrdd kobiet rozwiedzionych

— Stworzenie w Klubie pierwszych grup samopomocowych i wsparcia,
szczegOlnie w pierwszym okresie po utracie zyciowych partnerow, two-
rzenia programu ,,Fazy i etapy procesu rozstawania si¢”,

— Stworzenie zalazka organizacyjnego dla przysztego oSrodka dla maltre-
towanych kobiet, zamieszkatych na terenie Gdanska,

Beda prowadzone dziatania do wprowadzania indywidualnych programow zatrud-
nienia socjalnego 1 poprawy sytuacji samotnych matek oraz rozwiedzionych kobiet.

VII. MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
(WOJ. MALOPOLSKIE)

1. Partnerzy wspolpracujacy z Klubem:
Akademia Ekonomiczna w Krakowie, Koto Naukowe Prewencji Socjalnej
Instytutu Nauk o Wychowaniu Akademii Pedagogicznej w Krakowie, Grodzki
Urzad Pracy w Krakowie, Stowarzyszenie Rodzin ,,Zdrowie Psychiczne”, Zwig-
zek Powiatéw Polskich, Polskie Towarzystwo Psychiatryczne, ChrzeScijanskie
Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych Ich Rodzin i Przyjaciot ,,Ognisko”.

2. Infrastruktura Klubu:
Pomieszczenia w budynku Rady Dzielnicy XV Miasta Krakowa, posiadajg instala-
cje techniczne w tym: 1acza internetowe oraz uzyczane przez partnerOw projektu.

3. Kadra Klubu:
Pracownicy socjalni MOPS w Krakowie oraz partnerzy.
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4. Przyklady dzialania Klubu:

— Sesja rozmow kwalifikacyjnych przy udziale specjalistow z psychologii,
doradztwa zawodowego oraz prawnikOw, potwierdzenie uczestnictwa
w zajeciach Klubu przez poszczegolne osoby byto warunkiem uwzgled-
nienia tych osOb w programie robdt publicznych ,,Bezpieczny Wat”,

— Uruchomienie punktu porad pedagogiczno-prawnych dla rodzicow
z problemami wychowawczymi swoich dzieci,

— Przygotowanie projektu pod nazwa: Krakowska Inicjatywa na rzecz
Gospodarki Spolecznej — Cogito”, ktorej celem jest pilotazowe wpro-
wadzenie na rynek pracy osob dlugotrwale bezrobotnych z zaburzenia-
mi psychicznymi powstatymi na tle braku zatrudnienia,

Realizacja ostatniej inicjatywy uzaleznione jest od pozyskania Srodkow
finansowych. W przypadku braku takowych beda prowadzone dalej dzia-
tania typowe dla Klubu Integracji Spoleczne;.

VIII. MIEJSKI OSRO!)EK POMOCY SPOLECZNE]J W BARTOSZYCACH
(WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIE)

1. Partnerzy wspolpracujacy z Klubem:
PUP Bartoszyce, Urzad Miasta w Bartoszycach, Dom Dziennego Pobytu,
Miejska Biblioteka Publiczna, Stowarzyszenie Integracji Oséb Niepeino-
sprawnych, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

2. Infrastruktura Klubu:
Pomieszczenia w budynku MOPS oraz partnerow.

3. Kadra Klubu:
Pracownicy socjalni MOPS w Bartoszycach oraz partnerzy.

4. Przyklady dziatania Klubu:

— Opracowanie indywidualnych programdw uczestnictwa w zajeciach Klubu,
jako elementu indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnych,

— Zorganizowanie zaje¢ w Klubie wspdlnych z osobami niepetnosprawnymi,

— Zorganizowanie cyklu edukacyjno-informatcyjnego o regionie, instytucjach
pomocowych do ktérych mozna si¢ zwraca¢ w sytuacjach kryzysowych,

— Warsztaty zawodowe, w tym: z rekodzieta artystycznego w kontekscie
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zainteresowania uczestnikOw tematyka spoéldzielni socjalnych, a wiec
podmiotow ktore mogg zaktadac klubowicze,

— Uruchomienie zaje¢ rekreacyjno-rehabilitacyjnych dla wszystkich klu-
bowiczOow oraz ich dzieci, bez wyrdzniania osOb niepetnosprawnych,

— Przygotowanie procedur potwierdzajacych przed Urzedem Pracy ukon-
czenie zaje¢ w Klubie, jako dodatkowego dokumentu umozliwiajacego
uwzglednienie nabytych kwalifikacji w ofertach pracy.

W Klubie przygotowywanie projektow takich jak na przyktad: Poprzez
sztuke do partnerstwa transgranicznego — integracyjne warsztaty artetera-
peutyczne — Bartoszyce 20057, ,,ROwne szanse i rowny dostep — 2005” do
finansowania ze Srodkow samorzadu wojewodzkiego oraz ogdlnopolskich
konkursach powierzane zostaje uczestnikom zajec, tworzacym zespoly
projektowe.

IX. OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KOSTRZYNIU NAD ODRA
(WOIJ. LUBUSKIE)

1. Partnerzy wspolpracujacy z Klubem:
PUP Gorzéow WIkp. , Mobilne Centrum Informacji w Gorzowie Wikp. ,
Zielonogorski Policyjny Klub Sportowy ,,Gwardia”, Wydziat Psychologii
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz Centrum Planowania
Kariery zawodowej w Gorzowie WIkp. Partnerzy medialni: Tygodnik
Kostrzynski, Przeglad kostrzyfski, Tygodnik Kostrzyn-Slubice.

2. Infrastruktura Klubu:
Wydzielona jest w OPS w Kostrzyniu nad Odra. Pomieszczenia w budyn-
ku OPS, lecz z oddzielnym wyposazeniem technicznym do prowadzenia
zaje¢ w Klubie.

3. Kadra Klubu:
Pracownicy socjalni OPS w Kostrzyniu nad Odra oraz specjaliSci
zewnetrzni w zaleznoSci od potrzeb uczestnikdw zaje¢ w Klubie.

4. Przyklady dzialania Klubu:

— Opracowanie indywidualnych ankiet w zakresie zainteresowan przy-
szlych klubowiczow,

— Stworzono indywidualne i grupowe harmonogramy zaje¢ klubowiczow,
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— Zorganizowano dla klubowiczow zajecia, w ktorych sami sie poznaja,
wymieniaja poglady i staraja sic wypracowac wspoOlnie program zatrud-
nienia socjalnego,

— Zajecia rehabilitacyjne 1 sportowe odbywaja si¢ wspOlnie z dzie¢mi
uczestnikow zajeé w Klubie,

— W dalszej perspektywie przewiduje si¢ cykl zaje¢ edukacyjnych poswig-
conych tworzeniu spotdzielni socjalnych, wlasnych przedsiebiorstw
1 firm,

— Dla dzieci klubowiczéw zorganizowano jeden, goracy posilek dzienny,
oplacony przez OPS.

Poprzez wiaczenie sie lokalnej prasy w kampani¢ promocyjng zaczyna si¢
zwigkszal zainteresowanie okolicznych samorzagdéw gmin uruchomie-
niem tego typu placowek.
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PRZYDATNE STRONY
INTERNETOWE:

Ministerstwo Polityki Spolecznej:
http://www.mps.gov.pl
http://www.pozytek.ngo.pl

Ministerstwo Gospodarki i Pracy:
http://www.mgpips.gov.pl

Zatrudnienie Socjalne — finansowanie m. in. KIS:
http://www. zporr.mgpips.gov.pl

http://www. funduszestrukturalne.gov.pl
htttp://www.efs.gov.pl

Portal Pomocy Spolecznej:
http://www.ops.pl

Portale organizacji pozarzadowych:
http://barka.org.pl
http://www.nonprofit.alpha.pl
http://www.ngo.pl
http://www.fs.ngo.pl
http://www.wolontariat.ngo.pl

Dyrekcja Generalna Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Komisji Europejskiej:
http://www.psi.proinfo.pl

Poradniki:
http://www.twoja-firma.pl
http://www.nettax.com.pl
http://www.poradaprawna.pl
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CENTRA INTEGRACJI SPOLECZNE]

CIS Olsztyn

Al. Wojska Polskiego 33,
10-228 Olsztyn,

tel: (0-89) 526-16-50

CIS Ostroda

ul. Sienkiewicza 15,
14-100 Ostroda,

tel: (0-89) 642-18-58

CIS Braniewo

ul. KoSciuszki 10,
14-500 Braniewo,
tel (0-55) 644-45-45

CIS ,,CISTOR”

ul. Mickieiwcza 130 a,
87-100 Torun

tel: (056) 654-92-79

CIS Barcin

ul. Dworcowa 12,
88-190 Barcin

tel: (0-52) 383-69-75

CIS Nowa Wies Wielka
ul. Aleja Pokoju 12,
86-060 Nowa Wie§ Wielka
tel: 0 600-39-04-94

CIS w Szumilowie

PL. Tow. Jaszczurczego 9,

87-220 Radzyn Chelminski
tel: (0-56) 688-60-01 w. 38
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CIS Bystrzya Klodzka

ul. 1 Maja,

57-500 Bystrzyca Ktodzka
tel: (0-74) 811-40-43

CIS Wroclaw
ul. Strzegomska 49,
53-611 Wroctaw

CIS Gorzow Wielkopolski
ul. Teatralna 26,

66-400 Gorzow WIkp.

tel: (0-95) 720-50-33

CIS Zielona Gora
ul. Staszica 4,

65-174 Zielona Goéra
tel: (0-68) 324-15-86

CIS Drezdenko

ul. Warszawska 4,
66-530 Drezdenko
tel: (0-95) 762-00-63

CIS Siedlce

ul. Swirskiego 57,
08-110 Siedlce

tel: (025) 631-09-55

CIS Byczyna
Polanowice 94,
46-220 Byczyna

Tel: (0-77) 414-46-21
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CIS Strzelce Opolskie
ul Budowlanych 6,
47-100 Strzelce Opolskie
Tel: (0-77) 463-91-32

CIS w Bytowie

ul. Mita 26,

77-100 Bytow

tel: (0-59) 822-86-56, 822-26-16

CIS Chudobczyce
Chudobczyce 17,
64-423 Lubosz

tel: (0-61) 291-17-41

CIS w Poznaniu

ul. Sw. Wincentego
61- 669 Poznan

tel: (0-61) 877-22-65

CIS Czestochowa
ul. Zytnia 15,
42-200 Czgstochowa
tel: (0-34) 368-38-59

CIS Mikotéw

ul. Kolejowa 2,
43-190 Mikotow

tel: (0-32) 323-84-00

CIS Lazy

ul. Brzozowa 19,
42-450 Lazy

tel: (0-32) 672-90-97
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CIS Kielce

ul. Wesota 54,
25-013 Kielce

tel: (0-41) 346-01-06

CIS Staszow
ul. Armii Krajowej 10,
28-200 Staszéw

CIS Ostrowiec Swietokrzyski
ul. Os. Stoneczne §a,
27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

CIS ,,Integro” w Lublinie
Ul. Radosci 8

20-530 Lublin

tel. Kom. 605 553 307
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KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNE]

KIS w Poznaniu
ul. Bydgoska 6/7
61-123 Poznan

KIS w Kaliszu

ul. Graniczna 1

62-800 Kalisz

e-mail: mops.kalisz@neostrada.pl
tel: (0-62) 768-57-55

KISw Klecku

ul. Gnieznienska 8

62-270 Ktecko

tel: (0-61) 427-00-64

e-mail: ohpklecko@interia.pl

KIS w Matym Plocku

ul. J. Kochanowskiego 15
18-516 Maly Piock

tel: (0-86) 279-13-12

KIS w Ketrzynie

ul. KoSciuszki 2
(0-89) 751-41-66
e-mail: niebij@op.pl

KIS w Dobrym MieScie
ul. Olsztynska 3

11-040 Dobre Miasto
tel: (0-89) 616-12-70

KIS w Elblagu

ul. Komenskiego 42
82-300 Elblag

tel: (0-55) 642-98-98
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KIS w Pieckach

PL. 1 Maja 6

11-710 Piecki

tel: (0-89) 742-22-78

KIS w Elblagu

ul. Nowodworska 49
82-300 Elblag

tel: (0-55) 232-42-60

KIS w Bartoszycach

ul. Pienieznego 10A

11-200 Bartoszyce

e-mail:

mops_bartoszyce@poczta. onet. pl
tel: (0-89) 762-50-30

KIS w Katowicach

ul. Warszawska 2 p 111
40-006 Katowice

tel: (0-32) 253-80-21

KIS ,,REDA” w Jaworznie

ul. Szczakowskiej 44

43-605 Jaworzno

e-mail: mtosza@betlejem.jaw.pl
tel: 501-428-577

KIS w Gorzowie Wikp.

ul. Strazacka 66

66-400 Gorzéw. Wikp

tel: (0-95) 723-97-47
e-mail: dba_gorzow@o2. p
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KIS w Kostrzyniu

ul. Niepodlegtosci 17
66-470 Kostrzyn nad Odra
tel: (0-95) 752-30-33

KIS w Cekcyniu

ul. Szkolna 2

89-511 Cekcyn

e-mail: gops-cekcyn@wp.pl
tel: (0-52) 33-47-569

KIS w Bydgoszczy

ul. Kleeberga 2

85-791 Bydgoszcz

tel: 346-31-90

e-mail: fundacja@wiatrak.lo.pl

KIS w Bukowcu
ul. Dr. Fl. Ceynowy 14
86-122 Bukowiec

KIS w Krakowie

ul. Jozefinska 14
30-529 Krakéw

tel: (0-12) 676-15-84

KIS w Chrzanowie
al. Henryka 2/4
32-500 Chrzanéw
tel: (0-32) 62-337-08

KIS w Ketach

ul. Sobieskiego 41
32-650 Kety

e-mail: gopskety@tlen.pl
tel: 33 845 28 70
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KIS w Kluczach

ul. Bolestawska 23
32-310 Klucze

tel: (0-32) 647-14-40
607 844 591

KIS w Markowej
ul. Markowa 15

37-120 Markowa
(0-17) 226-51-24

KIS w Stalowej Woli
ul. Dmowskiego 1

37-450 Stalowa Wola
tel: (0-15) 842-50-97

KIS w Gdansku

ul. Miszewskiego 17/201,

80-239 Gansk,

e-mail: tarasiewicz@neww.org.pl
tel: (0-58) 344-97-50

KIS w Gdansku

ul. Natkowskiej 40/16
80-286 Gdansk
e-mail: sorp@wp. pl
tel: 0505-905-426

KIS w Tczewie

ul. Armii Krajowej 39
83-110 Tezew

tel: (0-58) 532-73-90
e-mail: mops_tczew(@wp.pl

KIS w Wejherowie
ul. Nanicka 22
84-200 Wejherowo
Tel: (0-58) 672-41-70
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KIS w Wicku

84-352 Wicko 39

e-mail: bozenakruszynska@op.pl
ops.wicko@poczta. onet. pl

tel: (0-59) 8611-11-19

501 676 840

KIS w Stupsku

ul. Sienkiewicza 7/23

76-200 Stupsk

tel: (0-59) 840-13-70

mail: wolontariat@poczta.onet.pl

KIS we Wroclawiu

ul. Ofiar O$wiecimskich 17
50-069 Wroctaw

tel: (0-71) 341-71-44

e-mail: dukwroc@free.ngo.pl
tel: (0-71) 341-71-43, 343-47-29

KIS w Gliwicach

ul. Zwyciestwa 27
44-100 Gliwice

e. mail: tpbagli@onet.pl
tel: 509 806 899

KIS w Szczekocinach

PL. Panny Marii 6

42-445 Szczekociny

e-mail: bab-kielce@caritas.pl
tel: (0-41) 344-46-72

KIS w Skarzysku-Kamiennej
ul. Sikorskiego 19

26-110 Skarzysko-Kamienna
tel: (0-41) 25-25-035
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KIS w Chelmie

ul. Wojstanicka 116
22-100 Chelm

e-mail: moprchrlm.pop.pl

KIS w Drawnie

ul. Koscielna 3

73-220 Drawno

e-mail: slbdrawno@o2.pl
tel: (0-95) 768-20-08

KIS w Dolicach

ul. Ogrodowa 16
73-115 Dolice

tel: (0-91) 564-01-29

KIS w Lodzi

ul. Pilarskiego 12

90-231 Lodz

e-mail: jola.kaluzna@neostrada.pl
tel: 608 199 394

KIS w Radomiu
ul. Limanowskiego 134
26-600 Radom

e-mail: strategia@mops.radom.pl
tel: (0-48) 360-84-89

KIS w Strzelacach Opolskich
ul. Krakowska 16

47-100 Strzelce Opolskie

tel: (0-77) 463-83-77

e-mail: barkastrzelec@interia.pl
tel: (0-77) 463-08-82
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