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Szanowni Panstwo,

Nowe koncepcje dotyczace aktywnej polityki spotecznej, lansowane w kra-
jach Unii Europejskiej zmierzaja do promowania idei ,,praca zamiast zasit-
ku” oraz wzmacniania procesOw szeroko pojmowanej integracji spoteczne;j.
Na liScie podmiotow zajmujacych si¢ problematyka spolecznej przedsie-
biorczoSci, zwanej rOwniez ekonomia spoleczna mozna odnalez¢ organiza-
cje spoleczne, stowarzyszenia, fundacje, organizacje pozytku publicznego
a takze spoldzielnie socjalne, ktore wszystkie razem tworza sektor organi-
zacji non-profit.

Ekonomia spoteczna bedac obszarem i forma aktywnosci, podejmowana
wlasnie przez organizacje trzeciego sektora jest, w przeciwienistwie do Pol-
ski, juz bardzo popularna w krajach Unii Europejskiej. Juz dzisiaj zaczyna-
my dostrzegac, ze sama praca nie bedzie stanowita samoistnego problemu
dla polskiego spoteczenstwa. Natomiast jej brak oraz postepujacy proces
wykluczenia z rynku pracy, a z tym zwiazane zjawisko marginalizacji spo-
tecznej, to problemy pozbawienia pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym
1 gospodarczym kraju. Przy zatozeniu mozliwosci powrotu do zatrudnienia
nalezy liczy¢ si¢ z towarzyszaca jednak selekcja i odrzucaniem z powodu
poziomu kwalifikacji i wyksztalceniem oraz uznawaniem pochodzenia ze sfer
uznanych za zagrozone spolecznie. Dlatego tez, przydatnoS¢ w zyciu spolecz-
no-gospodarczym kraju struktur powrotu do zatrudnienia i wydostawania si¢
z obszarOw patologii nie zmaleje wraz ze wzrostem gospodarczym.

W polskim dyskursie o polityce spolecznej ekonomia spoleczna toruje
sobie dopiero droge. Przyktadem na to jest wpisywanie si¢ jej w rozwiazania
legislacyjne migdzy innymi ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o organiza-
cjach pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy z dnia 13 czerwca 2003
roku o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy z dnia 2 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwtaszcza w czesci doty-
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czacej spotdzielni socjalnych.

Dostrzezenie zwigzku pomiedzy terapig oraz praca socjalng oraz z drugiej
strony dzialaniami w zakresie aktywizacji zawodowej i subsydiowania rdz-
nych form zatrudnienia zostatlo wpisane na grunt ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Ten akt prawny stwarza podstawy do kompleksowych dziatah majacych na
celu przywrocenie spoteczenstwu osob, dotknietych dysfunkcjami spotecz-
nymi z powodu: bezrobocia, bezdomnosci, uzaleznien, choroby psychicznej
czy tez z powodu czasowego odizolowania ich od spoteczenstwa na skutek
odbywania kary w zaktadach karnych, badz w przypadku uchodzcow, na sku-
tek trudnosci w asymilowaniu si¢ do nowych warunkow.

Dostosowanie oferty pomocy, do potrzeb poszczegdlnych grup wymaga
przeprowadzenia glebokiej diagnozy dysfunkcji, oceny mozliwosci oraz
oczywiscie znajomoSci regulacji prawnych dotyczacych zatrudnienia socjal-
nego.

Szanowni Panstwo,

uwzgledniajac potrzeby licznych instytucji oraz organizacji pozarzado-
wych, sygnalizujacych aktywne wlaczenie si¢ w proces szeroko pojmowanej
przedsiebiorczosci spotecznej przygotowany zostat poradnik, jako zbidr nie
tylko regulacji prawnych dotyczacych zatrudnienia socjalnego ale réwniez
zbidr wskazdéwek w zakresie standardow ustug Swiadczonych przez Centra
Integracji Spoteczne.

Mam nadzieje¢, ze publikacja ta bedzie pomocna w planowaniu dzialan
adresowanych do Srodowisk dotknietych wykluczeniem spotecznym oraz
okaze si¢ skutecznym narzedziem w realizowaniu nowych inicjatyw na rynku
pracy. Poradnik ten, powinien zosta przyjety przez Panstwa jako ,,otwarta
ksiega”, w ktorej z czasem beda dopisywane doSwiadczenia, dobre wzorce
i praktyki, stanowigce Panstwa wktad w tworzenie modelowych, polskich roz-
wigzan z dziedziny ekonomii spoteczne;j.

Cezary Mizejewski
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WPROWADZENIE

Z duza uwaga obserwujemy dynamike zmian jakie w ostatnich latach
dokonaly sie w sposobie postrzegania zjawiska wykluczenia spolecznego
oraz poszukiwania skutecznych metod wspierania spotecznej inkluz;ji.
Uchwalenie ustawy o zatrudnieniu socjalnym zostato przyjete z duzg nadzie-
ja przez Srodowiska, ktore od lat ponosza olbrzymi wysitek organizowania
pomocy dla osdb zagrozonych marginalizacja zycia spolecznego. Diugotr-
wale bezrobocie stanowi jeden z wymiaréw wykluczenia, gdyz dotyka ono
bezposrednio klientow rynku pracy i jest jedna z najwazniejszych przyczyn
ich ubodstwa. Dlatego uzna¢ nalezy, ze praca jest najlepszym sposobem
zabezpieczenia przed wykluczeniem spolecznym, przy czym trzeba pamie-
tac, iz zatrudnienie samo w sobie nie rozwigze wszystkich problemow spo-
tecznych.

Oddajemy do rak zainteresowanych publikacje, ktora obok regulacji
prawnych zawiera szereg informacji o charakterze wskazowek, ktore beda
przydatne w procesie tworzenia Centrow Integracji Spolecznej oraz realizo-
wania ustug na rzecz reintegracji zawodowej i spotecznej w odniesieniu do
lokalnych uwarunkowan i zr6znicowanych potrzeb. Mamy Swiadomos¢, ze
obecny stan prawny w problematyce tworzenia Centroéw Integracji Spotecz-
nej pozostawia sporo miejsca do wypetnienia, dalszego precyzowania zasad
1 procedur. Stad tez, zywimy nadzieje, ze zainicjowanie pierwszej publikacji
na temat ,Standardow uslug dla Centréw Integracji Spolecznej” bedzie
poszerzane i uzupelniane o dobre praktyki i wzorce. Podmioty, ktore uczest-
nicza obecnie w tworzeniu centrOw powinny traktowac calg ta publikacje
jako material otwarty, dlatego tez uwagi i sugestie beda przyjmowane jako
pozytywny wktad tych instytucji w szeroko pojmowany proces dziatan na
rzecz integracji spotecznej 1 zawodowe;j.

Majac obecnie pierwszg okazje podziekowania na szerszym forum za nie-
zwykla otwartoS¢ oraz trud i cierpliwo$¢ w przyjmowaniu uwag i sugestii
nadsytanych w trakcie opracowywania tego materialu, wyrazamy to podzie-
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kowanie pod adresem wszystkich pracownikow Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej w Elblagu, zaangazowanych w powstawanie
publikacji, ze szczegdlnymi sfowami podzigekowania dla Pani Grazyny Kie-
tlinskiej, Anny Skuzinskiej oraz Wandy Stec a takze dla Pana Wieslawa R.
Drozdzynskiego, Kierownika Zespotu Redakcyjnego.
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AKTY PRAWNE
USTAWA O ZATRUDNIENIU
SOCJALNYM

Dz. U.03.122.1143
2004-05-05 zm.  Dz. U.04.69.624 art.6
2004-06-01 zm.  Dz. U.04.99.1001 art.137

)
2)
3)
4)

3)

6)

7)

USTAWA
z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z dnia 14 lipca 2003 r.)

Rozdziat 1

Przepisy ogolne
Art. 1. 1. Ustawa okreS§la zasady zatrudnienia socjalnego.
2. Przepisy ustawy stosuje si¢ w szczeg6lnoSci do:
bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bez-
domnosci, w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,
uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii
w zaktadzie lecznictwa odwykowego,
uzaleznionych od narkotykow lub innych Srodkéw odurzajacych, po
zakonczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,
chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psy-
chicznego,
bezrobotnych, w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu, pozostajacych bez pracy przez okres co najmniej 24
miesiecy,
zwalnianych z zaktadow karnych, majacych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
uchodzcow realizujacych indywidualny program integracji, w rozumie-
niu przepisOw o pomocy spolecznej, ktorzy podlegaja wykluczeniu spo-

o
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tecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sa w stanie wla-
snym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych
i znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajace;j
lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym.

3. PrzepisoOw ustawy nie stosuje si¢ do oséb wymienionych w ust. 2,

ktore maja prawo do:

D
2)
3)
4)
S)
0)
7)

zasitku dla bezrobotnych;

zasitku przedemerytalnego;

Swiadczenia przedemerytalnego;

renty socjalnej;

renty strukturalnej;

renty z tytutu niezdolnosci do pracy;

emerytury.

4. Zadania okreslone w ustawie realizowane sa poprzez zatrudnienie socjalne,

przez co nalezy rozumie¢ zapewnianie osobom, o ktdrych mowa w ust. 2, mozliwo-
Sci uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez centra integracji spolecznej, kluby
integracji spolecznej i zatrudnienia wspieranego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 8.

1Y)

2)

3)

4)

5)

Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

dotacji — oznacza to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr
45, poz. 391, Nr 65, poz. 594 i Nr 96, poz. 874) ;

organizacjach pozarzadowych — oznacza to organizacje pozarzagdowe
w rozumieniu przepisoOw o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie dziatajace na rzecz osob, o ktoérych mowa w art. 1;
przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne miesi¢czne wyna-
grodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierw-
szego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gtowne-
go Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”;

reintegracji spotecznej — oznacza to dziatania, w tym réwniez o cha-
rakterze samopomocowym, majace na celu odbudowanie i podtrzyma-
nie u osoby uczestniczgcej w zajeciach w centrum integracji spotecznej,
klubie integracji spotecznej lub zatrudnionej u pracodawcy, umiejet-
nosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej i petnienia rol spo-
tecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;

reintegracji zawodowej — oznacza to dzialania majace na celu odbudo-
wanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum

o
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6)

7)

8)

9

integracji spotecznej i klubie integracji spotecznej zdolnoSci do samo-
dzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy;

Swiadczeniu integracyjnym — oznacza to Swiadczenie pieni¢zne wypta-
cane uczestnikowi centrum integracji spotecznej w ramach indywidual-
nego programu zatrudnienia socjalnego;

uczestniku — oznacza to osob¢ uczestniczaca w zajeciach w centrum
integracji spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego;

zatrudnieniu wspieranym — oznacza to udzielanie pomocy osobie,
o ktérej mowa w art. 1, w podjeciu pracy na podstawie stosunku pracy
lub podjeciu dziatalnosci gospodarczej;

zasitku dla bezrobotnych — oznacza to zasitek dla bezrobotnych w rozumie-
niu art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514 i Nr 90, poz. 844).

Rozdziat 2
Zasady tworzenia centrum integracji spolecznej
Art. 3. 1. Centrum integracji spotecznej, zwane dalej ,,Centrum”, jest

jednostka organizacyjng realizujaca reintegracje zawodowa i spoleczna
przez nastepujace ustugi:

1)

2)

3)

4)

ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rol spotecznych
i osigganie pozycji spolecznych dostepnych osobom niepodlegajacym
wykluczeniu spotecznemu;

nabywanie umiejetnoSci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem,
zwlaszcza przez mozliwoS¢ osiagniecia wtlasnych dochodow przez
zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza;

uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi Srod-
kami pieni¢znymi.

2. Centrum, na zasadach okreSlonych w ustawie, moze by¢ tworzone

przez wojta, burmistrza, prezydenta miasta i organizacj¢ pozarzadowa,
zwane dalej ,,instytucjami tworzacymi”.

3. Centrum utworzone przez wojta, burmistrza i prezydenta miasta dzia-

ta w formie gospodarstwa pomocniczego, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych.

4. Centrum utworzone przez organizacj¢ pozarzadowa dziata w formie

jednostki wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo w sposOb zapewniajacy

o
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nalezyta identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym i finansowym, w stop-
niu umozliwiajacym okreSlenie przychodow, kosztow i wynikow, z uwzgled-
nieniem przepisdw o rachunkowosci.

Art. 4. 1. Wniosek o przyznanie statusu Centrum instytucja tworzaca

sktada do wojewody wlasciwego ze wzgledu na siedzibe Centrum.

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawierac:

nazwe instytucji tworzacej Centrum;

informacje o miejscu funkcjonowania Centrum i przewidywanym ter-
minie rozpoczecia dziatalnosci;

przewidywang liczbe uczestnikOw oraz wskazanie, dla jakiej grupy
uczestnikow Centrum bedzie Swiadczy¢ ustugi;

planowany rodzaj dziatalnoSci wytworczej, handlowej lub ustugowe;j;
program prac prowadzonych z uczestnikami w ramach reintegracji
zawodowej i spolecznej;

przewidywana liczbg pracownikow Centrum oraz ich kwalifikacje;
dane o organizacji i systemie zaje¢ w Centrum;

dane o zakladanych efektach dziatania Centrum, w tym planowana
liczbe 0s6b do przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania lub pod-
wyzszenia kwalifikacji, planowang liczb¢ osob, ktdrym uczestniczenie
w zajeciach w Centrum i wspierane zatrudnienie socjalne pomoga
w uzyskaniu zatrudnienia na zasadach przewidzianych w przepisach
prawa pracy lub w podjeciu dziatalnoSci gospodarczej, planowang licz-
be 0s6b usamodzielnionych ekonomicznie;

dane o szacunkowym rocznym preliminarzu ogolnych kosztow dziatal-
noSci Centrum, w tym kosztow realizacji reintegracji zawodowe;j i spo-
tecznej;

dane o wysokosci zasobow wlasnych instytucji tworzacej poniesionych
na utworzenie Centrum oraz o formach tych zasobdw, a takze o prze-
widywanym udziale wtasnym w finansowaniu dziatalnosci Centrum;
dane o innych zrodtach finansowania dziatalnoSci Centrum, w tym ze
Srodkow okreslonych w gminnym programie profilaktyki i rozwiazywa-
nia problemow uzaleznien oraz przeciwdzialania wykluczeniu spotecz-
nemu;

projekt regulaminu Centrum.

Art. 5. 1. Status Centrum przyznaje wojewoda, w drodze decyzji administra-

cyjnej, po zaopiniowaniu przez marszatka wojewodztwa wniosku, o ktérym
mowa w art. 4, sktadanego w terminie 30 kwietnia i 30 wrze$nia danego roku.

10

2. Status Centrum nadaje si¢ na okres 3 lat.
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3. W postgpowaniu administracyjnym dotyczacym wydawania decyzji
o nadaniu lub utracie statusu Centrum organem wyzszego stopnia jest mini-
ster wlaSciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

4. Centrum jest obowiazane:

1) informowac wojewode o kazdej zmianie danych zawartych we wniosku,

o ktorym mowa w art. 4, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany;

2) przedstawia¢ corocznie, nie pozniej niz do dnia 31 marca, wojewodzie,
wojtowi, burmistrzowi lub prezydentowi miasta udzielajacym dotacji Cen-
trum i instytucji tworzacej sprawozdanie zawierajace rozliczenie dotacji za
rok poprzedni oraz sprawozdanie z dzialalnoSci i efektow reintegracji zawo-
dowej i spolecznej, a takze preliminarz wydatkow i przychodow na rok bie-
73cy.

5. Wojewoda prowadzi rejestr jednostek organizacyjnych, ktorym
nadat status Centrum, o ktorym mowa w ust. 1. Nadanie statusu jest rowno-
znaczne z wpisem do rejestru.

6. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli,
w drodze rozporzadzenia, wzoér sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 4 pkt
2, zawierajacy dane dotyczace:

1) liczby uczestnikow i pracownikow w okresie sprawozdawczym,

2) liczby uczestnikow usamodzielnionych ekonomicznie,

3) liczby uczestnikow przyuczonych do zawodu oraz uczestnikow, ktorzy

zmienili lub podwyzszyli kwalifikacje,

4) wykonania planu finansowego za rok poprzedni z uwzglednieniem

przyznanych dotacji,

5) projektu planu finansowego na dany rok, kierujac si¢ potrzeba ujed-

nolicenia elementéw sprawozdawczych.

Art. 6. 1. W przypadku nierealizowania przez Centrum zalozen przyje-
tych we wniosku, o ktorym mowa w art. 4, w stopniu uniemozliwiajacym
wykonywanie ustug okreSlonych w art. 3 lub w razie stwierdzenia nieprawi-
dlowosci rozliczen finansowych przewidzianych ustawa, majacych wptyw na
wynik finansowy, wojewoda wydaje decyzje o utracie statusu Centrum
z urzedu lub na wniosek wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta udzielaja-
cych dotacji Centrum lub instytucji tworzacej Centrum.

2. W przypadku likwidacji instytucji tworzacej Centrum wojewoda
wydaje decyzj¢ o utracie statusu Centrum, z zastrzezeniem ust. 4.

3. W przypadku wydania decyzji o utracie statusu Centrum niewykorzysta-
ne Srodki finansowe pochodzace z dotacji podlegaja zwrotowi do jednostek, ktore
udzielity dotacji, w wysokosci proporcjonalnej do wysokosci udzielonej dotacji.

11
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4. W przypadku gdy instytucja tworzaca, bedaca organizacja pozarza-
dowa, ulega likwidacji, prawa i obowiazki tej instytucji moze przeja¢ gmina
wlasciwa ze wzgledu na siedzib¢ Centrum. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

Art. 7. 1. Utworzenie Centrum jest finansowane:

1) w przypadku Centrum tworzonego przez wdjta, burmistrza i prezyden-
ta miasta — na zasadach okreSlonych w przepisach o finansach publicz-
nych;

2) w przypadku Centrum tworzonego przez organizacj¢ pozarzadowa z:
a) zasobow instytucji tworzacej pochodzacych ze zbidrek, darowizn lub

innych Zrodet,

b) (uchylona),

¢) dotacji na pierwsze wyposazenie pochodzacej z dochodéw wtasnych

gminy przeznaczonych na realizacj¢ gminnego programu profilakty-
ki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,

d) innych dochodéw wtasnych gminy niz okre$lone w lit. c.

2. Utworzenie Centrum moze by¢ finansowane z dotacji na pierwsze
wyposazenie pochodzacej z dochodéw wtasnych samorzadu wojewodztwa
przeznaczonych na realizacje wojewodzkiego programu profilaktyki i roz-
wigzywania problemow alkoholowych, na zasadach porozumienia, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1.

Art. 8. 1. Marszatek wojewddztwa, na zasadach okreslonych w porozu-
mieniu zawartym z instytucja tworzaca, moze przyzna¢ Centrum dotacje na
pierwsze wyposazenie oraz dotacje na dziatalno$¢ przez okres pierwszych 3
miesiecy ze Srodkow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2 lit. b.

2. Dotacja na pierwsze wyposazenie, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢
przeznaczona na:

1) przystosowanie do potrzeb uczestnikdw zaje¢ w Centrum pomieszczen
przeznaczonych na reintegracje zawodowa i spofeczng;

2) wyposazenie pomieszczen oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym
zakup maszyn i urzadzen niezbednych do prowadzenia dziatalnosci,
o ktorej mowa w art. 9;

3) zakup surowcOw, materialdw i narzedzi niezbednych do rozpoczecia
dziatalnoSci.

3. Wysoko§¢ dotacji na dziatalnos¢ Centrum przez okres pierwszych 3
miesiecy jest rowna kwocie ustalonej jako iloczyn 50% kwoty zasitku dla
bezrobotnych, obowigzujacej w dniu zawarcia porozumienia, o ktoérym
mowa w ust. 1, oraz liczby uczestnikow zaje¢ reintegracji zawodowej i spoteczne;j
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prowadzonych w Centrum i liczby pracownikéw Centrum zatrudnionych na
okres nie krotszy niz rok, wedtug stanu na koniec kazdego miesiaca.

4. Dotacj¢ na pierwsze wyposazenie przekazuje si¢ Centrum w termi-
nie 30 dni od dnia zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Dotacje na dziatalnoS¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy przekazu-
je si¢ Centrum w trzech ratach miesiecznych w terminie do 10 dnia miesig-
ca nastepujacego po miesiacu, za ktory zostala przyznana dotacja.

Rozdziat 3
Zasady dzialalno$ci centrum integracji spolecznej

Art. 9. 1. Centrum, w ramach reintegracji zawodowej, moze prowadzi¢
dziatalno§¢ wytworcza, handlowg lub ustugowa oraz dziatalno$¢ wytworcza
w rolnictwie, z wylaczeniem dziatalnoSci polegajacej na wytwarzaniu i han-
dlu wyrobami przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiar-
skiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobéw alkoholowych o zawar-
toSci alkoholu powyzej 0,5% oraz wyroboéw z metali szlachetnych albo
z udziatem tych metali.

2. Dziatalno$¢ wytworcza, handlowa i ustugowa, o ktorej mowa w ust.
1, nie stanowi dziatalnoSci gospodarczej w rozumieniu przepisoOw o dzialal-
noSci gospodarcze;.

Art. 10. 1. Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana z:

1) dotacji pochodzacej z dochodéw wilasnych gminy, przeznaczonych na
realizacj¢ gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania proble-
mow alkoholowych;

2) dochoddéw uzyskiwanych z dziatalnoSci, o ktorej mowa w art. 9;

3) srodkow z Unii Europejskiej.

2. W przypadku Centrum utworzonego przez organizacj¢ pozarzagdowa
dziatalno$¢ Centrum moze by¢ ponadto finansowana z:

1) zasobow instytucji tworzacej pochodzacych ze zbidrek, darowizn lub
innych Zrddet;

2) innych dochod6éw wtasnych gminy niz okres§lone w ust. 1 pkt 1.

3. (uchylony) .

4. Kwota dotacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy insty-
tucja tworzaca jest organizacja pozarzadowa, jest ustalana jako iloczyn
kwoty okreslonej uchwata rady gminy oraz liczby uczestnikow zajec reinte-
gracji zawodowej i spotecznej prowadzonych w Centrum i liczby pracowni-
kéw Centrum, wedlug stanu na koniec miesiaca, i wyptacana co miesiac,
przez okres dzialalnoSci Centrum, w terminie do 10 dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, za ktory zostata przyznana dotacja.
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5. Kwota dotacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy insty-

tucja tworzaca jest wojt, burmistrz i prezydent miasta, jest ustalana jako ilo-
czyn kosztow realizacji reintegracji zawodowej i spotecznej w przeliczeniu na
jednego uczestnika oraz liczby uczestnikow zaje¢ reintegracji zawodowe;j
i spotecznej prowadzonych w Centrum i liczby pracownikow Centrum, nie
wiecej jednak niz 90% ogdlnych kosztoéw dziatalnosci Centrum, i okreslana
corocznie przez rad¢ gminy.

D
2)
3)
4)
S)
6)

7
8)
9)

6. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Centrum s3 przeznaczane na:
wyptate uczestnikom Centrum $wiadczen integracyjnych, o ktorych mowa w art. 15;
zakup materiatow, energii, ustug niezbednych do dziatalnosci Centrum;
najem lokalu i remonty pomieszczen uzytkowanych przez Centrum;
podatki optacane przez Centrum;

wynagrodzenia pracownikéw Centrum i pochodne od tych wynagrodzen;
realizacje reintegracji zawodowej i spotecznej oraz niezb¢dna obstuge
dziatalno$ci Centrum w tym zakresie;

szkolenia pracownikéw Centrum zwigzane z dzialalnoScig Centrum;
positki dla uczestnikow;

wydatki na ubezpieczenie mienia Centrum;

10) inne wydatki zwiazane z dzialalnoScia Centrum.

7. Centrum moze otrzymac dofinansowanie ze Srodkéw Funduszu

Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych na
realizacje programow specjalnych zmierzajacych do reintegracji zawodowej
i spolecznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

1Y)

2)
3)
4)
5)

Art. 11. 1. Pracownikami Centrum s3:

pracownicy odpowiedzialni za dany rodzaj dzialalnosci, o ktorej mowa
w art. 9, oraz za obsluge finansowa Centrum;

prowadzacy zajecia reintegracji zawodowej i spotecznej;

pracownik socjalny;

instruktorzy zawodu;

osoby, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 lit. b.

2. Kierownika Centrum zatrudnia instytucja tworzaca Centrum.

3. Pracownikow Centrum zatrudnia kierownik Centrum, z tym Ze na

jednego pracownika prowadzacego bezposrednio zajecia z uczestnikami nie
powinno przypadac wigcej niz 5 uczestnikdw. Warunek ten nie dotyczy osob,
o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 lit. b.
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Rozdziat 4
Zasady kierowania do centrum integracji spolecznej

Art. 12. 1. Osoba, o ktérej mowa w art. 1, moze, na podstawie:

1) wtasnego wniosku lub wniosku przedstawiciela ustawowego,

2) wniosku zakladu lecznictwa odwykowego, powiatowego centrum
pomocy rodzinie, powiatowego urzedu pracy, oSrodka pomocy spo-
fecznej, organizacji pozarzadowej lub klubu integracji spotecznej, za
zgoda tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego
— zostac skierowana do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez

Centrum, przez wlaSciwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby
oSrodek pomocy spoteczne;.

2. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, podlega zaopiniowaniu przez pra-
cownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej wtasciwego dla miejsca
zamieszkania lub pobytu osoby kierowanej do uczestnictwa w Centrum po
uprzednim przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego (rodzinnego) .

3. W przypadku oséb uzaleznionych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt
2 i 3, warunkiem przyjecia do Centrum jest zakonczenie programu psycho-
terapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego lub programu terapeutycznego
w zakladzie opieki zdrowotne;.

4. Kierownik Centrum przyjmuje osobe skierowang do Centrum po
podpisaniu z nig indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, zwane-
go dalej ,,programem”, w uzgodnieniu z kierownikiem osrodka pomocy spo-
tecznej wiaSciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu tej osoby.

5. Pierwszenstwo w skierowaniu do Centrum majg osoby zamieszkate
w gminach, na terenie ktorych zostato utworzone Centrum. Osoby zamiesz-
kate w innych gminach moga by¢ kierowane do Centrum:

1) w przypadku zawarcia porozumienia mi¢dzy gminami o kierowaniu
0sOb do Centrum, okreSlajacego zasady finansowania kosztéw uczest-
nictwa kierowanych tam osdb;

2) w przypadku posiadania przez Centrum wolnych miejsc i sfinansowania

kosztow uczestnictwa osoby kierowanej przez gming.

Art. 13. 1. Program, o ktorym mowa w art. 12 ust. 4, opracowuje pra-
cownik socjalny Centrum.

2. Program powinien okreSla¢ w szczegdlnoSci:

1) zakres i formy reintegracji zawodowe;j i spolecznej;

2) rodzaje sprawnosci psychofizycznych niezbednych do podjecia pracy
oraz metody ich ¢wiczenia;

3) osoby odpowiedzialne za realizacje programu.
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3. Program na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie.

4. Zaprzestanie realizacji programu nast¢puje w przypadku:

1) stwierdzenia przez kierownika Centrum, Ze nastapilo uporczywe naruszanie
przez uczestnika postanowien programu uniemozliwiajace jego dalsza realizacje;

2) trwalego opuszczenia przez uczestnika zaje¢ w Centrum;

3) oSwiadczenia uczestnika o odstapieniu od realizacji programu.

5. Zakonczenie realizacji programu nastgpuje w dniu, w ktorym uczest-
nik objety programem podjal zatrudnienie na zasadach przewidzianych w prze-
pisach prawa pracy lub podjat dziatalnos¢ gospodarcza, albo w dniu, w ktorym
uplynat okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktorym mowa w art. 15.

6. Realizacja programu jest warunkiem korzystania przez uczestnika ze
Swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach okreslonych w przepi-
sach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, oraz
z innych $wiadczen okreSlonych w niniejszej ustawie.

7. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w art. 12 ust. 2 i art. 15 ust. 3,
moga by¢ realizowane takze przez pracownika socjalnego zatrudnionego na
podstawie umowy o pracg w organizacji pozarzadowej, ktora uzyska zgode na
wykonywanie tych zadan wtasciwego dla siedziby tej organizacji wojewody.

Rozdziat 5
Zasady uczestnictwa w centrum integracji spolecznej

Art. 14. 1. Czas dziennego pobytu uczestnika w Centrum nie moze by¢
krotszy niz 6 godzin.

2. Kierownik Centrum jest obowigzany zapewni¢ uczestnikom bez-
pieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa, w tym Srodki ochrony indywidu-
alnej, szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeprowa-
dzenie odpowiednich badan lekarskich.

3. Uczestnikom zaje¢ w Centrum przysluguje zaopatrzenie z tytutu
wypadku w trakcie pobytu w Centrum na podstawie przepisdw o zaopatrze-
niu z tytulu wypadkéw lub chorob zawodowych powstatych w szczegdlnych
okolicznoSciach.

4. Uczestnikom zaje¢ w Centrum przystuguje nieodptatnie jeden posi-
tek dziennie w trakcie pobytu.

Art. 15. 1. Okres probny w Centrum trwa 1 miesigc. W okresie prob-
nym uczestnik otrzymuje §wiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku
dla bezrobotnych.

2. Po pomyslnym zakoficzeniu okresu probnego, kierownik oSrodka
pomocy spotecznej, na wniosek kierownika Centrum, kwalifikuje uczestnika
do uczestnictwa w zaj¢ciach w Centrum.
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3. Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwa¢ do 11 mie-
siecy. Jezeli analiza stanu realizacji programu uzasadnia potrzebe przedtu-
zenia okresu uczestnictwa w zajeciach w Centrum, kierownik Centrum, na
wniosek lub po zasiggnigciu opinii pracownika socjalnego Centrum, moze
przedtuzy¢ okres uczestnictwa o kolejne 6 miesiecy.

4. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktorym mowa
w ust. 3, na wniosek uczestnika kierownik Centrum przyznaje Swiadczenie
integracyjne w wysokosci 80% zasitku dla bezrobotnych.

5. Swiadczenie integracyjne jest wyplacane przez Centrum w okresach
miesi¢cznych z dotu.

6. Swiadczenie integracyjne za niepelny miesiac uczestnictwa ustala sie
dzielac kwote Swiadczenia przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzo-
wych przypadajacych w okresie, za ktory Swiadczenie to przystuguje.

7. Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na zajeciach w Centrum trwa-
jacej nie dtuzej niz 3 dni w miesigcu. W przypadku nieusprawiedliwionej nie-
obecnoSci trwajacej dtuzej niz 3 dni w miesigcu Swiadczenie integracyjne za
dany miesigc nie przystuguje.

8. Na wniosek kierownika Centrum, zawierajacy kopig¢ listy wyplaco-
nych S$wiadczef integracyjnych, starosta wtaSciwy dla siedziby Centrum
refunduje ze Srodkéw Funduszu Pracy kwote wyplaconych w poprzednim
miesigcu Swiadczen integracyjnych. Na wniosek kierownika Centrum starosta
moze przekaza¢ Centrum zaliczke na wyplatg Swiadczen integracyjnych.

Rozdziatl 6
Zatrudnienie wspierane

Art. 16. 1. Po zakoniczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum, a w uza-
sadnionych przypadkach takze przed jego zakoficzeniem, na wniosek kierow-
nika Centrum, pracownika socjalnego i uczestnika lub po uczestnictwie w klu-
bie integracji spolecznej na wniosek pracownika socjalnego lub uczestnika:

1) powiatowy urzad pracy moze skierowac uczestnika do pracy:

a) u pracodawcy,

b) w Centrum;

2) uczestnicy moga podja¢ wspolna dziatalno$¢ gospodarcza w formie
spotdzielni socjalnej, na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 16
wrze$nia 1982 r. — Prawo spoldzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz.
1848 oraz z 2004 r. Nr 99, poz. 1001) .

2. Skierowanie do pracy, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, odbywa si¢ na
podstawie umowy zawartej migdzy starosta wiasciwym dla siedziby Centrum
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a pracodawca, w ktorej pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia skierowane-
go uczestnika, przez okres nie krotszy niz 18 miesigcy, a starosta do refundowania
pracodawcy czgsci wyplaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych
12 miesiecy, w wysokosci nieprzekraczajacej:
1) 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skladka na ubezpieczenia spo-
teczne, w pierwszych 3 miesigcach;
2) 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spo-
teczne, w 3 kolejnych miesigcach;
3) 40% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spo-
teczne, w nastepnych 6 miesigcach.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku skierowania
uczestnika Centrum do pracy w Centrum.

4. Koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa w podjeciu dziatalnosci,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, moga by¢ dofinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
do wysokosci 80% udokumentowanych kosztéw pomocy prawnej, konsultacji lub
doradztwa, w wysokosci nieprzekraczajacej jednak przecietnego wynagrodzenia.

5. Refundacja, o ktorej mowa w ust. 2, jest finansowana ze srodkow Fun-
duszu Pracy na zasadach okreSlonych dla prac interwencyjnych w przepisach
o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu.

6. W przypadku podjecia dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, przy-
stuguja uprawnienia, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Art. 17. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 pkt 2, w sto-
sunku do osob zatrudnionych na podstawie spotdzielczej umowy o prace,
bedacych uprzednio uczestnikami Centrum, cz¢S¢ wynagrodzenia odpowiada-
jaca sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rento-
we 1 chorobowe oraz czg$¢ kosztdw osobowych pracodawcy odpowiadajaca
skfadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnione-
g0, na podstawie umowy zawartej migdzy starosta wtaSciwym dla siedziby
spoldzielni a spotdzielnia moze podlegac finansowaniu ze Srodkéw Funduszu
Pracy przez okres 12 miesigcy od dnia zatrudnienia.

2. Zwrotu oplaconych skfadek, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje staro-
sta, w okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku spot-
dzielni, w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli,
w drodze rozporzadzenia, wzOr wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, oraz tryb
dokonywania zwrotu oplaconych sktadek, uwzgledniajacy rodzaj niezbednej
dokumentacji, jakg nalezy dotaczy¢ do wniosku.

18

o



Zatrudni eni e_socjalne 07.07.2004 11:41 $age 19

Rozdziat 7
Kluby integracji spoltecznej
Art. 18. 1. Gmina, oSrodek pomocy spolecznej lub organizacja poza-
rzadowa prowadzace reintegracje zawodowa i spoteczna dla osob, o ktorych
mowa w art. 1, moga:
1) organizowac roboty publiczne;
2) prowadzi¢ kluby integracji spotecznej organizujace dzialania o charak-
terze terapeutycznym, zatrudnieniowym i samopomocowym.
2. W klubach integracji spotecznej mozna organizowac i prowadzic¢
w szczegolnosci:
1) programy zatrudnienia tymczasowego majace na celu pomoc w znale-
zieniu pracy na czas okre§lony lub na czas wykonania okreSlonej pracy,
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, u pracodawcow, wyko-
nywania uslug na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz przygotowa-
nie do podjecia zatrudnienia;
2) poradnictwo prawne;
3) dziatalno§¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszka-
niowych i socjalnych.
3. Uczestnictwo w klubach integracji spotecznej jest dobrowolne.
Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowiazujacych
oraz przepisy przej$ciowe i koficowe
Art. 19. W ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz.
12311 Nr 167, poz. 1372 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 719) wprowadza si¢ naste-
pujace zmiany:
1) wart. 2w ust. 1:
a) pkt 5 otrzymuje brzmienie: ,,5) leczenie, rehabilitacj¢ i reintegracje
0sOb uzaleznionych od alkoholu, ”,
b) w pkt 6 kropke zast¢puje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 7 w brzmieniu:
,»7) przeciwdzialanie przemocy w rodzinie. ”;
2) w art. 21 w pkt 9 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 10
w brzmieniu: ,,10) reintegracja — reintegracje zawodowa i spoleczng
w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu socjalnym. ”;
3) wart. 4:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Samorzad wojewddztwa realizuje zada-
nia, o ktérych mowa w art. 1 i 2, w postaci wojewodzkiego programu
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych stanowiacego
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czes¢ wojewodzkiej strategii integracji i polityki spoteczne;j.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,3. Program, o ktorym mowa w ust. 1,
jest realizowany przez regionalny oSrodek polityki spotecznej, o kto-
rym mowa w przepisach o pomocy spotecznej, lub inng jednostke
wskazang w programie.

W celu realizacji programu zarzad wojewddztwa moze powotaé peino-

mocnika.”;

4) wart. 41:

a) wust. 1:

- zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: ,,Prowadzenie dziatan zwigza-
nych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych oraz
integracji spolecznej osob uzaleznionych od alkoholu nalezy do
zadan wtasnych gmin. ”,

— pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,,3) prowadzenie profilaktycznej dzialal-
noSci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiazywania proble-
moéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegdlnoSci
dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajec spor-
towych, a takze dzialafh na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych
w pozalekcyjnych programach opiekuniczo-wychowawczych i socjote-
rapeutycznych, 7,

— pkt 6 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 7 w brzmieniu:
,»7) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie
i finansowanie centrow integracji spolecznej. ”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,2. Realizacja zadan, o ktérych mowa

w ust. 1, jest prowadzona w postaci gminnego programu profilakty-
ki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych, stanowiacego czes$¢
strategii integracji i polityki spotecznej, uchwalanego corocznie
przez rade gminy. Program jest realizowany przez o§rodek pomocy
spolecznej, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej, lub
inng jednostke wskazang w programie.

W celu realizacji programu wojt (burmistrz, prezydent miasta) moze
powota¢ pelnomocnika”.

Art. 20. W ustawie z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U.z 1998 r. Nr 64, poz. 414, z pdzn. zm.2)) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) w art. 6 w ust. 1a w zdaniu pierwszym po wyrazach ,,przez osobg bez-
robotna” dodaje si¢ wyrazy ,lub podjecia leczenia odwykowego

w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez osobe uzalezniona”;
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2)

3)

4)

5)

6)

w art. 10 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Do zadan gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii
integracji i polityki spotecznej obejmujacej w szczeg6lnosSci programy
pomocy spotecznej, polityki prorodzinnej, ochrony zdrowia, programu
profilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych, narkomanii,
budownictwa socjalnego i edukacji publicznej. ”;
w art. 10a pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) opracowanie i realizacja powiatowej strategii integracji i polityki spo-
tecznej obejmujacej w szczegdlnosci programy pomocy spotecznej, poli-
tyki prorodzinnej, ochrony zdrowia, edukacji publicznej, wspierania osob
niepetnosprawnych, przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokal-
nego rynku pracy — po konsultacji z wtaSciwymi terytorialnie gminami”;
w art. 11b:
a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) opracowywanie i realizacja wojewodzkiej strategii integracji i poli-
tyki spotecznej obejmujacej w szczegdlnosci programy pomocy Spo-
tecznej, wyréwnywania szans 0sOb niepetnosprawnych i przeciwdziata-
nia ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadah na
rzecz zatrudniania osdb niepetnosprawnych, profilaktyki i rozwigzywa-
nia problemoéw alkoholowych — po konsultacji z wtasciwymi terytorial-
nie gminami i powiatami, ”,
b) w ust. 2 wyrazy ,,mozna powolac” zastepuje si¢ wyrazami ,,samorzad
wojewddztwa powotuje”;
w art. 46 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
,»3a. Osrodek pomocy spotecznej koordynuje realizacje¢ strategii, o kto-
rej mowa w art. 10 ust. 3. ”;
w art. 47a po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
,»la. Powiatowe centrum pomocy rodzinie koordynuje realizacje stra-
tegii, o ktorej mowa w art. 10a pkt 2. ”.
Art. 21. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od

osob fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.3)) w art. 21
w ust. 1 po pkt 98a dodaje si¢ pkt 98b w brzmieniu: ,,98b) zwroty kwoty zniz-
ki dla inwalidow wojennych i wojskowych okreSlone w art. 8 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2002 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu inwalidow wojennych
i wojskowych oraz ich rodzin, ustawy o kombatantach oraz niektorych oso-
bach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego, ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz ustawy o zasitkach rodzin-
nych, pielegnacyjnych i wychowawczych (Dz. U. Nr 181, poz. 1515).”.
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Art. 22. W ustawie z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu

nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu Pafistwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 57, poz. 603,
z pézn. zm.4)) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1Y)

2)

w art. 6 w ust. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,»9) wspierania dzialan majacych na celu udzielanie pomocy bytym pra-
cownikom panstwowych przedsiebiorstw gospodarki rolnej i cztonkom
ich rodzin w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, w szczegol-
nosci przez wspieranie zatrudnienia socjalnego, okreSlonego w odreb-
nych przepisach, przyznawanie stypendiow dzieciom bylych pracowni-
kow, uczacym si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych lub ksztalcacym sie
w szkotach wyzszych, oraz finansowanie dozywiania tych dzieci w szko-
tach podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgminazjalnych ”;

po art. 20f dodaje si¢ art. 20g w brzmieniu:

»Art. 20g Agencja, ze Srodkow uzyskanych z tytulow okreslonych w art.
20c ust. 1, moze dofinansowac utworzenie i dzialalno$¢ centrum integra-
cji spotecznej, o ktorym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym. ”.
Art. 23. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciw-

dziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514 1 Nr 90, poz. 844) w art.
57w ust. 1 w pkt 33 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje pkt 34 w brzmie-
niu: ,,34) $wiadczen integracyjnych oraz zatrudnienia wspieranego, w zakre-
sie 1 na zasadach okres§lonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym. ”.

Art. 24. W ustawie z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdzialaniu nar-

komanii (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 198) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

)
2)

3)

4)

5)

w art. 1 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) leczenie, rehabilitacje i reintegracj¢ osob uzaleznionych; ”;

w art. 3a w ust. 4 w pkt 9 wyraz ,,readaptacyjng” zastepuje si¢ wyrazem
»reintegracyjna”;

w art. 6 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

»12) ,reintegracja” — reintegracj¢ zawodowa i spoleczng w rozumieniu
przepisow o zatrudnieniu socjalnym; ”;

w art. 14 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Reintegracje osdb uzaleznionych moga prowadzi€ centra integracji
spolecznej, tworzone na podstawie odrgbnych przepiséw, oraz pod-
mioty wymienione w ust. 112 oraz w art. 3 ust. 3. ”;

w art. 56 w ust. 2 wyraz ,,readaptacje” zastepuje si¢ wyrazem ,,reinte-
gracje”.

Art. 25. W ustawie z dnia 11 pazdziernika 2002 r. o zmianie ustawy

o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin, ustawy
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o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojen-
nych i okresu powojennego, ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycz-
nych oraz ustawy o zasitkach rodzinnych, pielggnacyjnych i wychowawczych
(Dz. U. Nr 181, poz. 1515) w art. 8 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) wust. 1 wyrazy ,,wejScia w Zycie niniejszej ustawy” zastgpuje si¢ wyra-
zami ,,31 grudnia 2002 r. ”;
2) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. W razie optacenia sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie odpo-

wiedzialnoSci cywilnej lub sktadki na dobrowolne ubezpieczenie casco

w ratach, ktdérej pierwsza lub kolejna rata zostata optacona w pelnej

wysokosci w okresie, o ktdrym mowa w ust. 1, do kolejnych rat tej

sktadki optaconych w petnej wysokosci nie pdzniej niz do dnia 30 listo-
pada 2003 r. stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1. ”;
3) wust. 2 wyrazy ,,w terminie 6 miesiecy od dnia wejScia w Zycie przepi-

sOW ustawy. ” zastgpuje si¢ wyrazami ,,do dnia 31 grudnia 2003 r.”;

4) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, dotacza si¢ dokumenty

potwierdzajace zawarcie umowy ubezpieczenia i optacenie skfadki

oraz o$wiadczenie wnioskodawcy o:

1) nieudzieleniu przez zaklad ubezpieczen znizki z tytutu optaconej sktadki;
2) niedokonaniu przez Urzad do Spraw Kombatantow i Osob Represjo-
nowanych zwrotu znizki z tytutu optaconej sktadki. ”.

Art. 26. W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu
wypadkow lub chorob zawodowych powstatych w szczegblnych okolicznosciach
(Dz. U. Nr 199, poz. 1674 oraz z 2003 r. Nr 83, poz. 760 i Nr 96, poz. 874) w art. 2
wust. 1 w pkt 12 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje pkt 13 w brzmieniu: ,,13)
w trakcie uczestnictwa w centrum integracji spolecznej.”.

Art. 27. W ustawie z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391, Nr 73, poz. 660
i Nr 96, poz. 874) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 9:

a) w ust. 1 po pkt 26 dodaje si¢ pkt 26a w brzmieniu:

,»,260a) osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalne-

go, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego

tytutu; ”,

b) w ust. 2 wyrazy ,,23-25 i 29” zastepuje si¢ wyrazami ,,23-25, 26a129”;

2) w art. 16 po pkt 10 dodaje si¢ pkt 10a w brzmieniu:
,»10a) 0sob, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 26a, powstaje po uply-
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3)

4)

3)

wie 30 dni od dnia rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego, a wygasa z dniem zakoficzenia realizacji pro-
gramu lub zaprzestania realizacji programu w rozumieniu przepisOw
o zatrudnieniu socjalnym; ”;

w art. 17 ust. 12 otrzymuje brzmienie:

,»12. Osoby, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 26 i 26a, zgtasza do
ubezpieczenia zdrowotnego oSrodek pomocy spotecznej realizujacy
indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci lub indywidualny
program zatrudnienia socjalnego. ”;

w art. 23 w ust. 9 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,»3) 0s0b, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 26, 26a i 27, jest kwota
odpowiadajaca wysokoSci zasitku stalego z pomocy spotecznej; ”;

w art. 28 w ust. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,»9) 0sob, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 26 i 26a, optaca oSrodek
pomocy spotecznej realizujacy indywidualny program wychodzenia
z bezdomnoSci lub indywidualny program zatrudnienia socjalnego;”.
Art. 28. Do dnia 31 grudnia 2004 r. nadanie statusu Centrum wymaga

pozytywnej opinii ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 29. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 30 dni od dnia ogloszenia,

z wyjatkiem art. 22 pkt 1, ktory wchodzi w zycie z dniem 16 lipca 2003 r.

1)

2)

3)

24

Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1995 r.
Nr 133, poz. 654, z 1996 1. Nr 5, poz. 32, Nr 24, poz. 110 i Nr 43, poz.
189, 2 1997 r. Nr 32, poz. 183, Nr 111, poz. 723 i Nr 121, poz. 769 i 770,
z 1999 r. Nr 40, poz. 399, Nr 60, poz. 636, Nr 77, poz. 874 i Nr 99, poz.
1151, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 54, poz. 572 i Nr 69, poz. 724 oraz
z 2002 r. Nr 240, poz. 2058.

Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r.
Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 .
Nr 20, poz. 170, Nr 79, poz. 885 i Nr 90, poz. 1001, z 2000 r. Nr 12, poz.
136 i Nr 19, poz. 238, z 2001 r. Nr 72, poz. 748, Nr 88, poz. 961, Nr 89,
poz. 973, Nr 111, poz. 1194, Nr 122, poz. 1349 i Nr 154, poz. 1792 oraz
z 2003 r. Nr 7, poz. 79 i Nr 44, poz. 389.

Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r.
Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr
117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324,z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64,
Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr
89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190,
Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199,
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4)

Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr
135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515,
Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr
45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844 i Nr 96,
poz. 874.

Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r.
Nr 115, poz. 1229, Nr 122, poz. 1323 i Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002
r. Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676 i Nr 155, poz. 1287 oraz z 2003 r. Nr
6, poz. 64, Nr 49, poz. 408, Nr 64, poz. 592 i Nr 80, poz. 721.
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AKTY WYKONAWCZE
— ROZPORZADZENIA

Uwaga: Minister Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowe;j
— zabezpieczenie spoleczne. Podstawa prawna: Rozporzadzenie Prezesa
Rady Ministrow z dnia 4 maja 2004 r. w sprawie szczegOtowego zakresu
dziatania Ministra Polityki Spotecznej (Dz. U.04.106.1124) .
ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]1)
z dnia 10 grudnia 2003 r.
w sprawie wzoru sprawozdania przedstawianego przez
centrum integracji spolecznej
(Dz. U. z dnia 12 stycznia 2004 r.)
Na podstawie art. 5 ust. 6 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143) zarzadza si¢, co nast¢puje:
§ 1. Ustala sie wzOr sprawozdania przedstawianego przez centrum

integracji spolecznej zawierajacego:

1) rozliczenie dotacji za rok poprzedni,

2) sprawozdanie z dziatalnosci i efektow reintegracji zawodowej i spolecz-

nej,
3) preliminarz wydatkow i przychodéw na rok biezacy
— ktory jest okreSlony w zataczniku do rozporzadzenia.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

szenia.

Y Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej —
zabezpieczenie spoleczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spolecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5) .
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WZOR

Sprawozdanie Centrum Integracji Spotecznej za rok .................

MINISTERSTWO GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI

ul. pl. Trzech Krzyzy 3/5

Centrum Integracji

Adresat:

Adresat:

Dzial 1. ROZLICZENIE DOTACJI ZA ROK POPRZEDNI

1.1 Otrzymane

Kwota Kwota
o N wydatkowana
WyszczegOlnienie tys. tys.?
w roku
1
Dotacje 01
z budzetu 02
xxx |xxx| Da wyposazeniu 03
XXX|XXX|  na dzialalno$¢ 04
XXX -
xxx| zbudzetu 05
XX | w tym na wyposazeniu 06
z innych 07
1.2 Wykorzystane
e Kwota
Wyszczegblnienie tys.2
1

Wykorzystanie dotacji 08
XXX| na pierwsze 09
XX na dziatalnosé 10
XXX
xxx| na szkolenia pracownikéw Centrum 1
xx | dzialalnoScia

o
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ]1)
z dnia 10 grudnia 2003 r.
w sprawie wzoru wniosku o zwrot optaconych skladek
oraz trybu dokonywania ich zwrotu
(Dz. U. z dnia 12 stycznia 2004 r.)
Na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143) zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. Rozporzadzenie okre§la wzor wniosku o zwrot oplaconych sktadek,
o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrud-
nieniu socjalnym, oraz tryb dokonywania ich zwrotu.
§ 2. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w § 1, zwanego dalej ,,wnioskiem”, jest
okreSlony w zataczniku do rozporzadzenia.
§ 3. Do wniosku dotacza si¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
oplacenie sktadek, w szczeg6lnosci komplet kopii deklaracji rozliczeniowych
i przelewoéw skitadek na ubezpieczenia spoteczne oraz kopii imiennych
raportOw miesiecznych o naleznych sktadkach i wyptaconych §wiadczeniach
(ZUS RCA) za osoby, ktorych dotyczy wniosek.
§ 4. Zwrot skladek jest dokonywany na wskazany we wniosku rachunek ban-
kowy.
§ 5. W przypadku gdy zatrudnienie na podstawie spoéldzielczej umowy
o prace ustanie przed uptywem 12 miesiecy od dnia podjecia zatrudnienia,
zwrot optaconych sktadek jest dokonywany za okres od ostatniego miesiaca,
za ktory nie dokonano zwrotu sktadek, do dnia ustania zatrudnienia.
§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

) Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej —
zabezpieczenie spoleczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Gospo-

darki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).
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ZALACZNIK WZOR
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Standardy ustug CIS

Organizacja uslugi Procedury | Procesy Zasoby

U

Zapewnienie jakoSci realizacji ustug CIS

Miary i wskaZniki poziomu jako$ci wykonywania uslug
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ZALOZENIA I STRUKTURA
STANDARDOW

1 ORGANIZACJA USLUGI

Jednym z podstawowych elementow jakosci ustug CIS sa standardy. Dla
pojecia standardu przyjeto rozumienie go jako wzorca, usrednionego mode-
lu ustugi, odpowiadajacego ustalonym cechom jakoSci. Standardy okreSlaja
wzorce postepowania, ktore prezentowane sa w postaci formalizowanych
instrukcji i przepisoOw oraz zalecef. Na zadania wynikajace z procesu reali-
zacji reintegracji zawodowej i spotecznej sktadaja si¢ r6znego rodzaju ustu-
gi wykonywane przez CIS.

Zalozenia dotyczace struktury i funkcji standardow ilustruje ponizszy
schemat.

Struktura i funkcje standardow

Standardy realizacji ustug posiadaja jednolity uktad sktadajacy si¢ z naste-
pujacych czesci:

— Tytut ustugi wraz z jej celem, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na tres¢
oraz opisem postepowania i dzialania.

— Organizacja ustugi — okresla komoOrke organizacyjng lub stanowisko
pracy realizujace ustuge wraz z zakresem jej odpowiedzialnosci.

— Procedury — okre$laja sposoby postepowania, tj. czynnosci jakie maja by¢
wykonane i ich kolejno$¢, rodzaje prowadzonej dokumentacji, kto jest
odpowiedzialny za realizacj¢ procedur ustugi oraz zawierajace niezb¢dne
wyjasnienia.

— Procesy — okreSlaja uporzadkowany zakres wspotdzialania podmiotu
realizujacego ustugi z innymi podmiotami.

— Zasoby — okreslaja niezbedne kwalifikacje (wiedze¢, umiejetnosci i cechy
osobowosciowe) pracownikdw realizujacych ustugi oraz warunki lokalo-
we i sprzgtowo-materialowe do realizacji ustug.
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2. PROCEDURA

Procedury okreS$laja sposoby postgpowania, tj. czynnoSci, jakie maja
by¢ wykonane i ich kolejno$¢é, rodzaje prowadzonej dokumentacji, kto
jest odpowiedzialny za realizacj¢ procedur ustugi oraz niezbg¢dne wyja-
$nienia.

Procedury sktadajace si¢ na realizacj¢ ustugi zawieraja, wystepujaca jako
koficowa, procedure ,,Wskazniki badania poziomu jakoSci ustug”, okreslaja-
ca m. in. miary i wskazniki jako$ci wykonywania ustugi.

Zwiazek procedur ustug, sposobow postgpowania i czynnoSci w ramach
procedur mozna przedstawi¢ w sposdb nastepujacy:

— poczatek procedury,

— czynno$¢ o numerze,

— kolejnos¢ wykonywania czynnosci,

— czynnosci przygotowawcze, pomocnicze,

— dokument,

— koniec procedury.

3. PROCESY

CEL: okreSlenie instytucji oraz zakresu ich wspoldzialania i wspoélpracy
z Centrum Integracji Spolecznej

Centrum Integracji Spolecznej wspotdziata 1 wspoOlpracuje na etapie tworze-
nia i dziatania z wieloma instytucjami w formie: konsultacji, uzgodnien, poro-
zumien, opinii, umow, wnioskow, decyzji administracyjnych, itp.

Do instytucji tych oraz zakresu realizacji wspotdziatania i wspoOtpracy zali-
cza sie:

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego:

— Do konca 2004 r. opiniuje wnioski o nadanie Statusu Centrum,

— Jako organ wyzszego stopnia rozpatruje odwolania instytucji tworzacej
od decyzji wojewody,

— Okresla w drodze Rozporzadzenia wzOr sprawozdania przedstawiane-
go przez CIS oraz wzor wniosku o zwrot optaconych sktadek oraz tryb
dokonywania zwrotu.

Wojewoda:

— Dokonuje oceny wniosku zlozonego przez instytucje tworzaca na utwo-
rzenie CIS pod wzgledem formalno — prawnym i merytorycznym,

— Przyznaje lub odmawia przyznania Statusu Centrum w drodze decyzji
administracyjnej,

— Rozpatruje kazdg zmian¢ danych zawartych we wniosku i zgtaszanych
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przez instytucj¢ tworzaca,

— Prowadzi rejestr jednostek organizacyjnych, ktérym nadat Status Centrum,

— Przeprowadza ocen¢ sprawozdan z dziatalnosci i efektow reintegracji
zawodowej i spotecznej,

— Przeprowadza kontrole dziatania CIS w zakresie wynikajacym z wnio-
sku o przyznanie statusu Centrum,

— Wydaje decyzje o utracie Statusu Centrum.

Marszalek wojewodztwa:

— Moze udzieli¢ dotacji na podstawie porozumienia z instytucja tworza-
3, na pierwsze wyposazenie i dziatalno§¢ Centrum przez okres pierw-
szych 3 miesigcy,

— Opiniuje wniosek, o ktorym mowa w art. 4 Ustawy, o przyznanie statu-
su Centrum.

Starosta:

— Na wniosek Kierownika CIS, refunduje lub wyplaca zaliczke kwoty
Swiadczen integracyjnych ze Srodkéw Funduszu Pracy,

— Na wniosek Kierownika CIS, pracownika socjalnego lub uczestnika, na
podstawie skierowania do pracy przez PUP i na podstawie umowy
zawartej z pracodawca, refunduje pracodawcy cze$¢ wyplacanego tej
osobie wynagrodzenia,

— Na podstawie umowy zawartej ze spoéldzielnia, za osoby bedace
uprzednio uczestnikami Centrum a zatrudnione na podstawie spol-
dzielczej umowy o prace, refunduje cze$¢ wynagrodzenia ze srodkow
Funduszu Pracy,

— Dofinansowuje udokumentowane koszty pomocy prawnej, konsultacji
lub doradztwa uczestnikom podejmujacym wspdlna dziatalno$¢ gospo-
darcza na zasadach okreSlonych w Ustawie Prawo Spoldzielcze ze
Srodkow Funduszu Pracy,

— Na podstawie upowaznienia Starosty kierownik PCPR moze wniosko-
waé do Centrum Integracji Spotecznej o objecie 0sOb uczestnictwem
w zajeciach prowadzonych przez Centrum oraz kierowa¢ do Centrum

— za zgoda osoby kierowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.

Organy samorzadu terytorialnego:

— Whioskuja do wojewody o wydanie decyzji o utracie statusu Centrum,

— Moga przejac prawa i obowigzki likwidowanej organizacji pozarzado-
wej bedacej instytucja tworzaca Centrum (przejmuje gmina wiasciwa
ze wzgledu na siedzib¢ Centrum),

— Ustalaja kwote dotacji na utworzenie oraz dziatalno$¢ Centrum,
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pochodzacej z dochodow wtasnych gminy lub samorzadu wojewddzkie-
go, przeznaczonych na realizacj¢ programu profilaktyki i rozwiazywa-
nia problemo6w alkoholowych,

— Opracowuja i realizujg strategi¢ integracji i polityki spotecznej obej-
mujacej migdzy innymi programy pomocy spolecznej, polityki proro-
dzinnej, program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholo-
wych, narkomanii i innych.

Powiatowy Urzad Pracy:

— Whioskuje o udziat w zajeciach prowadzonych przez Centrum osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, pozostajacych bez pracy przez
okres co najmniej 24 miesi¢cy, za zgoda osOb kierowanych lub ich
przedstawicieli ustawowych, Moze skierowac uczestnika zaje¢ w Cen-
trum do pracy na otwartym rynku pracy lub w Centrum,

— Moze udzieli¢ uczestnikom Centrum innej pomocy na zasadach okre-
Slonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osrodek pomocy spolecznej:

— Whioskuje o udzial w zajeciach prowadzonych przez Centrum za zgoda
osoby kierowanej lub jej przedstawiciela ustawowego oraz kieruje do CIS,

— Przeprowadza wywiad Srodowiskowy i opiniuje wniosek o uczestnictwo
w zajeciach prowadzonych przez Centrum.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie:

— Whioskuje o udziat w zajeciach prowadzonych przez Centrum za zgoda
osoby kierowanej lub jej przedstawiciela ustawowego,

— Na podstawie upowaznienia Starosty kierownik PCPR udzielajac na
swoim terenie pomocy osobom, posiadajacym status uchodzcy moze
kierowa¢ uchodzcow realizujacych indywidualny program integracji do
Centrum.

Zaklad lecznictwa odwykowego:

— Whioskuje o udzial w zaje¢ciach prowadzonych przez Centrum za zgoda

osoby kierowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych:

— Moze dofinansowa¢ Centrum w zakresie realizacji programow specjalnych
zmierzajacych do reintegracji zawodowej i spotecznej os6b niepetno-
sprawnych.

Organizacje pozarzadowe:

— Wspieraja dziatania Centrum poprzez udzielanie pomocy uczestnikom
Centrum o charakterze terapeutycznym, materialnym, samopomoco-
wym i zatrudnieniowym,
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— Whioskuja o udzial w zajeciach prowadzonych przez Centrum za zgoda
osoby kierowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.
Klub integracji spolecznej:
— Whioskuje o udzial w zajeciach prowadzonych przez Centrum za zgoda
osoby kierowanej lub jej przedstawiciela ustawowego,
— Wspotpracuje z Centrum poprzez organizowanie dziatan o charakterze
terapeutycznym, zatrudnieniowym i samopomocowym.
Operatorzy (dysponenci) Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz instytucje przyjmujace i opiniujace wnioski:
— Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw CIS o dofinansowanie dziafal-
nosci z EFS.
Izby RzemieSlnicze, Cechy Rzemiost Réznych.
— Moga uczestniczy¢é w opracowywaniu programdw szkolenia zawodowe-
g0,
— Moga przeprowadza¢ egzaminy uprawniajace do wykonywania niekto-
rych zawodow.
Kuratorium O$wiaty i Wychowania, OSrodek Doskonalenia Nauczycieli,
placowki edukacyjne dla dorostych.
— Wspotpracuja z Centrum w opracowywaniu programéw grup eduka-
cyjnych,
— Wspolpracuja z Centrum w prowadzeniu zaje¢ w grupach edukacyjnych.
Inne, np. MONAR, Kluby AA, itp.
— Wspotpracuja z Centrum w zakresie dziatan o charakterze terapeu-
tycznym.
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4. ZASOBY

CEL: okreSlenie wymogow kwalifikacyjnych kadry CIS,
— okreSlenie zasobow lokalowych Centrum,
— okreSlenie zasobow sprzetowych i materiatlowych.

Kadry

Pracownikiem Centrum moga by¢ osoby posiadajace co najmniej wyksztat-
cenie Srednie, pozadane wyzsze kierunkowe z odpowiednimi uprawnieniami
(np. pedagogicznymi, w zakresie ksiggowoSci budzetowej, prowadzenia psy-
choterapii, itp.) Osoby zatrudnione na stanowiskach pracy w Centrum sa
zobowiazane do przestrzegania zasady: a) jednoosobowego kierownictwa,
(b) poszanowania godnosci ludzkiej,

(c) odpowiedzialnosci, (d) kompetencji, (¢) zachowania tajemnicy stuzbo-
wej, (f) zaufania, (g) wspdldziatania, (h) zabezpieczenia dobra klienta.
Liczb¢ pracownikow CIS okresla wnioskodawca w zaleznoSci od zakresu
realizowanej reintegracji zawodowej i spolecznej oraz mozliwosci finanso-

wych.

Zasoby lokalowe — Centrum Integracji Spotecznej dla zapewnienia wlasciwej
realizacji zadan powinno dysponowac nastgpujacg baza lokalowa:

1. pomieszczenia administracyjno — biurowe, w tym przeznaczone do pro-
wadzenia reintegracji spotecznej: (a) pokoj kierownika, (b) pokoje pra-
cownikOw administracyjnych, (c) gabinet poradnictwa indywidualnego,
(d) gabinet poradnictwa grupowego, (e) sale dydaktyczne, w tym
audiowizualna,

2. pracownie techniczne przeznaczone do praktycznej nauki zawodu,
w tym: (a) pokdj instruktorow zawodu, (b) pomieszczenia socjalno-
bytowe (szatnia, prysznice, stotowka, sanitariaty).

Pracownie techniczne powinny by¢ wyposazone w nowoczesne maszyny
1 urzadzenia a zajecia praktyczne przebiega¢ w warunkach zblizonych do
warunkow na stanowiskach w zaktadzie pracy.

Pomieszczenia CIS powinny by¢ dostosowane do obstugi osob niepetno-
sprawnych zgodnie z wymogami prawa budowlanego (Ustawa z dnia
7.07.1994r. , Dz. U. z 2000r. Nr 106, poz. 1126 z pdzniejszymi zmianami)
w zakresie dostepnoSci dla 0sOb niepelnosprawnych oraz uzyskania pozwo-
lenia na uzytkowanie, a takze osob chorych psychicznie w przypadku prowa-
dzenia dla tej grupy uczestnikow, reintegracji zawodowej i spoleczne;j.
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Zasoby sprzetowe i materialowe — Centrum integracji spotecznej powinno
by¢ wyposazone oraz tworzy¢ wlasne archiwum, w ktorym znajdowatby si¢
takie pozycje jak:

Podstawowe dokumenty organizacyjno-prawne, takie jak: standard pro-
cedury ,, Centrum integracji spotecznej”, zbior regulacji prawnych (ustawy
1 rozporzadzenia wykonawcze zwigzane z realizacja reintegracji zawodowej
i spotecznej), inne odpowiednie przepisy resortowe i miejscowe;

Uzyskujemy zasoby

Osiggamy cele potrzebne do osia-

i standardy

gnigcia celow
¢ \ / i standardow

Potrafimy dostosowad
si¢ do zmieniajacych
si¢ wymagan

Stale doskonalimy
1 usprawniamy
dziatania

A

Funkcjonowanie CIS
przebiega bez
problemowCentrum
ma dobrg opini¢

Jako$¢ ustug C1Sj

Centrum ma dobrg | o | Uczestnicy sa zado-
opinig woleni z otrzymanych
ustug

* Druki i formularze, takie jak: wniosek skierowania do uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez CIS, wniosek o wyplate Swiadczenia
integracyjnego, karta ustug doradczych, skierowanie na badania lekar-
skie, ankiety ewaluacyjne, zestaw standardowych testow psychologicz-
nych, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, inne druki akcydensowe
zwiazane z funkcjonowaniem Centrum, itp.

* Materialy informacyjne z zakresu: (a) analiz i ocen sytuacji na rynku
pracy, (b) doradztwa i poradnictwa zawodowego, (c) katalogéw i infor-
matoréw dotyczace rynku edukacyjnego, (d) publikacji o zawodoznaw-
stwie, oraz informacji, publikacji o instytucjach i placowkach, zajmuja-
cych sie pomocg dla 0os6b podlegajacych wykluczeniu spolecznemu;
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5. WSKAZNIKI BADANIA POZIOMU USEUG

CEL: ocena jakoSci wykonywania ushug.

Przyktadowy schemat rozumienia pojecia jakosci ustug oferowanych przez
CIS ilustruje réwniez zalozenie, ze osigganie poziomu jakoSci jest procesem
wieloplaszczyznowym.

Proces osiggania jakoSci ustug CIS

Waznym elementem realizacji tej procedury jest stworzenie podstaw do uzy-
skania informacji zwrotnej pozwalajacej na ocen¢ poziomu jakoSci ustug
realizowanych przez CIS. Wskaznikowa i ewaluacyjna ocena $wiadczonych
ustug pozwala podmiotom nadzorujacym dziatania CIS, kierownikowi Cen-
trum oraz pracownikom realizujacym ustuge na systematyczne usprawnianie
procesu realizacji reintegracji zawodowe;j i spoleczne;.

Dla pracownikéw realizujacych ustugi autoewaluacja oznacza mozliwosé
uzyskania zdolnosSci kierowania samym soba i wlasng praca. Autoewaluacja

Lp. |Nazwa wskaznika Wzbér Opis
1. |Wskaznik ponownego Gdzie:
zatrudnienia — (Wz) Wz - % wskaznik ponownego zatrudnienia,
Uz - liczba uczestnikOw programu reintegracji
=z zawodowej i spotecznej, ktorzy po jego zakon-
Uoz | zeniu podjeli zatrudnienie
Uoz — liczba uczestnikow programu reintegracji
zawodowej i spolecznej ogdlem.
2. |Wskaznik Gdzie:
samozatrudnienia Wsz — % wskaznik samozatrudnienia,
- (Wsz) Usz - liczba uczestnikdw programu reintegracji

zawodowej i spotecznej, ktdrzy po jego zakon-
Usz |czeniu podjeli samozatrudnienie

Wsz = Uoz |Uoz - liczba uczestnikow programu reintegracji
zawodowej i spolecznej ogdtem.
Oczekiwany rezultat realizacji programu reinte-
gracji zawodowej i spotecznej wskaznika Wz
powinien wynie$¢ minimum 20%.
3. |Wskaznik Gdzie:
ponownego Wws — % wskaznik osob, ktore po zakofczeniu
wykluczenia reintegracji zawodowej i spotecznej ulegly ponow-
spotecznego - nemu wykluczeniu spolecznemu
(Wws) Wws = %‘j Uws — liczba uczestnikdw programu reintegracji

zawodowej i spotecznej, ponownie wykluczonych
spolecznie po jego zakonczeniu
Uoz - liczba uczestnikOw programu reintegracji
zawodowej i spolecznej ogdtem.
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Wskaznik aktywnosci
zawodowej i spotecznej
- (Wa)

_Us
Uoz

Gdzie:

Wa — % wskaznik aktywno$ci zawodowej

i spotecznej,

Us- liczba uczestnikow programu reintegracji
zawodowej i spolecznej, ktorzy usamodzielnili
sie pod wzgledem zawodowym i spolecznym po
jego zakonczeniu,

Uoz - liczba uczestnikdw programu reintegracji
zawodowej i spotecznej ogdtem.

Wskaznik kosztu
jednostkowego
reintegracji

- (Wk)

Gdzie:

Wk — % wskaznik kosztu jednostkowego reinte-
gracji,

Ko — koszty dziatania CIS ogdélem w danym
okresie sprawozdawczym

Us - liczba uczestnikOw programu reintegracji
zawodowej i spolecznej, ktorzy usamodzielnili
si¢ pod wzgledem zawodowym i spotecznym po
jego zakoficzeniu,

Wskaznik
finansowania zewnetrz-
nego CIS -

(Wf)

Gdzie:

Wf — % wskaznik finansowania zewnetrznego
CIS, okreSlajacy udziat $§rodkéw finansowych
pozyskanych do finansowania dzialalno$ci CIS
w stosunku do §srodkéw ogdtem

Fz — wielko$§¢ funduszu $rodkéw pozyskanych
z zewnatrz na dziatalno$¢ CIS, np. z EFS, dota-
cji itp.

Fo — wielko§¢ funduszu Srodkéw ogdtem CIS

sprzyja odpowiedzialnoSci pracownikow za realizowane uslugi, zwicksza
motywacj¢ do osiagania celow oraz pozwala na doskonalenie zawodowe.
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Wzor ankiety ewaluacyjnej
ANKIETA EWALUACYJNA

Szanowni Panstwo!

UczestniczyliScie w zajeciach organizowanych przez Centrum Integracji
Spotecznej. Prosimy o wyrazenie swojej opinii przez wypelnienie niniejsze;j
ankiety. Zapewniamy, ze Pafistwa uwagi i sugestie zostang wnikliwie rozwa-
zone i przyczynig si¢ do podniesienia jakoSci naszych nastepnych dziatan.
Jesli nie korzystat (a) Pan (i) z jakiej$ ustugi — prosimy o jej skre§lenie.

Prosimy sprawdzic, czy udzielit(a) Pan(i) odpowiedzi na wszystkie pytania.
Dzigkujemy
Warunkiem niezbednym dla samokontroli jest wyposazenie realizatorow
ustug w przejrzyste i wspdlne dla wszystkich wskazniki. Formulowane
w niniejszej procedurze wskazniki nie powinny by¢ wykorzystywane do
oceny pracownika, stanowia bowiem element jego warsztatu pracy, dostar-
czaja wskazowek do autokorekty dzialan oraz rozwoju zawodowego.
Zamieszczone w procedurze wskazniki i metody badania jakoSci maja cha-
rakter przyktadowy, a wigc moga by¢ stosowane catoSciowo, wybidrczo lub
tez zastgpowane oraz rozbudowywane o inne wskazniki. Wskaznikowa
ocen¢ badania poziomu jakosci ustug powinno przeprowadzac si¢ systema-
tycznie za okresy potroczne i roczne. Pelne przeprowadzanie pomiaru efek-
tywnoSci po zakonczeniu programu reintegracji zawodowej i spotecznej nie
bedzie mozliwe bez monitorowania loséw uczestnikow.
Przez wskaZnik naleZy rozumiec liczbe (wielkos¢ procentowq) wyjasniajgcg wza-
Jjemny stosunek dwoch wielkosci statystycznych za oznaczony okres czasu.

42



Zatrudni eni e_socjalne 07.07.2004 11:41 $age 43

43



Zatrudni eni e_socjalne 07.07.2004 11:41 $age 44

MISJA I CELE CENTRUM
INTEGRACIJI SPOLECZNEJ

1 ZADANIA CIS

Podstawowym zadaniem CIS jest realizowanie pelnego zakresu programu
zatrudnienia socjalnego umozliwiajacego walke z ubdstwem i spotecznym
wykluczeniem.

Zadania te realizowane sa poprzez:

—reintegracj¢ zawodowa, czyli odbudowanie i podtrzymanie u osoby
uczestniczacej w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej zdolnoSci
do samodzielnego $§wiadczenia pracy na rynku pracy,

—reintegracje spoteczng czyli odbudowanie i podtrzymanie u osoby
uczestniczacej w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej umiejetno-
Sci uczestniczenia w zyciu spolecznoSci lokalnej i petnienia rdl spolecz-
nych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

— umozliwienie zatrudnienia wspieranego, czyli udzielenie pomocy osobie
uczestniczacej w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej w podjeciu
pracy na podstawie stosunku pracy lub w podjeciu dziatalnoSci gospo-
darczej.

Ustugi Centrum Integracji Spotecznej skierowane sa do osdb, ktére pod-
legaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacj¢ zyciowa nie
sa w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych i znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo i uniemozliwiajacej
lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzin-
nym.

Realizacja programu zatrudnienia socjalnego powinna zapewnic:

1. usamodzielnienie 0s6b dotknigtych dysfunkcjami, zagrozonych lub pod-
legajacych wykluczeniu spotecznemu przez edukacje zawodowa i spo-
teczng w celu osiagnigcia, wlasnym staraniem, samodzielnosci ekono-
micznej,

2. prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki spoteczne;j,
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3. stworzenie instytucjonalnych mechanizméw, umozliwiajacych zatrud-
nienie i zwigzang z tym readaptacje zawodowa i integracje spoteczng
dla tych osob, ktore nie sa w stanie wykaza¢ wymaganej produktywno-
Sci, co znacznie ogranicza mozliwoSci zatrudnienia na otwartym rynku

pracy.

2 FUNKCJE CENTRUM INTEGRACJ]I SPOLECZNE]
Centrum Integracji Spotecznej wykonuje funkcje:

— spoteczno-wychowawcze — rozumiane jako aktywno$¢ w sferze reinte-
gracji spolecznej, resocjalizacji i socjalizacji;

—ochronne — rozumiane jako zapewnienie odpowiednich warunkéw
pracy, czasu pracy, wyzywienia oraz ekwiwalentu wynagrodzenia (Swiad-
czenia integracyjnego) ;

— ekonomiczne — rozumiane jako statutowa dziatalnos¢ o charakterze pro-
dukcyjnym, handlowym lub ustugowym;

— edukacyjne — rozumiane jako praktyka dziatania w zakresie szeroko
rozumianej reorientacji zawodowej oraz doskonalenia zawodowego;

— terapeutyczne — rozumiane jako eliminowanie Zrddet, objawow i skut-
koéw psychologiczno — spotecznych dysfunkcji.

3 SEOWNIK PODSTAWOWYCH POJEC
Ilekro¢ w procedurze tworzenia i dzialania Centrum Integracji Spotecznej
bedzie mowa o:

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 13 czerwca 2003r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z dnia 14 lipca 2003r. , nr 122, poz. 1143
z pOzniejszymi zmianami) .

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie MGPiPS z dnia 10
grudnia 2003r. w sprawie wzoru sprawozdania przedstawianego przez Centrum
Integracji Spotecznej (Dz. U. z 2004r. nr 3, poz. 17), a takze rozporzadzenie
MGPiPS w sprawie wzoru wniosku o zwrot optaconych sktadek oraz trybu
dokonywania ich zwrotu (Dz. U. z 2004r. nr 3, poz.18).

Zatrudnieniu socjalnym — nalezy przez to rozumie¢ zapewnienie osobom,
ktore podlegaja wykluczeniu spotecznemu, mozliwoSci uczestnictwa w zaje-

ciach prowadzonych przez centra integracji spolecznej, kluby integracji spo-
tecznej i zatrudnienia wspieranego.
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Dotacji, Organizacji pozarzadowej, Przecietnym wynagrodzeniu, Integracji
zawodowej, Integracji spolecznej, Swiadczeniu integracyjnym, Uczestniku,
Zatrudnieniu wspieranym oraz Zasilku dla bezrobotnych, — nalezy przez to
rozumie¢ opisy tych pojec zawarte w art. 2 Ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Ponadto przez inne pojecia uzyte w niniejszej procedurze nalezy rozumiec:

Instytucja tworzgca — instytucja, sktadajgca wniosek o utworzenie centrum
integracji spotecznej, zgodnie z ustawg

o zatrudnieniu socjalnym; instytucja tworzaca w rozumieniu ustawy jest woijt,
burmistrz, prezydent miasta, organizacja pozarzadowa.

Wykluczenie spoleczne — sytuacja uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniaja-
ca jednostce lub grupie zgodne z prawem petnienie rdl spotecznych, korzy-
stanie z dobr publicznych i infrastruktury spotecznej, gromadzenie zasobow
i zdobywanie dochodow w godny sposob.

Test psychologiczny — wystandaryzowana metoda psychometryczna stuzaca
diagnozowaniu psychologicznemu dla potrzeb udzielanej pomocy zawodo-
wej. Osoba uprawniong do postugiwania si¢ testami psychologicznymi jest
wylacznie psycholog.

Przykladowy zestaw testow psychologicznych — zestaw testow psychologicz-
nych stuzgcych okreSlaniu: cech osobowosci, preferencji zawodowych,
uzdolnien ogdlnych, potencjatu intelektualnego i motywacji wykorzystywa-
nych przez w trakcie diagnozy potrzeb uczestnika CIS. Diagnoze uzupetnia
wywiad psychologiczny i obserwacja.

Diagnoza psychologiczna — okreslenie cech osobowoSci i potencjatu intelek-
tualnego uczestnika CIS. Diagnoza psychologiczna poprzedza rozmowe
z pracownikiem socjalnym oraz doradca zawodowym.

Opinia psychologa — jest sporzadzona przez psychologa na piSmie po odby-
ciu rozmowy z uczestnikiem CIS i wykonaniu badan testowych. Stanowi ona
zaltacznik do ,,Indywidualnego programu dzialania”. Powinna ona zawierac
przede wszystkim propozycje zakwalifikowania osoby badanej do uczestnic-
twa w warsztatach terapeutycznych, warsztatach wzmacniajacych sprawnosci
psychofizyczne, grupy edukacyjnej oraz okreSla¢ rodzaj grupy wsparcia.
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CIS - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spoleczne;j.

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spoteczne;j.
Rozmowa diagnostyczna — to rozmowa prowadzona przez pracownikow
CIS: psychologa, pracownika socjalnego, doradce zawodowego i instruktora
zawodu — okreSla predyspozycje zawodowe, motywacje, zainteresowania,
sytuacje spoteczng i doSwiadczenie zawodowe oraz formy i zakres reintegra-
cji zawodowej 1 spolecznej osoby kierowanej do uczestnictwa w CIS.

Indywidualny program zatrudnienia socjalnego — to umowa zawierana
pomiedzy kierownikiem CIS a uczestnikiem programu. Dokument ten jest
podstawa przyjecia do uczestnictwa w zajeciach reintegracji zawodowe;j
i spotecznej. Program opracowuje pracownik socjalny. Uczestnik CIS reali-
zuje program poprzez uczestnictwo w szkoleniu zawodowym, udziat
w warsztatach terapeutycznych, grupach edukacyjnych oraz w grupach
samopomocowych.

Program szkoleniowy — jest to program tworzony dla uczestnikow i ma na
celu prowadzenie zaje€ integracji zawodowej. Przygotowuje i realizuje go
instruktor zawodu CIS. W sktad programu szkoleniowego wchodzi diagno-
za potrzeb szkoleniowych, cele szkolen, tematyka i metody szkolen.

Grupa wsparcia — jest to grupa rOwnoprawnych uczestnikow CIS, ktorej
podstawowym celem jest wzajemne zapewnienie pomocy i oparcia w radze-
niu sobie z wlasnymi problemami, w udoskonaleniu swojego funkcjonowa-
nia oraz w zwickszeniu skutecznosci wtasnych dziatan. Zrédlem tej pomocy
jest wzajemny wysilek, umiejetnoSci 1 wiedza cztonkéw danej grupy wspar-
cia, czgsto o podobnych kolejach losu oraz doSwiadczeniach zyciowych.
Grupa wsparcia jest koordynowana przez psychologa-terapeute.

Instytucje tworzace — Centrum Integracji Spotecznej moze by¢ tworzone
przez wojta, burmistrza, prezydenta miasta i organizacj¢ pozarzagdowa,
zwane dalej ,,instytucjami tworzacymi”:

1. Centrum utworzone przez wQjta, burmistrza i prezydenta miasta dziala
w formie gospodarstwa pomocniczego, zgodnie z ustawa o finansach
publicznych, w oparciu o dokument o utworzeniu np. zarzadzenie orga-
nu wykonawczego odpowiedniego szczebla samorzadu terytorialnego,

2. Centrum utworzone przez organizacj¢ pozarzadowa dziata w formie
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Nr ewidencyjny nadany w Urzedzie Wojewody:

Data wplywu:

jednostki wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo w sposob zapew-
niajacy nalezyta identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym i finanso-
wym, w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow
i wynikow, z uwzglednieniem przepisdw o rachunkowosci.

3 PROCEDURA TWORZENIA
Instytucja, zamierzajaca utworzy¢ Centrum Integracji Spolecznej skiada
wniosek do wojewody wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ Centrum.

Whiosek o przvznanie statusu Centrum Inteeraci Snn’fpr‘7npj pnxyinipn

N i A . i (=] J

ZanSAR AR AR DO WASEre:
ogt, rmistrz, JI'eztydent m1as§ , Qrganizacja goz t u.%ubhczne 0)5

tatuS” Centrum Integracji Spoiecznej  p zy%naj wojewoda, w drodze

. N .. .. . . N\ ax B

2. Wojewddztwo/Powiat/Miasto/Gmina — siedziba Centrum Integracji Spoteczne;j

3. Przewidywany termin rozpoczecia dziatalnosci Centrum:

4. Imig, nazwisko, stanowisko i nr telefonu osoby, wyznaczonej przez *Wnioskodawce do
prowadzenia problematyki wniosku

5. Imig i nazwisko, stanowisko (ewentualnie nr telefonu — kontakt) osoby z tworzonego
Centrum:

5.1 odpowiedzialnej za kierowanie catoksztattem dzialalno$ci (kierownik)
5.2 odpowiedzialnej za problematyke finansowa, sprawozdawczo$¢ i rozliczenia
ustawowe (Gl. ksiegowy)

6 NIP *Wnioskodawcy:

REGON *Wnioskodawcy

7. Nazwa banku i nr konta, na ktore nalezy przekazywaé §rodki zwigzane z funkcjonowa-
niem Centrum:

8 Potwierdzenie danych og6lnych przez osobe upowazniong do reprezentowania Wniosko-
dawcy:

9. Pieczatka firmowa 10. Pieczatka imienia
(wlasnorgczny podpis)
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Podstawa formalna:

N Ilctawa 7z dnia 12 pzarwueca 2002 ralrn A zatrindnienin cacialnum (Mz TT12002 122 1142)

Kierownictwo Centrum - liczba 0séb, nazwa funkcji, kwalifikacje:

M
(@)
©)

CZESC I IIOTTIEC]E OZOINe

Pracownicy Centrum okre§leni w art. 11 ustawy o zatrudnieniu socjalnym
(liczba 0sob, nazwa funkcji, kwalifikacje)

Uczestnicy Centrum
L. p. - grupa klasyfikacyjna wg. art.1 ust.2 ustawy
o zatrudnieniu socjalnym

Liczba os6b

Grupa nr 1 - osoby bezdomne:

Grupa nr 2 - osoby uzaleznione od alkoholu, po zakoficzeniu pro-
gramu psychoterapii,

Grupa nr 3 - osoby uzaleznione od narkotykdw i innych
srodkéw odurzajacych,

Grupa nr 4 - osoby chore psychicznie w rozumieniu przepisow
o ochronie zdrowia psychicznego,

Grupa nr 5 — osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy
przez okres co najmniej 36 miesigcy,

Grupa nr 6 — osoby zwalniane z zaktadéw karnych,

Grupa nr 7 — uchodzcy, realizujacy indywidualny program
integracji

Czesé 11. Informacje o strukturze organizacyjnej Centrum
1. Opis struktury organizacyjnej Centrum:

o
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Uczestnicy Centrum

Rodzaj ustug
planowanych
wg. art.3 ust.1 ustawy

Grupa nr 1 — osoby bezdomne:

Grupa nr 2 — osoby uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu
programu psychoterapii,

Grupa nr 3 — osoby uzaleznione od narkotykow i innych Srod-
kéw odurzajacych,

Grupa nr 4 — osoby chore psychicznie w rozumieniu przepi-
sOw o ochronie zdrowia psychicznego,

Grupa nr 5 — osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy przez
okres co najmniej 36 miesiecy,

Grupa nr 6 — osoby zwalniane z zakladéw karnych,

Grupa nr 7 — uchodZcy, realizujacy indywidualny program
integracji

Rodzaj dziatalnosci zastosowanej wobec uczestnika

Planowana liczba
uczestnikow

(1) przyuczenie do zawodu (ewentualnie wskazac jakiego),

(2) przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji,

(3) zajecia w Centrum i wspierane zatrudnienie socjalne,
pomagajace uzyskac zatrudnienie,

(4) zajecia w Centrum i wspierane zatrudnienie socjalne,
pomagajace podja¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza,

(5) usamodzielnienie ekonomiczne

Szacunkowa kwota w zlotych

Rodzaj kosztéw dziatalnosci .
ogdlem

wktad wlasny | inne zrodta™*

Koszty reintegracji spolecznej *

organizacja zajec¢ terapeutycznych, grup wsparcia,

grup samopomocowych itp. w tym:

a) koszty rzeczowe zwigzane z prowadzeniem
zaje¢(np. wynajem i utrzymanie sal, materialy),

b) koszty osobowe specjalistow, ktorzy nie sa etatowy-
mi pracownikami CIS

¢) inne koszty (wymienic)
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Czesé IV. Skroét programu prac prowadzonych z uczestnikami Centrum

2. |Koszty reintegracji zawodowe;j *

Organizacja i przeprowadzanie warsztatow w tym:

a) koszty rzeczowe zwiazane z wynajmem oraz utrzy-
maniem pracowni warsztatowych

b) koszty materialoéw i narzedzi koniecznych do reali-
zacji programu,

¢) ubrania robocze,

d) badania lekarskie,

e) koszty osobowe specjalistow, ktorzy nie sg etato-
wymi pracownikami CIS zaangazowanych w reali-
zacj¢ zajeé

f) inne koszty (wymienic)

3. |Koszty funkcjonowania
administracyjnego Centrum

w tym:

a) najem lokalu,

b) koszty energii,

¢) remonty pomieszczen uzytkowanych przez Cen-

trum,

d) zakup materialéw,

e) ustugi niezb¢dne do dzialania Centrum,

f) podatki optacane przez Centrum,

g) wynagrodzenia z pochodnymi pracownikow Cen-
trum,

h) szkolenia pracownikéw Centrum,

i) wydatki na ubezpieczenia mienia Centrum,

j) inne (wymienic)

4. |Inne pozycje koszowe (wymienic)

5. Razem:
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Czesé VI. Planowany, szacunkowy roczny preliminarz kosztéw dzialalnoSci

Lp. Zrodta zasobow kwota w zlotych

Razem

* Wytyczna dla ustalenia kosztow realizacji reintegracji spotecznej i zawodowej jest Indywi-
dualny Program Zatrudnienia Socjalnego. IPZS obejmuje swym zakresem ustugi stosowa-
ne wobec uczestnikOw wedtug rodzajow okreslonych w art.3ust.1. Ponadto po wyliczeniu
kosztow poszczegdlnych ustug dla wszystkich uczestnikow nalezy doda¢ procentowy narzut
udzialu kosztéw ogdlnych zwigzanych z obstugg CIS w tym zakresie. Przyjmuje si¢ general-
nie, ze narzut kosztdéw ogdlnych (administracyjno — technicznych) nie powinien przekroczyé
10% catkowitych zwiazanych z realizacja poszczeg6lnych ustug.

Data: Pieczatka i podpis wnioskodawcy
lub petnomocnika wnioskodawcy:
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Czesé VII. Zrodla finansowe przeznaczone na utworzenie i funkcjonowanie Centrum

** Srodki pochodzace ze zrodet zewnetrznych powinny zostaé udokumentowane

Czesé VIIL. Projekt regulaminu Centrum
Uwaga: Projekt regulaminu Centrum jest opracowywany przez Wnioskodawce.
Sugeruje sie, aby w projekcie regulaminu Centrum umieszczono nastepujace bloki tematyczne:
(a) Czes¢ ogblna — obowiazki i uprawnienia pracownikéw z podziatem funkcji i stanowisk wyni-
kajacym, (b) z art.11. ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
Czgs¢ szczegbtowa regulaminu winna obejmowac: (a) obowiazki i uprawnienia uczestnikow
zaje¢ w Centrum, rodzaje przystugujacych Swiadczen integracyjnych okre§lone w ustawie
o zatrudnieniu socjalnym, (b) bezpieczefistwo i higiena pracy oraz ochrona ppoz. obowigzujace
w Centrum, (c) wyplata §wiadczen integracyjnych, wzér wniosku o ktérym mowa w art.15 ust.4,
(d) rodzaje mozliwych do zastosowania przez kierownictwo Centrum nagrod i wyrdznien, (e)
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i porzadkowa uczestnikow zajec

Czesé IX. Obowigzkowe dokumenty
1. Dokumenty poswiadczajace wiarygodno$¢é wnioskodawcy:

— odpis statutu poswiadczony za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe do tego upowazniona,

— aktualny wypis z rejestru z okresu nie dluzszego niz 6 miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku.

2. Zaswiadczenie:

(a) o nie zaleganiu z podatkami z wlasciwego Urzedu Skarbowego (z okresu nie diuzszego

niz 3 miesigce przed dniem zlozenia wniosku),

(b) o nie zaleganiu z optacaniem skiadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy (jak

wyiej) .
3. Dokumenty okre§lajace sytuacje finansowa wnioskodawcy (z okresu nie diuzszego niz 3
miesigce przed dniem zlozenia wniosku)

—rachunek zyskow i strat za ostatni rok (dla instytucji/organizacji pozarzadowych,
a w szczegOlnosci wykonujace dziatalno$¢ pozytku publicznego)

— Rb-NDS (kwartalne sprawozdanie o nadwyzce i deficycie), Rb-27S (miesi¢czne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetowych) lub Rb-28S
((miesigczne/roczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych) — dla
organdw samorzadowych.

4. Inne rekomendacje dla przedstawionego projektu dziatalnosci.
5. Informacje o udziale w konkursach w 2002 roku.
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4 ZASADY FINANSOWANIA.
CEL: - okreSlenie zakresu prowadzonej dzialalnoSci,
— okreSlenie zasad finansowania dzialalnosci Centrum w ujeciu
rocznym i trzyletnim.

Organizacja procedury

Zgodnie z Art. 9 Ustawy, Centrum Integracji Spotecznej moze prowadzi¢
dziatalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa oraz dziatalnoS¢ wytworcza
w rolnictwie, ktora nie stanowi dzialalnoSci gospodarczej w rozumieniu
przepisOw o dzialalnoSci gospodarczej. Centrum Integracji Spolecznej nie
moze prowadzi¢ dziatalnoSci polegajacej na wytwarzaniu i handlu wyrobami
przemyslu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowar-
skiego, a takze pozostalych wyrobow alkoholowych o zawartosci alkoholu
powyzej 0,5 % oraz wyrobow z metali szlachetnych albo z udzialem tych
metali.

Zgodnie z art. 7 Ustawy, utworzenie Centrum Integracji Spoleczne jest
finansowane:

(1) W przypadku Centrum tworzonego przez wdjta, burmistrza i prezy-
denta miasta — na zasadach okreSlonych w przepisach o finansach
publicznych jako dotacja przedmiotowa;

(2) W przypadku Centrum tworzonego przez organizacj¢ pozarzadowa z:

— zasobOw instytucji tworzacej pochodzacych ze zbidrek, darowizn
lub innych Zrodet,

— dotacji na pierwsze wyposazenie pochodzacej z dochodow wta-
snych gminy przeznaczonych na realizacj¢ gminnego programu
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych,

— innych dochodow wtasnych gminy niz okreSlone w lit. c.

(3) W przypadku tworzenia Centrum majacego prowadzi¢ dziatalnos$é
wytworcza w rolnictwie — utworzenie moze by¢ finansowane z dotacji
na pierwsze wyposazenie pochodzacej z dochodow wtasnych samorza-
du wojewddztwa przeznaczonych na realizacje wojewddzkiego progra-
mu profilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych, na zasa-
dach porozumienia, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 1 Ustawy (porozu-
mienia, ktére zawiera marszatek wojewoddztwa z instytucja tworzaca) .

Zgodnie z art. 8 Ustawy, na pierwsze wyposazenie oraz dziatalno$¢ przez
okres pierwszych 3 miesigcy instytucja tworzaca moze, na zasadach okreslo-
nych w porozumieniu z marszalkiem wojewodztwa, otrzymac dotacje, ktora
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moze by¢ przeznaczona na:

(1) przystosowanie pomieszczen przeznaczonych na reintegracje zawodo-
wa i spoteczna,

(2) wyposazenie pomieszczen oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym
zakup maszyn i urzadzen niezbednych do prowadzenia dziatalnoSci
okreslonej we wniosku o przyznanie statusu Centrum,

(3) zakup surowcow, materialow i narzedzi niezbednych do rozpoczecia
dziatalnoSci.

Instytucja tworzaca CIS okreSla rodzaj dziatalnoSci oraz zasady finansowa-
nia we wniosku o przyznanie statusu Centrum. Dla zapewnienia prawidlo-
wego przebiegu procesu reintegracji zawodowej i spotecznej, zarowno na
etapie planowania utworzenia jak i dzialalno$ci Centrum niezbedne jest:
(1) okreslenie wszystkich mozliwych Zrodet pozyskania Srodkoéw finanso-
wych w odpowiednim horyzoncie czasowym oraz okreslenie ich wyso-
koSci, w tym okreSlenie zasobow wtasnych,
(2) okreslenie kosztow utworzenia Centrum,
(3) okreslenie kosztow dzialalnoSci Centrum.

Sposdb postepowania

A. Okreslenie zrodel finansowania

A.1. Dzialalno$¢ Centrum moze by¢ finansowana z:

1. Dochodéw wtasnych samorzadu gminnego, przeznaczonych na realiza-
cje gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemdw alko-
holowych lub innych dochodéw wilasnych samorzadu, nie wigcej jednak
niz w 90% ogodlnych kosztow dziatalnoSci Centrum — w przypadku two-
rzenia CIS przez wojta, burmistrza i prezydenta miasta,

2. Dochodow wtasnych samorzadu gminnego, przeznaczonych na realiza-
cje gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemdw alko-
holowych — w przypadku tworzenia CIS przez organizacj¢ pozarzadowa
kwota dotacji jest ustalana jako iloczyn kwoty okreslonej uchwata rady
gminy oraz liczby uczestnikdw zajec reintegracji zawodowej i spoleczne;j
prowadzonych Centrum i liczby pracownikow Centrum, wg stanu na
koniec miesiaca, i wyplacana co miesiac, przez okres dzialalnosci Cen-
trum, w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, za
ktOry zostata przyznana dotacja,

3. Dochodow uzyskiwanych z dzialalnoSci prowadzonej przez Centrum,

4. Srodkéw z Unii Europejskiej,
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7. Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego

Marszatek
wojewodz-
twa

Panstwowy | Europejski Inne

Fundusz Fundusz
Rehabilita- | Spoteczny
cji Os6b
Niepetno-
sprawnych

5. Srodkéw Funduszu Pracy,
6. Srodkéw PFRON,

Lp. | Przeznacze- Srodki Starosta
nie Srodkow wlasne ze Srodkow
finansowych | wniosko- Funduszu
Wg paragra- dawcy Pracy

fow*

1.

2.

3.

itd.

Ra-

zem

I.

Bazy lokalowej (pomieszczen: DIurowyct

1 Oraz przeznaczonych do pro-

wadzenia reintegracji zawodoweji spolecznej),
2. Wyposazenia w maszyny i urzadzenia do prowadzenia dziatalnoSci

okreslonej we wniosku,

3. Wyposazenia w materialy biurowe, surowce do dziatalnoSci okreslonej

we wniosku, i inne.

B. OkreSlenie kosztow utworzenia Centrum:

1. Okreslenie kosztow przystosowania pomieszczen przeznaczonych na
reintegracje zawodow3 i spoteczna,
2. Okreslenie kosztow wyposazenia i przygotowania stanowisk pracy
w CIS (w tym zakup maszyn i urzadzen niezbednych do prowadzenia
produkcii lub Swiadczenia ustug, zakup surowcow, materiatow i narze-

Lp.

Rodzaj kosztow

Kwota w zlotych

1.

spolecznej uczestnikow programu

Koszty realizacji procesu reintegracji zawodowe;j i

Koszty osobowe pracownikéw CIS

Koszty utrzymania CIS

Razem:
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Wzor
ZRODEA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI CENTRUM
INTEGRACJI SPOL.ECZNEJ

Lp. Rodzaj kosztow Kwota w ztotych

1. |Swiadczenie integracyjne wyptacane uczestnikom CIS:
a) wyptacane w okresie probnym
b) wyplacane po okresie probnym

Badania lekarskie uczestnikéw CIS

QOdziez ochronna dla uczestnikéw CIS

Koszty materiatéw dydaktycznych dla uczestnikow CIS

Al Rl Bl I

Koszty materialéw wynikajace z dziatalnoSci (wytworczej, ustugo-
wej, handlowej oraz dziatalno$ci wytworczej w rolnictwie)

Positki dla uczestnikow CIS

Ubezpieczenie uczestnikow CIS

Inne koszty (np. wynajmu sal dydaktycznych itp.)

Rl el

Razem:

OGOLNE KOSZTY DZIALALNOSCI CENTRUM
INTEGRACJI SPOLECZNE]
Za okres od do

Lp. | Stanowisko | Liczba | Miesi¢czna ptaca | Roczna placa | Pochodne od | Razem
etatow brutto w zi bruttow z | wynagrodzenia | wzl
1. | Kierownik
CIS
2.
Razem:
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C.2. Okreslenie kosztéw realizacji reintegracji zawodowej i spolecznej
uczestnikOdw programu

Wzor
KOSZTY REALIZACJI REINTEGRACJI ZAWODOWE]
I SPOLECZNE]J UCZESTNIKOW PROGRAMU
Lp. Rodzaj kosztow Kwota w zlotych
1. | Koszt utrzymania pomieszczen: (a) wlasnych, takie jak: energia

elektryczna, energia cieplna, woda, telefon, ubezpieczenie mienia,
wywoOz nieczystosci, podatki i optaty itp.
(b) Wynajetych, takie jak:

Pozostate koszty administracyjne (a) druki, (b) Srodki czystosci, (c)
krajowe podrdze stuzbowe itp.

Inne ustugi np. (a) bankowe i prawne, (b) monitoring obiektu, (c)
ustugi transportowe, (d) ustugi remontowe, (e) reklamowe, (f)
ustugi pocztowe, (g) szkolenia itp.

Razem:

C.3. OkreSlenie kosztow osobowych pracownikow CIS

Wzor
KOSZTY OSOBOWE PRACOWNIKOW
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE]
Za okres od do
58




Zatrudni eni e_socjalne 07.07.2004 11:41 $age 59

C.4. Okreslenie kosztow utrzymania CIS

Wzoér

S.

KOSZTY UTRZYMANIA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE]
Za okres od do

ZASADY FUNKCJONOWANIA.

CEL: okreSlenie proceséw zachodzacych w organizacji (podstawowych,
regulacyjnych i pomocniczych)

Centrum Integracji Spotecznej prowadzi dzialalno$¢ wytworcza, handlowa

lub ustugowa oraz dziatalno$¢ wytwOrcza w rolnictwie, ktora nie stanowi
dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow o dziatalnosci gospodarczej,
w celu realizacji procesu reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

Sposob postepowania

1

2.
3.

4.

5.

(@)

. Organizacja i realizacja procesu reintegracji zawodowej i spotecznej

uczestnikow CIS.

Planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania CIS.

Sprawne zarzadzanie i kierowanie Centrum zgodnie z obowiazujacymi
przepisamii procedurag.

Wspdtpraca i wspotdziatanie z instytucjami w celu realizacji procesu rein-
tegracji zawodowej i spoteczne;.

Przedstawianie corocznie, odpowiednim organom, sprawozdania zawiera-
jacego rozliczenie dotacji, dziatalnoSci oraz efektow reintegracji zawodo-
wej 1 spolecznej, a takze preliminarza wydatkow i przychodow.

. Informowanie wojewody o kazdej zmianie danych zawartych we wniosku.
. Systematyczne i okresowe przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych.
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8. Monitorowanie losow uczestnikOw i przeprowadzanie pomiaru efektyw-
nosci po zakonficzeniu programu reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

5.1 STRUKTURA ORGANIZACYJNA CIS

Wojt, burmistrz, prezydent, tworzac Centrum Integracji Spotecznej w for-
mie gospodarstwa pomocniczego (lub szef organizacji pozarzadowej) okre-
Sla, oprocz zadah wynikajacych z Ustawy o zatrudnieniu socjalnym, rowniez
jego strukture organizacyjna, regulamin organizacyjny, liczbg etatow, budzet
i inne.

Projekt regulaminu organizacyjnego przedstawiono we wzorze.

Liczba etatow, zakres zadan poszczegOlnych stanowisk pracy, schemat
struktury organizacyjnej zaleza od zakresu realizowanej reintegracji zawo-
dowej i spotecznej, bazy lokalowej oraz budzetu Centrum.

Wzor
Przykladowy ramowy regulamin organizacyjny oraz
przyktadowy schemat struktury organizacyjnej

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne.
§1

Regulamin organizacyjny Centrum Integracji Spotecznej w ............

................. okresla zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres

dziatania komorek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 13 czerwca 2003r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2003r. nr 122, poz. 1143 z p6Zniejszymi
zmianami),

2. CIS nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spoltecznej,

. Centrum nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spotecznej,

4. Kierowniku nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Centrum Integracji
Spoteczne] W ......ccceveveevvieciniciiniciniciinns ,

5. Uczestniku nalezy przez to rozumie¢ osobe uczestniczaca w zajeciach
w centrum integracji spotecznej w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego,

6. Programie nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program zatrudnie-
nia socjalnego.

(98]
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1.
2.

S1€dZIDG CIS JESE cuveruiviieieieierierieteteerteree ettt sttt saens
Terenem dziatania CIS jest wojewodztwo, powiat, miasto, gmina.

§4

Centrum Integracji Spotecznej wykonuje zadania wynikajace z:

1

. Ustawy,
2.

Rozporzadzenia MGPiPS z dnia 10 grudnia 2003r w sprawie wzoru spra-
wozdania przedstawianego przez centrum integracji spotecznej (Dz. U.
z 2004r. nr 3, poz. 17),

. Rozporzadzenia MEN oraz MPiPS z dnia 12 paZzdziernika 1993r. w spra-

wie zasad i warunkOw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalce-
nia ogolnego dorostych (Dz. U. z 1993r. nr 103, poz. 472 oraz Dz. U.
z 1996r. nr 24, poz. 110) .
ROZDZIAL 11
Zasady wykonywania funkcji kierowniczych.
§5

. Kierownika CIS zatrudnia i zwalnia Wojt, Burmistrz, Prezydent Miasta,

szef organizacji pozarzadowe;.

. Nadzor merytoryczny nad dzialalnoScia Centrum sprawuje Wojt, Bur-

mistrz, Prezydent Miasta, szef organizacji pozarzadowe;.

. Pracg CIS kieruje kierownik Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz.
. Kierownik kieruje CIS na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i odpo-

wiedzialnoSci za wyniki pracy Centrum.

. Kierownik CIS wykonuje wobec pracownikOw czynnosci pracodawcy

W rozumieniu przepisOw prawa pracy.

. Kierownika CIS w czasie jego nieobecnoSci zastgpuje wyznaczona pisem-

nie przez niego osoba, ktora przejmuje wowczas wszystkie zadania i kom-
petencje Kierownika Centrum.

§6

Centrum Integracji Spotecznej kieruje zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa Kierownik Centrum, do obowigzkéw ktérego nalezy:

1.

2.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan merytorycznych Centrum
oraz koordynowanie pracy wszystkich stanowisk pracy.

Wspdtdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowa-
niu przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnej realizacji zadan wynikajacych
z procesu reintegracji zawodowej i spoteczne;.

. Okre§lanie zadan i poziomu kompetencji wszystkich pracownikow Cen-

trum.
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4. Przyjmowanie uczestnikOw reintegracji zawodowej i spotecznej po podpi-
saniu z nimi indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

5. Zaprzestanie realizacji programow z uczestnikami reintegracji zawodowej
i spoteczne;.

6. Ustalanie zasad gospodarki finansowej i materialowej Centrum, w opar-
ciu o obowiazujace przepisy. Dysponowanie Srodkami okre§lonymi
w budzecie Centrum oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe
ich wykorzystanie.

. Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczefistwa i higieny pracy.

8. Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Centrum w sprzet i urzadzenia
niezbedne do wilasciwej realizacji procesu reintegracji zawodowej i spo-
teczne;.

9. Zapewnienie odpowiedniego stanu technicznego infrastruktury technicz-
nej Centrum tj. terminowych przegladow, konserwacji, remontow
i modernizacji.

10. Ponoszenie odpowiedzialnoSci za powierzone mienie.

§7

Kierownik CIS realizuje zadania Centrum w ramach posiadanych Srodkéw

i podleglych mu pracownikéw wedlug wlasciwosci rzeczowej i miejscowej na

podstawie przepisOw prawa, procedury tworzenia i dziatania CIS.

§8

Kierownik CIS jest kierownikiem zaktadu w rozumieniu przepiséw Kodek-

su Pracy i w ramach tych przepisow decyduje o:

1. Zatrudnianiu, zwalnianiu i wynagradzaniu pracownikow CIS w ramach
limitu posiadanych Srodkéw, zgodnie z zasadami finansowania wlasciwy-
mi dla danej jednostki.

2. Przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych zgodnie
z Kodeksem Pracy, regulaminem i instrukcjami CIS.

§9

Kierownik CIS sprawuje nadzor w zakresie organizacji pracy Centrum i zapewnia:

1. Nalezyte i terminowe zalatwianie spraw.

2. OkreSlanie zasad wykonywania zadan oraz form i metod pracy.

3. Prowadzenie prawidlowej polityki kadrowej i doskonalenie kadr.

4. Warunki organizacyjne dla sprawnego funkcjonowania CIS.

5. Ustalanie i realizacje¢ plandéw pracy CIS.

~
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ROZDZIAL 111
Przyktadowa wewnetrzna struktura organizacyjna, podzial zadan i kompe-
tencji poszczegolnych stanowisk pracy
(przy opracowywaniu struktury organizacyjnej
nalezy kierowac si¢ zapisami art. 11 Ustawy)

§ 10
1. Strukture organizacyjna CIS tworza (moga tworzy¢) :
— Kierownik,
— Gtoéwny ksiegowy,

— Specjalista ds. kadr i administracji, Specjalista ds. zaopatrzenia i sprze-
dazy, Instruktor zawodu, Psycholog-terapeuta, Doradca zawodowy,
Pracownik socjalny, Specjalista ds. BHP i Ppoz.

2. W celu realizacji niektdrych szczegdlnych zadan Kierownik CIS w drodze
zarzadzenia wewnetrznego moze powoltywac zespoly i komisje zadaniowe.

3. Schemat wewnetrznej struktury organizacyjnej CIS stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

§ 11

Do kompetencji Kierownika CIS nalezy:

1. Przedktadanie (zgodnie z art. 5 ust. 4 Ustawy) sprawozdania wojewodzie,
wojtowi, burmistrzowi, prezydentowi miasta, szefowi organizacji pozarza-
dowej, zawierajacego rozliczenie dotacji za rok poprzedni oraz sprawoz-
dania z dziatalnoSci i efektow reintegracji zawodowej i spotecznej, a takze
preliminarz wydatkow i przychodow na dany rok.

2. Przedkladanie opracowan (analiz, wnioskOw, sprawozdan itp.) oraz pod-
pisywanie wszelkiej korespondencji CIS kierowanej do Rady Gminy, Mia-
sta i Gminy, Miasta, wojta, burmistrza, prezydenta, szefa organizacji
pozarzadowej, Komisji Rady Gminy, Miasta i Gminy, Miasta, organéw
statutowych organizacji pozarzadowej i innych instytucji, zgodnie z otrzy-
manym petnomocnictwem.

3. Wystgpowanie z inicjatywa podjecia uchwal przez Rade Gminy, Miasta
i Gminy, Miasta, organy statutowe organizacji pozarzadowej i zarzadzen
wojta, burmistrza, prezydenta miasta, szefa organizacji pozarzadowe;j,

4. Informowanie Wojewody o kazdej zmianie danych zawartych we wniosku

o utworzenie CIS,

. Sprawowanie bezpoSredniego nadzoru nad uczestnikami CIS,

. Wydawanie zarzadzen wewnetrznych,

. Wydawanie zalecefi pokontrolnych i polecen stuzbowych,

. Przedstawianie projektu budzetu CIS,

o3 O\
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9.

Inne sprawy indywidualne, zastrzezone przez Kierownika do swojej osta-
tecznej akceptacji.
§12

Do zadan, obowigzkoéw i uprawnien wspolnych pracownikéw CIS nalezy:

1.

2.

&~ W

Zapewnienie prawidlowej i terminowej realizacji merytorycznych zadan
CIS,

Prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej prowadzonych
spraw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

. Opracowywanie okresowych i rocznych plandw pracy,
. Dbanie o rozw6j zawodowy i uczestniczenie w szkoleniach,
. Wspdlpraca z innymi stanowiskami pracy w zakresie opracowywania ana-

liz, informacji i opinii,

. Parafowanie pism wychodzacych przed skierowaniem ich do podpisu

przez Kierownika CIS,

. Wykonywanie, w uzasadnionych przypadkach, zadan dodatkowych nie

objetych zakresem czynnoSci,

. Inicjowanie i popieranie inicjatyw w zakresie zadan okreSlonych w pro-

gramie dziatania CIS.
§13

Do zakresu obowigzkow Gidwnego Ksiggowego w szczegdlnosci nalezy:

1.

64

Prowadzenie rachunkowosci CIS zgodnie z obowiazujacymi przepisami

i zasadami, polegajace zwlaszcza na:

a. zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowaniu
i kontroli dokumentéw w sposdb zapewniajacy:

— wlaSciwy przebieg operacji gospodarczych,

— ochrong¢ mienia bedacego w posiadaniu CIS,

— sporzadzanie kalkulacji wynikéw kosztow wykonanych zadan oraz

— sprawozdawczosci finansowej,

b. biezacym i prawidiowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu
kalkulacji wynikowej kosztow wykonawczych zadan i sprawozdawczoSci
finansowej w sposOb umozliwiajacy:

— terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

— ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu CIS oraz terminowe i prawi-
dtowe rozliczenie 0s0b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

— prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

. Prowadzenie gospodarki finansowej CIS zgodnie z obowigzujacymi zasa-

dami, polegajace zwtaszcza na:
—wykonywaniu dyspozycji Srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami

o



Zatrudni eni e_socjalne 07.07.2004 11:41 $age 65

dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami poza-
budzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji CIS,

— zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowos$ci umow zawiera-
nych przez CIS,

— przestrzeganiu zasad rozliczef pieni¢znych i ochrony wartoSci pieniez-
nych,

— zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowiazan,

3. Analiza wykorzystania Srodkow przydzielonych z budzetu lub Srodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji CIS.

4. Dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:

— wstepnej, biezacej i nastgpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powie-
rzonych mu obowiazkdw,

—wstepnej kontroli legalnoSci dokumentow dotyczacych wykonywania
planéw finansowych CIS,

— nastgpnej kontroli operacji gospodarczych CIS stanowiacych przedmiot
ksiegowan.

6. Opracowywanie sprawozdan finansowych, dokonywanie ich analizy oraz
terminowe sporzadzanie bilansu finansowego,

7. Nadzorowanie pracy komisji inwetaryzacyjnej oraz kasy CIS poprzez
przeprowadzanie wyrywkowych kontroli stanu faktycznego z rejestrow
ewidencyjnych,

8. Systematyczne informowanie Kierownika CIS o sytuacji finansowej Cen-
trum oraz o przypadkach ujawnienia w trakcie kontroli dokumentow nie-
zgodnosci z obowiazujacymi przepisami lub naruszajacymi ustalony obieg
dokumentow.

§ 14
Do zadan specjalisty ds. kadr i administracji nalezy:

1. Prowadzenie spraw pracowniczych zwigzanych ze stosunkiem pracy osob
zatrudnionych w CIS,

2. Prowadzenie ewidencji indywidualnych upowazniefi i pelnomocnictw
wydanych przez Kierownika CIS,

3. Projektowanie i nadzor nad funkcjonowaniem systemu obiegu informacji
oraz prowadzenie spraw wynikajacych z instrukcji kancelaryjnej,

4. Sprawowanie nadzoru i kontroli dyscypliny pracy oraz przestrzegania
przepiséw regulaminu pracy i kodeksu pracy,

5. Opracowywanie materialow z przeprowadzanych kontroli,

6. Kontrola realizacji zalecenn organdw kontroli zewngtrznej,
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7. Prowadzenie spraw zwiazanych z rozpatrywaniem skarg, wnioskow i zazalen,
8. Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem terminowosci wykonywania
badan okresowych pracownikdw i prowadzenie stosownej ewidencji,
9. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wydawaniem polecen wyjazdow
stuzbowych oraz legitymacji ubezpieczeniowych,
10. Sporzadzanie i naliczanie list ptac pracownikow, kart wynagrodzen, rozli-
czen z ZUS, Urzedem Skarbowym oraz Powiatowym Urzedem Pracy,
11. Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami indywidualnymi i gru-
powymi pracownikow Centrum,
12. Prowadzenie rejestrow wykorzystanych urlopéw,
13. Kompletowanie dokumentacji i przygotowywanie wnioskow o emerytu-
ry i renty pracownikéw CIS,
14. Prowadzenie spraw zwigzanych z nagradzaniem, awansowaniem oraz
karaniem pracownikow,
15. Administrowanie majatkiem Centrum, w tym przeprowadzanie spisow inwen-
taryzacyjnych oraz spisOw z natury zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
16. Prowadzenie gospodarki Srodkami ruchomymi,
17. Prowadzenie spraw formalno-prawnych dotyczacych obiektéw
1 pomieszczen zwigzanych z dziatalnoScia CIS,
18. Prowadzenie archiwum zaktadowego,
19. Prowadzenie sekretariatu CIS.
20. Tworzenie baz informacyjnych:
— uczestnikach CIS poszukujacych zatrudnienia,
— 0 dziatalnosci ustugowej, wytworczej i handlowej CIS,
— o spotdzielniach socjalnych,
— dla 0s6b planujacych rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej.
§15
Do zadan specjalisty ds. zaopatrzenia i sprzedazy nalezy:
1. Zaopatrzenie CIS w Srodki techniczno-biurowe i socjalne,
2. Zbieranie i realizacja zamdwien dotyczacych zapotrzebowania na zakup
materiatow zwigzanych z dziatalnoscia CIS,
3. Analiza ofert sprzedazy materiatow do dziatalnosci wytworczej CIS,
4. Promocja oferty produkcyjnej Centrum na rynku lokalnym,
5. Pozyskiwanie potencjalnych nabywcow produktéw dziatalnoSci wytwor-
czej prowadzonej przez CIS,
6. Prowadzenie kampanii marketingowej dziatalnosci wytworczej i ustugowej Centrum,
7. Przygotowywanie procedur przetargowych zgodnie z ustawa o zamowie-
niach publicznych,
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§ 16

Do zadan instruktora zawodu nalezy:

1.
2.
3.
4.

5.

Opracowywanie programu szkolenia dla uczestnikow CIS,
Prowadzenie zajec integracji zawodowe;j,
Ocenianie zdobytych przez uczestnikdw umiejetnosSci w czasie zaj¢é rein-
tegracji zawodowej,
Whioskowanie o skierowanie uczestnika CIS do egzaminu zawodowego,
uprawniajacego do wykonywania zawodu,
Stata wspotpraca z pracownikiem socjalnym, doradca zawodowym i psy-
chologiem- terapeuta CIS w zakresie realizacji ,,Indywidualnego progra-
mu zatrudnienia socjalnego” uczestnikow.

§17

Do zadan psychologa-terapeuty nalezy:

1.

Wspotudzial w opracowywaniu programu reintegracji zawodowej i spo-
tecznej dla uczestnikow CIS,

2. Prowadzenie zajec reintegracji spolecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem:

— ksztalcenia umiejetnosci pozwalajacych na pelnienie rol spotecznych
i osiggania pozycji spotecznych dostepnych osobom nie podlegajacym
wykluczeniu spotecznemu,

—nauki planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem
zwlaszcza przez mozliwo$¢ osiggnigcia wilasnych dochodow przez
zatrudnienie lub wlasna dzialalno$¢ gospodarcza,

— nauki umiej¢tnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi Srodka-
mi pieni¢znymi,

— motywowania do wtasnej aktywnos$ci zawodowe;.

. Tworzenie i prowadzenie warsztatow terapeutycznych oraz inicjowanie

i nadzorowanie dzialania grup wsparcia (samopomocowych) dla uczestni-
koéw CIS, w zaleznos$ci od rodzaju wykluczenia spotecznego, ktéremu pod-
legaja, oraz nadzor nad dzialaniem grup edukacyjnych,

. Diagnozowanie i ocena potencjatu zainteresowan, predyspozycji zawodo-

wych, osobowosci i cech psychofizycznych uczestnikéw CIS z wykorzysta-
niem narzedzi psychologicznego pomiaru,

. Stata wspotpraca z pracownikiem socjalnym, doradca zawodowym

1 instruktorem zawodu CIS.
§18

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.

Gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie lokalnej informacji
o zawodach, mozliwoSciach ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
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. Prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego oraz

informacji zawodowe;j,

. Doradca zawodowy moze wspotuczestniczy¢ w zajeciach warsztatow tera-

peutycznych,

. Diagnozowanie i okreSlanie predyspozycji zawodowych oraz Sciezki roz-

woju zawodowego,

. Okresowe sporzadzanie bilansow kompetencji uczestnikdéw CIS,
. Stala wspotpraca z pracownikiem socjalnym, psychologiem-terapeuta

oraz instruktorem zawodu, takze dotyczaca nadzoru nad dziataniem grup
edukacyjnych,

. Prowadzenie zaje¢¢ reintegracji zawodowej dotyczacych zaktadania i pro-

wadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez uczestnikow CIS.
§19

Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

1.

8.

Opracowywanie ,,Indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego” dla
uczestnikow CIS przy statej wspolpracy z psychologiem-terapeuta, dorad-
ca zawodowym i instruktorem zawodu uwzgledniajac zakres integracji
zawodowej i spolecznej oraz rodzaje sprawnosci psychofizycznych nie-
zbednych do podjecia pracy i metody ich ¢wiczenia,

. Nadzor na realizacja zadan zawartych w ,Indywidualnym programie

zatrudnienia socjalnego” uczestnikow przez caly okres jego trwania,

. Opiniowanie wnioskdw o przediuzenie okresu uczestnictwa w zajeciach

Centrum przedkiadanych Kierownikowi CIS,

. Wnioskowanie o wczesniejsze zakonczenie programu i skierowanie do

zatrudnienia wspieranego,

. Stata wspolpraca z pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy spolecz-

nej oraz z pracownikami innych instytucji,

. Nadzorowanie dzialania grup wsparcia i grup samopomocowych,
. Pracownik socjalny moze wspotuczestniczyé w prowadzeniu zaje¢ warsz-

tatow terapeutycznych,
Ewaluacja przebiegu realizacji programu uczestnikow CIS.
§ 20

Do zadan instruktora ds. BHP i Ppoz. nalezy:

1.
2.

3.

Prowadzenie spraw zwigzanych z bhp i ochrong przeciwpozarowa,
Szkolenie nowo zatrudnionych pracownikow i uczestnikdw z obowigzujacych na
stanowiskach przepiséw bhp i ppoz. ,

Uczestnictwo w dochodzeniach powypadkowych oraz opracowywanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadku, opracowywanie

68

o



Zatrudni eni e_socjalne 07.07.2004 11:41 $age 69

wewnetrznych regulamindw, zarzadzen i instrukcji w zakresie bhp i ppoz. ,

4. Przeprowadzanie okresowych przegladow, opracowywanie i przedktadanie
wnioskdw odnos$nie stanu bhp oraz zabezpieczenia ppoz. majacych na celu zapo-
bieganie zagrozenia zycia i zdrowia pracownikow i uczestnikow CIS oraz popra-
we warunkow pracy,

5. Biezace informowanie Kierownika o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do ich usunigcia,

6. Opiniowanie szczeg6fowych instrukcji na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

7. Prowadzenie  rejestrow,

Kierownik CIS  |kompletowanie i przechowy-
wanie dokumentéw dotycza-
cych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen

. Pracownik ds. . Pracownik .
Pracownik . Gtowny Pracownik
socjalny zaopatrzenia Ksiggowy . ds.‘ k.a dr . ds. bhp
i sprzedazy i administracji
§21
1. Wszystkich pracownikow CIS obowiazuje przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.,
2. Wszystkich pr. B A - fo Do odoal
3. Pracownicy Cl - poradea Psycholog — Instruktor Instruktor
wania postand  zawodowy terapeuta zawodu zawodu
4. Nieprzestrzegi
§22

Zadania, obowiazki i odpowiedzialno$¢ na poszczeg6lnych stanowiskach pracy
okreSlaja indywidualne zakresy czynnosci.

§23
1. Pieczecie urzedowe bedace na stanie CIS sa ewidencjonowane, a ich odbior
potwierdzony na piSmie,
2. Pieczecie przechowywane sa pod zamknigciem w sposob uniemozliwiajacy
dostep osobom nieupowaznionym,

§24
Wszelkie zmiany w Regulaminie po jego zatwierdzeniu przez wdjta, burmistrza,
prezydenta miasta, szefa organizacji pozarzadowej wymagaja ponownej akceptacii.
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PRZYKEADOWY SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNE]
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE]

(przy opracowywaniu schematu struktury organizacyjnej nalezy kierowac
sie zapisami art. 11 ustawy o zatrudnieniu socjalnym)

Kierownik Centrum
powinien posiadaé
nastepujace
kompetencje:

wyksztalcenie wyzsze, co najmniej S-letni staz pracy na stano-
wiskach kierowniczych, odpowiada¢ za: planowanie, koordyno-
wanie, wspdtdzialanie, nadzorowanie i wytyczanie kierunkow
dziatania CIS, dysponowanie Srodkami finansowymi oraz pro-
wadzenie polityki kadrowej; posiada¢ wiedze z zakresu: orga-
nizacji i zarzadzania, przepisow prawa, ekonomii i biznesu

Gléwny ksiegowy
powinien posiadac
nastepujace
kompetencje:

wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, co najmniej 5-letni staz
pracy na stanowiskach kierowniczych w stuzbach finansowo —
ksiggowych, odpowiadaé za: planowanie dochodéw i wydatkow
oraz ewidencjonowanie operacji gospodarczych, przestrzega-
nie przepiséw ustawy o finansach publicznych; posiadaé wiedze
z zakresu: finanséw i rachunkowosci, zasad prowadzenia ewi-
dencji finansowo-ksiegowej;

Pracownik ds. kadr
i administracji
powinien

wyksztalcenie §rednie — pozadane wyzsze, co najmniej 3-letni
staz pracy; odpowiada¢ za: prowadzenie spraw kadrowych
i obstuge sekretariatu, prawidiowe gospodarowanie i zarza-
dzanie zasobami rzeczowymi i §rodkami ruchomymi CIS;
posiadaé wiedze z zakresu: zasad prowadzenia dokumentacji
kadrowej i obstugi sekretariatu, prac administracyjno — biu-
rowych;

Pracownik ds. zaopa-
trzenia

i sprzedazy

powinien posiadaé
nastepujace
kompetencje:

wyksztatcenie Srednie — pozadane wyzsze, co najmniej 5-letni
staz pracy w dziatach zaopatrzenia, sprzedazy i marketingu;
odpowiada¢ za: zaopatrzenie CIS w materialy zwigzane
z dzialalnoScia CIS, marketing dziatalnoSci CIS oraz pozyski-
wanie potencjalnych nabywcéw produktow dziatalnoSci
gospodarczej prowadzonej metod i technik negocjacji, sprze-
dazy i marketingu. Pracownik ten powinien cechowaé si¢
komunikatywnoScia, dobrg pamiecia, pomystowoscia i kre-
atywnoscia.
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Instruktor zawodu
powinien posiadaé
nastepujace
kompetencje

wyksztatcenie Srednie zawodowe — pozadane wyzsze zawodo-
we, posiada¢ uprawnienia pedagogiczne, co najmniej S-letni
staz pracy na podobnym stanowisku, odpowiadaé za: zgodne
z programem prowadzenie zajeé reintegracji zawodowej,
wlasSciwe przygotowanie uczestnikow do egzaminu uprawnia-
jacego do wykonywania zawodu; posiadaé wiedze z zakresu:
praktycznej nauki zawodu w danej specjalnosci, pedagogiki
oraz podstaw psychologii i socjologii.

Psycholog — terapeuta
powinien posiadaé
nastepujace
kompetencje

wyksztatcenie wyzsze psychologiczne, posiadaé uprawnienia
do prowadzenia psychoterapii, co najmniej 5-letni staz pracy
w zawodzie; odpowiadaé za: zgodne z programem prowadze-
nie zaje¢ w ramach reintegracji spotecznej, stata wspotprace
z pracownikiem socjalnym, doradca zawodowym i instrukto-
rem zawodu; posiadaé wiedze z zakresu: metod i technik psy-
choterapii, rozwigzywania problemoéw spofecznych z zakresu
uzaleznien;

Doradca zawodowy
powinien posiadaé
nastepujace
kompetencje

wyksztatcenie wyzsze, preferowane wyzsze kierunkowe:
doradztwo zawodowe, psychologia, socjologia, pedagogika,
co najmniej 3-letni staz pracy w zawodzie doradcy; odpowia-
da¢ za: okreSlenie predyspozycji zawodowych, okreSlenie
Sciezki rozwoju zawodowego i kariery zawodowej; posiadaé
wiedze z zakresu: psychologii, socjologii i pedagogiki, zawo-
doznawstwa, rynku pracy;

Pracownik socjalny
powinien posiadac
nastepujace
kompetencje:

wyksztatcenie Srednie z dyplomem uzyskania tytutu zawodo-
wego w zawodzie pracownika socjalnego — pozadane wyzsze
kierunkowe, co najmniej 5-letni staz pracy w oSrodkach
pomocy spolecznej; odpowiadaé za: opracowanie wspOlnie
z psychologiem-terapeuta, doradca zawodowym i instrukto-
rem zawodu oraz prawidtowg realizacje , Indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego”, wnioskowanie w spra-
wie przedluzenia, zakoficzenia okresu uczestnictwa w zaje-
ciach lub skierowania do zatrudnienia wspieranego; opraco-
wanie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
posiadaé wiedze z zakresu: psychologii, socjologii i pedago-
giki, elementoéw prawa, elementéw medycyny;
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wyksztatcenie Srednie — pozadane wyzsze, co najmniej
Pracownik ds. BHP 5-letni st.ai,prz.:lcy w slu.ib,ie bhp; odpowiadaé za: squlenie
pracownikow i uczestnikow CIS z zakresu bhp i ppoz. , nad-
zorowanie i analizowanie stanu bhp i ppoz. oraz propono-
wanie dziatah zmierzajacych do poprawy warunkdw pracy;
posiadaé wiedze z zakresu: prawa pracy, warunkow tech-
niczno — organizacyjnych prowadzenia dziatalnosci CIS;

1 ppoz. powinien
posiada¢ nastepujace
kompetencje:
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Wszyscy pracownicy Centrum, w zakresie wynikajacym z regulaminu orga-
nizacyjnego CIS oraz w zakresie okreSlonym przez Kierownika CIS, pode;j-
muja dziatania i prowadza sprawy zwigzane z realizacja zadan CIS.
Pracownicy Centrum dla zapewnienia wysokiej jakoSci realizacji zadan
powinni stale doksztalcac si¢

i doskonali¢c umiejetnosci zawodowe poprzez: samoksztafcenie, udzial
w szkoleniach i kursach, studiach kierunkowych.

7. ZASADY KIEROWANIA DO CIS ORAZ PROPONOWANY WZOR
WNIOSKU

Zasady kierowania do CIS — Skierowanie do uczestnictwa w zajeciach orga-
nizowanych przez CIS odbywa si¢ na podstawie:

1. wiasnego wniosku osoby zainteresowanej lub wniosku przedstawiciela
ustawowego,

2. wniosku zaktadu lecznictwa odwykowego, powiatowego centrum pomocy
rodzinie, powiatowego urzedu pracy, osrodka pomocy spolecznej, organi-
zacji pozarzadowej lub klubu integracji spolecznej, za zgoda osoby zain-
teresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.

Na podstawie powyzszego wniosku wiasciwy dla miejsca zamieszkania lub
pobytu osoby oSrodek pomocy spotecznej kieruje taka osobg¢ do uczestnic-
twa w zajeciach prowadzonych przez CIS.

Kierownik CIS przyjmuje osob¢ skierowana do CIS po podpisaniu z nig
,Indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego”, w uzgodnieniu z kie-
rownikiem oSrodka pomocy spotecznej wtasciwego dla miejsca zamieszkania
lub pobytu tej osoby.
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Wzér

»Wniosek o skierowanie do uczestnictwa w zajeciach

prowadzonych przez Centrum Integracji Spolecznej

w

powinien by¢ dostepny dla oséb zainteresowanych w instytucjach wymie-
nionych w punkcie 2.

Nr wniosKu .....coevvevveenenennene miejscowose, dnia .......ceeeveveeernenene

Whiosek o skierowanie do uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych przez Centrum Integracji Spolecznej

Telefon kontaktowy:
Whnioskodawca:

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy/ przedstawiciela ustawowego lub pieczgé
adresowa instytucji wnioskujacej zgodnie z art. 12 ustawy)

Cel skierowania wraz z uzasadnieniem:

(wymieni¢ kategori¢ i przyczyny wykluczenia spotecznego)

Wyrazam zgode na uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez Centrum

Integracji Spoteczne] W .....ceccevvevieeienienenienieesencene na zasadach okreslo-
nych przez Centrum w ,,Indywidualnym programie zatrudnienia socjalne-
go”.

data i podpis osoby zainteresowanej
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Opinia pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w .................
dotyczaca zakwalifikowania Pana/Pani ...........ccecvvevenenenincncneneniecnenne.
.................................................... do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
przez Centrum Integracji Spolecznej po przeprowadzonym wywiadzie Sro-
doOWiSKOWYM W dNTU ...coviiiiiiiiiiececc e

data i podpis pracownika socjalnego

Opinia pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w .................
dotyczaca zakwalifikowania Pana/Pani .........c.ccecvvevenenenincncneneniecnenne.
.................................................... do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
przez Centrum Integracji Spolecznej po przeprowadzonym wywiadzie Sro-
AOWISKOWYIM W .cniiiiiiiiicsieecteteeseetet ettt

Po rozpatrzeniu WnioSKU .......cccceeveeieinininiiieieereeeeteteeseee e

o zakwalifikowanie do udziatu w zajeciach prowadzonych przez Centrum
Integracji Spolecznej W ....c.cocevevvevercnennene wyrazam zgode / nie wyrazam
zgody™* na zawarcie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

(Tres¢ opinii i uzgodnienia z Kierownikiem CIS) .
* W przypadku nie wyrazenia zgody nalezy poda¢ uzasadnienie.

data i podpis Kierownika OPS pieczatka adresowa OPS
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8. KATEGORIE BENEFICJENTOW
Dziatania z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej stosuje si¢ zgodnie
z art. 1 ust.2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Jezeli jednak osoby te, zgod-
nie z art.1 ust.3 Ustawy, majg prawo do:

— zasitku dla bezrobotnych,

— zasitku przedemerytalnego,

— $wiadczenia przedemerytalnego,

— renty socjalnej,

— renty strukturalne;j,

— renty z tytulu niezdolnoSci do pracy,

— emerytury,
to nie moga by¢ objete dzialaniami z zakresu reintegracji zawodowej i spo-
teczne;.

9. INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO
Osobom skierowanym do uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez CIS na
podstawie:

1. wlasnego wniosku osoby zainteresowanej lub wniosku przedstawiciela usta-
WOowego,

2. wniosku zaktadu lecznictwa odwykowego, powiatowego centrum pomocy
rodzinie, powiatowego urzedu pracy, oSrodka pomocy spotecznej, organiza-
cji pozarzadowej lub klubu integracji spotecznej, za zgoda osoby zaintereso-
wanej lub jej przedstawiciela ustawowego,po przeprowadzeniu indywidual-
nych rozméw diagnostycznych opracowuje si¢ indywidualne programy
zatrudnienia socjalnego.

,Indywidualny program zatrudnienia socjalnego” jest opracowywany przez pra-
cownika socjalnego Centrum Integracji Spolecznej przy statej wspOtpracy z psy-
chologiem (terapeuta) CIS, doradca zawodowym i instruktorem zawodu.

Indywidualne rozmowy diagnostyczne przeprowadzaja kolejno: psycholog, pra-
cownik socjalny, doradca zawodowy i instruktor zawodu CIS. Rozmowy z osoba-
mi chorymi psychicznie odbywaja si¢ z udzialem lekarza psychiatry lub piele-
gniarki psychiatryczne;.

Psycholog przeprowadza rozmowe diagnostyczng oraz badanie psychologiczne
postugujac sie metodami psychometrycznymi. Z przeprowadzonej rozmowy
i badan psycholog sporzadza opini¢. Opinia ta stanowi zalacznik do ,,Indywidual-
nego programu zatrudnienia socjalnego”

Pracownik socjalny przeprowadza rozmowe diagnostyczna w celu ustalenia
sytuacji socjalnej uczestnika oraz wspoipracuje z psychologiem i instrukto-
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rem zawodu CIS przy ustalaniu propozycji dotyczacych indywidualnego pro-
gramu socjalnego.

Doradca zawodowy we wspolpracy z instruktorem zawodu przeprowadza-
ja rozmowe diagnostyczng w celu okreSlenia zakresu i form szkolenia zawo-
dowego; na tej podstawie sporzadzaja opini¢, w ktorej kwalifikuja uczestni-
ka do okreslonego szkolenia w CIS (biorac pod uwage zakres programowy
oferowanych w CIS szkolen zawodowych) . Opinia ta stanowi zatacznik do
,Indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego”

Kierownik Centrum Integracji Spotecznej przyjmuje osobg¢ skierowang do
Centrum po podpisaniu z nig ,,Indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego”.

Wzor
Indywidualny program zatrudnienia socjalnego

Zawarty w dniu .......cceeevuennnee. pomigdzy Centrum Integracji Spotecznej
W oeiitetenreeeeneeeee s ere s ennes reprezentowanym przez Kierownika Centrum
Integracji  Spolecznej Pana/Pania .........cccccoviiiiiiiiiiiiiiiniiiiee, ,
a Panig/Panem ........c.ccoiinnnenenenneneneeeeeen , zwanym/zwang dalej

Uczestnikiem Centrum Integracji Spoleczne;j.
Strony uzgadniaja, co nast¢puje:
CZESC1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Warunkiem koniecznym i niezbednym do uczestnictwa w zajeciach Centrum
Integracji Spolecznej jest zawarcie indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego, zwanego dalej ,,Programem”.

§2
Osobami odpowiedzialnymi za realizacje Programu sa: pracownik socjalny
Centrum Integracji Spotecznej, psycholog (terapeuta), doradca zawodowy
oraz instruktor zawodu.

§3
Program na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie.

§4
Bezposredni nadzér nad realizacjg programu sprawuje Kierownik Centrum
Integracji Spoteczne;.

§5

Kierownik Centrum zobowiazuje si¢ do zapewnienia uczestnikowi:
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1. bezpiecznych i higienicznych warunkdw uczestnictwa,
2. srodkow ochrony indywidualnej,
3. szkolenia w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,
4. badan lekarskich,
5. jednego positku dziennie.
§6
Program zawierany jest na okres probny, trwajacy 1 miesiac. Po pomySlnym
jego zakonczeniu, na wniosek Kierownika Centrum Integracji Spolecznej,
kierownik osrodka pomocy spolfecznej wtasciwego dla miejsca zamieszkania
lub pobytu uczestnika, kwalifikuje uczestnika do dalszego uczestnictwa
w zajeciach Centrum.
§7
Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwac do 11 miesigcy. Jeze-
li zachodzi uzasadniona potrzeba przedtuzenia okresu uczestnictwa w zaje-
ciach w Centrum, Kierownik Centrum, na wniosek lub po zasiggnig¢ciu opi-
nii pracownika socjalnego Centrum, moze przediuzy¢ okres uczestnictwa
o kolejne 6 miesigcy.
§8
Skierowanie uczestnika do uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji
Spolfecznej, po zakoficzeniu okresu prébnego, nie wymaga ponownego
zawarcia indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.
§9
W okresie uczestnictwa w zajeciach Centrum, na wniosek uczestnika, Kie-
rownik Centrum przyznaje Swiadczenie integracyjne. W okresie probnym
uczestnik otrzymuje §wiadczenie integracyjne w wysokosci 50 % zasitku dla
bezrobotnych, a przez okres dalszego uczestnictwa w zajeciach Centrum,
w wysokosci 80% zasitku dla bezrobotnych.
§ 10
Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Centrum w okresach mie-
sieccznych z dolu. Swiadczenie to za niepetny miesiac uczestnictwa ustala sie
dzielac kwote Swiadczenia przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktory to $wiadczenie przystuguje.
§11
Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzieh nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika w zajeciach w Centrum trwajacej
nie diuzej niz 3 dni w miesigcu. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci trwajacej diuzej niz 3 dni w miesiacu Swiadczenie integracyjne za dany
miesigc nie przystuguje.
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§12

Realizacja programu jest warunkiem korzystania przez uczestnika ze Swiad-

czen ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach okreSlonych w przepisach

o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

§13

Zaprzestanie realizacji programu nastepuje w przypadku:

1. stwierdzenia przez Kierownika Centrum Integracji Spotecznej, ze nasta-
pito uporczywe naruszenie przez uczestnika postanowief programu unie-
mozliwiajace jego dalsza realizacje;

2. trwatego opuszczenia przez uczestnika zaje¢ w Centrum,;

3. oSwiadczenia uczestnika o odstapieniu od realizacji programu.

§ 14

Zakonczenie realizacji programu nastepuje w dniu, w ktérym uczestnik pro-

gramu podejmie zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach

prawa pracy lub podjat dziatalno$¢ gospodarcza, albo w dniu, w ktorym
uplynat okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum.
CZESC II
OBOWIAZKI UCZESTNIKA

§ 15
Uczestnik CIS jest zobowiazany do uczestnictwa w zajg¢ciach reintegracji
zawodowej 1 spolecznej przez co najmniej 6 godzin dziennie.

§ 16

1. W ramach reintegracji zawodowej, majacej na celu odbudowanie i pod-
trzymanie u Uczestnika zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na
rynku pracy, kazdy uczestnik jest zobowiazany do realizacjiprogramu
obejmujacego:

1) Przygotowanie teoretyczne do zaje¢ w poszczegolnych pracowniach.

2) Analiz¢ rysunkow, schematow, projektow oraz dokumentacji tech-
nicznej i technologicznej umozliwiajaca wykonanie okreslonych pro-
duktow.

3) Przygotowanie stanowiska pracy-szkolenia zawodowego.

4) Dobranie i przygotowanie narzedzi oraz materialéw do wykonywania
okreslonych prac.

5) Wykonywanie wyznaczonych zadan.

6) Przestrzeganie przepisOw bhp w czasie wykonywania zadan.

7) Nauke wspdtpracy w grupach roboczych przy wykonywaniu okreslo-
nych zadan.

8) Przygotowanie do egzaminu z nabytych umiejetnosci zawodowych.
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9) Egzamin koficowy.

2. Program ten bedzie realizowany poprzez uczestnictwo w szkoleniu zawo-
dowym, do ktdérego uczestnik zostat zakwalifikowany. I10o§¢ godzin okresli
Kierownik Centrum Integracji Spoteczne;j.

3. Do obowiazkéw instruktora zawodu prowadzacego szkolenia w ramach
reintegracji zawodowej nalezy:

1) Kontrola zadan wykonywanych przez uczestnika CIS.

2) Analiza wynikow kontroli realizacji zadan.

3) Ocena podsumowujaca wykonanie zadania przez uczestnika CIS
§17

W celu ksztalcenia umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spolecz-

nych, nauki planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem,

uczenia umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi §rodkami
pienig¢znymi, Uczestnik CIS jest zobowigzany do realizacji programu reinte-
gracji spolecznej obejmujacego:

1. Warsztaty motywacyjne,

2. Warsztaty nauki planowania zycia,

3. Grupy edukacyjne.

§18

Uczestnik CIS uczestniczy¢ moze réwniez, na zasadzie dobrowolnosci w gru-

pach samopomocowych:

1. Grupie wsparcia dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu,

2. Grupie wsparcia dla 0os6b uzaleznionych od narkotykéw i innych Srodkow
odurzajacych,

3. Grupie wsparcia dla oséb, ktore opuscity zaktad karny.

§19

Uczestnik zaje¢ CIS jest zobowigzany do wypelniania ankiet ewaluacyjnych,

ktore beda stuzyly okresowym ocenom efektywnosci reintegracji zawodowej

i spolecznej, dokonywanym przez psychologa — terapeute

§ 20

Integralng czg$¢ ,,Programu” stanowia:

1. Zatacznik nr 1: ,,Opinia psychologiczna — okreSlenie sprawnosci psychofi-
zycznych niezbednych do podjecia pracy”.

2. Zalacznik nr 2: ,,Opinia doradcy zawodowego i instruktora zawodu. Okre-
Slenie kompetencji zawodowych”.

§21

Indywidualny program zatrudnienia socjalnego jest zawarty w dwdch jedno-

brzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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1. Kierownik Centrum Integracji Spoteczne;j 2. Uczestnik programu

10. PARTNERZY

Podjecie dziatan prowadzacych do utworzenia oraz zgodnego z wymoga-
mi Ustawy i innych przepisow dziatania Centrum Integracji Spolecznej,
wymaga wspoOlpracy i wspoétdzialania z wieloma partnerami. Oprocz pod-
miotow, z ktorymi instytucja tworzgca wspolpracuje na poziomie procedury
formalno-prawnych uzgodnien wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawa, niezbedne jest wspodldziatanie w zakresie merytorycznej realizacji
zadan CIS. Do partneréw tych w szczeg6lnosci zaliczamy:

(a) ministra wlaSciwego ds. zabezpieczenia spolecznego,

(b) wojewode,

(c) marszatka wojewodztwa,

(d) staroste,

(e) organy samorzadu terytorialnego,

(f) panstwowy fundusz rehabilitacji osdb niepetnosprawnych,

(g) agencje nieruchomosci rolnych

(h) osrodki pomocy spoteczne;j,

(i) zaktady lecznictwa odwykowego,

(j) zaktady karne i poprawcze, areszty Sledcze,

(k) centra ksztalcenia praktycznego oraz instytucje zajmujace si¢ edukacja
doroslych, pracodawcdw, organizacje pozarzagdowe, kuratoria oswiaty
itd. Szczegdlowy zakres i formy wspotdziatania oraz wspotpracy opisa-
ne sa w punkcie 2.3.

11. PROPAGOWANIE INFORMACJI O DZIALALNOSCI CIS WSROD
0OSOB I INSTYTUCJI ZAINTERESOWANYCH REALIZACJA PROGRA-
MOW REINTEGRACJI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ.

1. Systematyczne przekazywanie informacji o warunkach, zadaniach i mozli-
wosciach korzystania z uczestnictwa w CIS do placowek i instytucji statu-
towo zajmujacych si¢ osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym
i zawodowym, takich jak.:

(a) osrodki pomocy spolecznej,
(b) powiatowe centra pomocy rodzinie,
(c) zaktady lecznictwa odwykowego,
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(d) powiatowe urzedy pracy,

(e) Organizacje pozarzadowe,

(f) zaktady karne i poprawcze, areszty Sledcze,

(g) kluby integracji spotecznej, (i) instytucje zajmujace si¢ imigrantami
itd.

2. Sporzadzanie informacji w formie: (a) ulotek, (b) plakatow, (c) innych
informacji na piSmie

3. Upowszechnianie w lokalnych mediach informacji o0 mozliwosci i warun-
kach uczestniczenia w CIS.
— Nawiazanie wspOtpracy z lokalnymi mediami.
— Przekazywanie do lokalnych mediéw pisemnej informacji o dziatalno-
Sci prowadzonej przez CIS.

4. Cykliczne organizowanie spotkan dla przedstawicieli instytucji wymienio-
nych w punkcie 1. majacych na celu przyblizenie zasad funkcjonowania
CIS, spotecznych i zatrudnieniowych efektow jego dziatalnoSci oraz
wymian¢ doSwiadczen.
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STANDARDY USLUG

1 USLUGA: Reintegracja spoleczna

Reintegracja spoteczna czyli odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczest-
niczacej w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej umiejetnosci uczest-
niczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu.

Sposoby realizacji ustugi ,,Reintegracja spoteczna”: (a) warsztaty terapeu-
tyczne, (b) grupy wsparcia, grupy samopomocowe, (¢) inne mozliwosci, np.
grupy edukacyjne, grupy integrujaco-wyréwnawcze i inne.

CEL:

a) ksztalcenie umiejetnoSci pozwalajacych na pelnienie rol spotecznych
i osigganie pozycji spolecznych dostepnych osobom nie podlegajacym
wykluczeniu spolecznemu;

b) nauka planowania Zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem,
zwlaszcza przez mozliwo$¢ osiagania wlasnych dochoddéw przez
zatrudnienie lub dzialalno$¢ gospodarcza oraz uczenie umiejetnoSci
racjonalnego gospodarowania posiadanymi Srodkami pieni¢znymi.

Organizacja procedury

Warsztaty terapeutyczne, grupy samopomocowe 1 grupy wsparcia, grupy
edukacyjne i inne s3 prowadzone przez Centrum Integracji Spolecznej
w ramach procesu reintegracji spolecznej uczestnikow. Warsztaty terapeu-
tyczne prowadzi psycholog-terapeuta. Grupy samopomocowe i grupy wspar-
cia oraz inne zajecia w ramach integracji spotecznej sa tworzone i dziataja
pod nadzorem i przy pomocy psychologa-terapeuty i pracownika socjalnego.
Warsztaty terapeutyczne, grupy samopomocowe, grupy wsparcia oraz inne
zajecia z zakresu reintegracji spotecznej odbywaja si¢ w pomieszczeniach
Centrum Integracji Spoleczne;.
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Procedura ustugi

WARSZTATY TERAPEUTYCZNE

1. Organizacja grup terapeutycznych:

a) przeprowadzenie naboru uczestnikow warsztatow i okreSlanie sktadu
grup terapeutycznych. Naboru dokonuje psycholog-terapeuta wraz
z pracownikiem socjalnym. Uczestnicy sa kwalifikowani do poszcze-
gOlnych grup terapeutycznych na podstawie zebranej dokumentacji
i informacji o uczestnikach oraz na podstawie oceny dokonanej
w wyniku indywidualnych rozméw, w zaleznosci od rodzaju uzalez-
nienia, stanu zdrowia, sytuacji zyciowej, wieku, pici itp. ;

b) okreslenie liczebnosci grup terapeutycznych. Liczebnos$¢ grup jest
ustalana w zaleznosci od specyfiki grupy, ale na jednego prowadza-
cego warsztaty powinno przypadac nie wigcej niz 5 uczestnikow. W
zwiazku z tym liczba treneréw prowadzacych warsztaty terapeutycz-
ne moze by¢ rozna w zaleznosci od liczebnoSci konkretnej grupy.

2. Opracowanie programu i harmonogramu zaje¢ w poszczeg6Olnych gru-
pach, przygotowanie materialéw do zajec. Program zaje¢ (tematyka oraz
liczba godzin zaje¢) powinien by¢ dostosowany do potrzeb konkretnej
grupy uczestnikow CIS. Program opracowuje psycholog-terapeuta przy
wspolpracy z pracownikiem socjalnym i doradcg zawodowym.

3. Realizacja warsztatOw terapeutycznych zgodnie z harmonogramem. Za
realizacje zaje¢ odpowiada psycholog-terapeuta prowadzacy warsztaty.
Do uczestnictwa w prowadzeniu warsztatOw terapeutycznych angazowani
sa rowniez i inni pracownicy CIS — doradca zawodowy, pracownik socjal-
ny oraz w miar¢ potrzeb np. lekarz psychiatra, toksykolog i inni specjali-
Sci. SzczegOlowy zakres zadan pracownikow CIS zaangazowanych w ten
obszar uslug jest przedstawiony w regulaminie organizacyjnym CIS.

Metody pracy z uczestnikami: (a) wyklad, (b) ¢wiczenia praktyczne — gry,
¢wiczenia relaksacyjne, zajgcia plastyczne, (c) testy, (d) wySwietlanie filmow
edukacyjnych oraz (e) praca w grupie — dyskusja, wymiana do$wiadczen
przez uczestnikow, wspolne rozwigzywanie problemow.
Warsztaty terapeutyczne obejmujg zajecia dla uczestnikdbw o charakterze
obowigzkowym, tj. :
Warsztaty motywacyjne, w zakres ktorych wchodza m. in. takie tematy (bloki
tematyczne), jak:

— zasady komunikacji interpersonalnej,

— sztuka skutecznego porozumiewania si¢,
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— trening zachowan asertywnych,

—wzmacnianie samooceny i poczucia wlasnej wartosci, Swiadomos¢
wlasnej wartosci jako elementarnej jednostki spoleczenstwa,

— umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem i przezwyci¢zania problemdow
zyciowych, konstruktywno$¢ dzialan w sytuacjach trudnych,

— ksztaltowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy zyciowej,

— praca nad zmiana postaw i warto$ci w odniesieniu do pracy zawodo-
wej (nauka poprawnych zachowan w Srodowisku pracy),

—nauka pelnienia r6l spotecznych — np. odpowiedzialny rodzic, pra-
cownik, interakcje migdzy pracownikami w zaktadzie pracy,

— $wiadomos¢ jakoSci pracy,

— wzmacnianie motywacji do aktywnosci zawodowej i spotecznej;

Warsztaty nauki planowania zycia, w zakres ktorych wchodza m. in. takie
tematy, jak:
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(a) zdrowy styl zycia i profilaktyka uzaleznien,

(b) tworzenie pozytywnych wiezi miedzyludzkich, szukanie wsparcia i
umiejetnos¢ udzielania wsparcia; samopomoc i grupy samopomo-
cowe,

(c) wsparcie instytucjonalne dla oséb zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym, pomoc dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

(d) pomoc w nabywaniu umiej¢tno$ci samodzielnego i skutecznego
poszukiwania pracy i aktywnego poruszania si¢ na rynku pracy,

(e) nabywanie umiej¢tnosci autoprezentacji, sporzadzania dokumenta-
cji zwigzanej z zatrudnieniem,

(f) uswiadomienie koniecznoSci ciagtego ksztalcenia i doskonalenia
umiejetnosci zawodowych i spotecznych,

(h) nauka wyznaczania sobie zyciowych celow (krétkoterminowych
i dlugoterminowych) i sposobdw ich realizacji,

(i) nabywanie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi
Srodkami finansowymi poprzez: okreSlanie stopnia waznoSci
potrzeb,

(j) nauke planowania i monitorowania wydatkow, nauke dokonywania
podstawowych operacji bankowych, rozliczania podatku itp. oraz
nauka zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, poprzez osiagni¢cie
samodzielnosci ekonomicznej dzigki zatrudnieniu lub dziatalnosci
gospodarczej.
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GRUPY SAMOPOMOCOWE, GRUPY WSPARCIA

W procesie realizacji reintegracji zawodowej i spolecznej moga by¢ two-
rzone grupy samopomocowe i grupy wsparcia o charakterze nieobowiazko-
wym dla uczestnikéw CIS, pochodzacych z rdéznych grup spotecznych, wyma-
gajacych wsparcia i specyficznego podejscia terapeutycznego, w zaleznosci
od rodzaju uzaleznienia, np. dla os6b uzaleznionych od alkoholu, narkoty-
koéw i innych Srodkéw odurzajacych, dla osob, ktore opuscily zaktad karny
oraz — w przypadku braku przeciwwskazan chorobowych i za zgoda uczest-
nikoéw — dla 0sob chorych psychicznie.

Gtoéwnym celem grup wsparcia, grup samopomocowych jest wzajemne wspar-
cie emocjonalne, doskonalenie wewngtrzne uczestnikow, a w razie potrzeby —
wyposazenie w odpowiednig wiedze i umiejetnosci. Grupy te, skupiajac ludzi
o podobnych problemach wykorzystuja ich potencjat do $wiadczenia wzajemnej
pomocy. Terapeutyczne dziatanie grupy wsparcia polega przede wszystkim na
wzrastajacej umiejetnosci odkrywania i rozumienia wtasnej osoby.

Zadania grup wsparcia, grup samopomocowych:

(a) wzmacnianie motywacji do utrzymania abstynencji,

(b) propagowanie zdrowego trybu zycia (bez natogdéw) i uSwiadamianie

zagrozen plynacych z powrotu do uzaleznien,

(c) ksztaltowanie prozdrowotnych postaw,

(d) poznanie akceptowanego spolecznie systemu wartosci,

(e) samoakceptacja i zwickszenie akceptacji ze strony innych,

(f) zwigkszenie otwartoSci, usprawnienie relacji interpersonalnych,

(g) ksztattowanie umiejetnosci Swiadczenia pomocy,

(1) wzmocnienie wiary we wlasne sily,

(j) samodzielne podejmowanie trudnych decyzji i wyborow,

(k) nabycie umiejgtnosci wspoizycia z innymi w spoleczefistwie.

Grupy samopomocowe prowadza liderzy, wylonieni z tworzonych grup
przez samych uczestnikow CIS.

Grupom samopomocowym i grupom wsparcia asystuja psycholog-tera-
peuta i pracownik socjalny. Oni inicjujg powstanie ww. grup i nadzoruja ich
dzialanie.

Szczegdtowe zakresy zadan pracownikow CIS zaangazowanych w ten
obszar uslug sa przedstawione w regulaminie organizacyjnym CIS.

Sa to grupy wsparcia wewnetrzne, a wiec nakierowane na pomoc uczest-
nikom CIS.

W grupach samopomocowych, grupach wsparcia obowiazuja zasady:

(a) poszanowania godnosci ludzkiej,
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(b) prawdomdwnosci,

(c) poufnosci i ochrony danych osobistych uczestnikow,
(d) dobrowolnosci uczestnictwa w grupie,

(e) tolerancji,

(f) wspolpracy i wspotdziatania,

(g) wzajemnej pomocy,

(h) tworzenia atmosfery zaufania,

(i) zyczliwosci i wzajemnej akceptacji.

GRUPY EDUKACYJNE

Zadaniem grup edukacyjnych jest uzupelnianie deficytow edukacyjnych
uczestnikow CIS. Sa w nich prowadzone dzialania o charakterze edukacji ogdl-
nej, elementarnej oraz inne, ktore w znaczacy sposdb moga si¢ przyczyni¢ do
reintegracji spolecznej (np. zajecia zwigzane z edukacja obywatelska, etyka, roz-
wojem biologicznym i duchowym cztowieka i inne) . Do grup edukacyjnych kwa-
lifikowani sa uczestnicy CIS, majacy trudnosci z pisaniem i czytaniem, rozumie-
niem prostych tekstow i formularzy. Zajgcia s3 nastawione na uzupelnienie wie-
dzy z zakresu poprawnego wyslawiania si¢, pisania i czytania, podstaw matema-
tyki, kultury osobistej, komunikacji spotecznej i wspdtpracy z innymi.

Tego typu przygotowanie, oprocz wyrownywania brakow edukacyjnych, ma rowniez
duze znaczenie w rozwoju samo$wiadomosci uczestnikow CIS, mobilizuje ich do pod-
jecia aktywnosci i pracy nad sobg, pomaga w poszukiwaniu wartosci.

Zajecia te maja rOwniez na celu przyblizenie uczestnikom CIS aktualnej pro-
blematyki spoleczno-ekonomicznej i uSwiadomienie zachodzacych przemian
gospodarczych w kraju. Grupy edukacyjne dzialaja pod nadzorem psychologa-
terapeuty i doradcy zawodowego, a na zajecia w grupach moga by¢ zapraszani —
w miar¢ potrzeb i mozliwosci, inni specjaliSci ,,z zewnatrz”, np. nauczyciel wiedzy
o spoleczenstwie, nauczyciele innych przedmiotéw, radca prawny, lekarz, peda-
gog i inni. Zajecia w grupach edukacyjnych sa prowadzone przy statej wspotpra-
cy z Kuratorium OS$wiaty i Wychowania i Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli.

Kwalifikowania do grup edukacyjnych jak i okreSlenia potrzeby uczestni-
czenia w takich grupach dokonuja psycholog-terapeuta, pracownik socjalny
i doradca zawodowy podczas wstgpnej rozmowy diagnostycznej. Pozwoli to
na takie opracowanie programu zatrudnienia socjalnego dla uczestnikdw
CIS, ktory zawieralby elementy reintegracji spolecznej uzupetniajace posia-
dane braki w zakresie edukacji ogdlne;j.

Do tematyki zaje¢ w grupach edukacyjnych moga by¢ wprowadzone ele-
menty integrujaco-wyrOwnawcze, w celu zintegrowania grupy oraz wyrownania
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szans ,,w gore”, lepszej wspOtpracy i wzajemnego udzielania pomocy przez
uczestnikow CIS.

W ramach prowadzonej reintegracji spotecznej moga by¢ tez tworzone
oddzielne grupy integrujaco-wyréwnawcze oraz inne grupy dla uczestnikow
Centrum.

2 USLUGA: Reintegracja zawodowa

Reintegracja zawodowa, czyli odbudowanie i podtrzymanie u osoby
uczestniczgcej w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej zdolnoSci do
samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy.

Sposoby realizacji ustugi ,,Reintegracja zawodowa™: (a) przekwalifikowa-
nia zawodowe (kursy, szkolenia), (b) nabywanie nowych kwalifikacji zawo-
dowych, (c) zajecia praktyczne (warsztaty, praktyki), (d) zajecia w zakresie
rozpoczynania i prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotdzielni socjalnych.

CEL:

a) nabycie przez uczestnikow CIS umiejetnoSci zawodowych oraz przy-
uczenie do wykonywania okreSlonych prac lub okreSlonych zadan
zawodowych, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawo-
dowych,

b) zdobycie wiedzy w zakresie rozpoczynania i prowadzeni samodzielnej
dziatalno$ci gospodarczej oraz zdobycie wiedzy na temat zakladania
i prowadzenia spdldzielni socjalnych.

Zajecia reintegracji zawodowej, takie jak: przekwalifikowania zawodowe
(kursy, szkolenia), nabywanie nowych kwalifikacji zawodowych, zajecia
praktyczne (warsztaty, praktyki) uczestnikow CIS prowadza instruktorzy zawo-
du. Zajecia reintegracji zawodowej dotyczace rozpoczynania i prowadzenia
samodzielnej dziatalnoSci gospodarczej prowadzi doradca zawodowy. Szczego-
fowe zakresy obowigzkéw pracownikow CIS zaangazowanych w ten obszar
uslug sa przedstawione w regulaminie organizacyjnym CIS.

PRZEKWALIFIKOWANIA ZAWODOWE (KURSY, SZKOLENIA)
NABYWANIE NOWYCH KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Obejmuja one nauke¢ zawodu w celu zdobycia umiej¢tnosci zawodowych,
przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych uczestnikow. Celem kursow i szkolen jest wyposazenie uczest-
nikdbw w okre§lone umiejetnosci zawodowe przydatne do zatrudnienia
socjalnego organizowanego w ramach CIS.
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W rezultacie szkolenia zawodowego uczestnicy CIS powinni by¢ takze
w wigkszym stopniu zdolni do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku

pracy.

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WARSZTATY, PRAKTYKI)

Umozliwiaja praktyczng nauke zawodu, doskonalenie umiejetnosci zawo-
dowych, wykorzystanie wiedzy teoretycznej uzyskanej na zajeciach przygo-
towujacych z teorii. Kazdy modul szkolenia praktycznego bedzie poprze-
dzony blokiem zaje¢ teoretycznych z danego tematu. Zajecia praktyczne
prowadza instruktorzy zawodu.

ZAJECIA W ZAKRESIE ROZPOCZYNANIA I PROWADZENIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] ze szczegolnym uwzglednieniem two-
rzenia spoldzielni socjalnych

W trakcie tych zajec uczestnicy moga przede wszystkim zapoznac si¢ z nowa
instytucja spotdzielni socjalnej (Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spol-
dzielcze — Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 z p6Zn. zmianami).

Spoldzielnie socjalne maja na celu aktywizacje zawodowa i ulatwienie zaist-
nienia na rynku pracy osOb bezrobotnych w rozumieniu ustawy o promocji
zatrudnienia i rynku pracy, oraz osob, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6
i 7 ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Przedmiotem dzialalnosci spoidzielni
socjalnej jest prowadzenie wspoOlnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobista
prace cztonkdéw w celu integracji zawodowej i spotecznej. Na zajeciach tych
uczestnicy sg zapoznawani z przepisami dotyczacymi zaktadania i prowadzenia
spoldzielni socjalnych. Uczestnicy CIS zainteresowani rozpoczeciem i prowa-
dzeniem dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek na zajeciach tych maja
rowniez mozliwos¢ zdoby¢ podstawowe informacje na interesujace ich tematy,
moga sie dowiedziec jak zalozy¢ firme ,,krok po kroku”, zapozna¢ si¢ z formu-
larzami réznych instytucji (Urzad Miasta lub Gminy, Urzad Statystyczny, Urzad
Skarbowy, ZUS i inne), ktore kazdy obywatel musi zapetni¢ w momencie reje-
strowania dziatalno$ci gospodarczej, mozliwosciami uzyskania pomocy dorad-
czej, szkoleniowej oraz finansowej z rdznych Zrodel. Uczestnicy na zajgciach
uzyskuja podstawowe informacje na temat prowadzenia i rozliczania wiasnej
firmy, zapoznaja si¢ z odpowiednimi przepisami i pojeciami dotyczacymi przed-
siebiorczosci. Zajecia reintegracji zawodowej w zakresie rozpoczynania i pro-
wadzenia samodzielnej dziatalnoSci gospodarczej prowadzi doradca zawodowy.

Do udzialu w prowadzeniu takich zaje¢ dotyczacych przedsigbiorczoSci
moga by¢ zapraszani specjaliSci z ww. instytucji, do ktorych zwraca si¢ osoba,
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chcaca zalozy€ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, jak rowniez radca praw-
ny, doradca podatkowy i inni.

Na zajeciach uczestnicy sg informowani o mozliwoSci udzielenia przez sta-
roste pomocy finansowej ze Srodkow Funduszu Pracy osobom bezrobotnym,
rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza, w tym rowniez dzialalno§é
gospodarcza w formie spdtdzielni socjalnych, wynikajacych z ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 46 ustawy — Dz. U. Nr 99,
poz. 1001 z 2004 r.).

1. Organizacja grup szkoleniowych:

— Kwalifikowanie uczestnikow do grup szkoleniowych przeprowadza
komisja wytoniona z pracownikéw CIS. W sktad komisji kwalifikacyjne;j
wchodza: psycholog-terapeuta, doradca zawodowy oraz instruktor
zawodu. Kwalifikacja ma charakter formalny. Uczestnicy CIS s3 zakwa-
lifikowani do poszczegdlnych grup szkoleniowych w zaleznoSci od ich
mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan, uzdolniefi i poziomu umie-
jetnoSci zawodowych, na podstawie badan przeprowadzonych przez psy-
chologa-terapeute oraz analizy umiejetnosci zawodowych przeprowa-
dzonej przez doradcg zawodowego we wspOtpracy z instruktorem zawo-
du. Przy wyborze form reintegracji zawodowej bedzie rowniez brana pod
uwage sprawnos¢ fizyczna i stan zdrowia uczestnika — ogdlna wydolnos¢,
wytrzymalo§¢, przeciwwskazania, ograniczenia lub upoSledzenia zdro-
wotne (rodzaj i stopief), rodzaj uzaleznienia itp. Istnieje mozliwos¢
wspolpracy przy planowaniu tematyki kursow zawodowych ze Zwigz-
kiem Rzemiosta Polskiego, Izbami Regionalnymi. itp. Po okreSleniu
zakresu i form reintegracji zawodowej i spotecznej kazda osoba skiero-
wana do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w Centrum Integracji
Spotecznej podpisze ,,Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego”.

— OkreSlenie liczebnosci grup szkoleniowych. Zajecia reintegracji zawo-
dowej powinny by¢ zorganizowane w taki sposob, by na jednego instruk-
tora zawodu przypadato nie wiecej niz 5 uczestnikow CIS.

2. Opracowanie programu zaj¢¢ teoretycznych po§wigconych tematyce szko-
len dla uczestnikoéw CIS i programu praktycznego szkolenia w zawodzie.
Przygotowanie dokladnego harmonogramu praktycznych szkolen zawo-
dowych. Ustalenie liczby godzin szkolenia praktycznego nast¢gpuje indy-
widualnie dla kazdego uczestnika CIS. Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania
dla celdéw szkolenia w CIS modutowych programéw szkolenia zawodowe-
go opracowanych w ramach projektu TOR#9 Szkolenie dorosiych i
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PHARE 2000 Krajowy system szkolenia zawodowego, ktore umozliwiaja
stopniowe gromadzenie kwalifikacji zawodowych prowadzacych do uzy-
skania petnych kwalifikacji w zawodzie.

3. Przygotowanie pomieszczen i materiatow dydaktycznych do zaje¢ teore-
tycznych poswigconych tematyce szkolenia zawodowego.

4. Przygotowanie niezbednego zaplecza technicznego i socjalno-bytowego do
praktycznych zaje€ reintegracji zawodowej uczestnikow CIS.

5. Wyposazenie pomieszczen oraz przygotowanie stanowisk szkolenia zawo-
dowego, odpowiednich ze wzgledu na rodzaj szkolenia zawodowego,
o warunkach zblizonych do warunkéw w zaktadzie pracy.

6. Przeprowadzenie zaje¢¢ teoretycznych przed szkoleniem zawodowym dla
uczestnikOw CIS oraz instruktaz wstepny przed zajeciami praktycznymi na
stanowiskach szkolenia zawodowego. Przydzielenie uczestnikom CIS zadan
do wykonania, niezb¢dnej dokumentacji, surowcow, narzedzi i materiatow —
w zalezno$ci od rodzaju prowadzonej dziatalno$ci. Szkolenie w zakresie
BHP i ppoz. — ogodlne i na stanowisku szkolenia zawodowego, zgodnie z obo-
wigzujaca procedurg. Przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich.

7. Realizacja szkolenia zawodowego — wykonywanie przez uczestnikow CIS
powierzonych im zadan i czynnoSci zgodnie z programem i harmonogra-
mem szkolenia zawodowego, pod biezacym nadzorem instruktora zawo-
du.

8. Potwierdzenie nabytych kwalifikacji (w zaleznoSci od rodzaju szkolenia) —
przy udziale specjalnie powolanej komisji, w sktad ktorej wchodza pra-
cownicy CIS lub/i przedstawiciele instytucji uprawnionych do przeprowa-
dzania egzamindw. W szczegdlnych przypadkach, wynikajacych ze specy-
fiki szkolenia zawodowego moga by¢ przeprowadzane egzaminy oraz
przyznawane tytuly kwalifikacyjne przez panstwowe komisje egzaminacyj-
ne, powolywane przez kuratoréw oSwiaty (zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 12.10.1993r. — Dz. U.93.103.472 z pOzniejszymi zmianami. Pan-
stwowe komisje egzaminacyjne moga by¢ powolywane przy:

1) centrach ksztalcenia ustawicznego,

2) szkolach zawodowych publicznych oraz niepublicznych posiadajacych
uprawnienia szkol publicznych,

3) zaktadach pracy posiadajacych warunki do przeprowadzania egzami-
néw — na ich wniosek.

Wystawienie zaswiadczenia o nabytych kwalifikacjach zawodowych:
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—w pierwszym przypadku — przez CIS,

—w drugim przypadku — zaswiadczenie lub $wiadectwo powinno miec

forme zgodna z przepisami ww. rozporzadzenia.

W celu realizacji w pelnym zakresie dzialalnoSci szkoleniowej i petnienia
funkcji organizatora szkolen przez Centrum Integracji Spotecznej, bedzie
ono zobligowane do spetnienia wymagan okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
12.10.1993r. w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych i wyksztatcenia og6lnego dorostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472) .

3 USLUGA: diagnoza sytuacji spolecznej i zawodowej uczestnika
— diagnoza psychologiczna,
— diagnoza sytuacji zawodowej i posiadanych umiejetnosci.

CEL: rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego z uczestni-
kow Centrum
Organizacja ustugi

Diagnozowanie potrzeb uczestnikow Centrum odbywa si¢ przy udziale
Osrodkow Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie,
Powiatowych Urzedow Pracy, organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢
statutowo udzielaniem pomocy osobom podlegajacym wykluczeniu spotecz-
nemu, Klubow Integracji Spotecznej, Kuratorow Sadowych - za zgoda
uczestnikOw Centrum lub ich przedstawicieli ustawowych. Rezultatem prze-
prowadzonej diagnozy powinno by¢ wytonienie grupy, ktorej nalezy pomoc
w reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

Procedura ustugi

Sposob postgpowania przy rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i moz-
liwosci kazdego z uczestnikow Centrum.

Przeprowadzenie indywidualnych rozmow diagnostycznych z kazda osoba
skierowang do uczestnictwa w Centrum. Rozmowe przeprowadzaja kolejno:
psycholog, pracownik socjalny, doradca zawodowy i instruktor zawodu CIS.

1. Diagnoza psychologiczna

Psycholog — przeprowadza rozmowe diagnostyczna oraz badanie psycho-
logiczne postugujac si¢ metodami psychometrycznymi. Dobor poszczegol-
nych metod badawczych nalezy kazdorazowo do samego psychologa. Poni-
zej znajduje si¢ przyktadowa lista narzedzi psychometrycznych, ktdre moga
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by¢ przydatne przy diagnozie psychologicznej. Oprocz testébw psychome-
trycznych stosowane s3 rowniez inne metody diagnozy jak obserwacja
i wywiad psychologiczny.

Przykitadowy zestaw testow psychologicznych:

Proponowang list¢ metod badania psychologicznego nalezy traktowad
jako przyktadowa z mozliwoscia doboru przez psychologa dodatkowych,
innych niz te, podane na ponizszej liScie, testow czy metod badawczych.

Natomiast doradca zawodowy przy wykonywaniu analizy do$wiadczenia
zawodowego danej osoby wykorzystuje informacje z dostarczonych mu $wia-
dectw pracy, swiadectw szkolnych, Swiadectw z ukoniczonych kursow. Moze
sam opracowaC kwestionariusz przebiegu kariery zawodowej. Korzysta
z wynikow diagnozy przeprowadzonej przez psychologa. Ankiety, kwestio-
nariusze preferencji zawodowych pozostaja w gestii psychologa.

1. Kwestionariusz Preferencji Zawodowych J. Hollanda
. Bateria Testow Uzdolnien Ogolnych,

. Kwestionariusz Osobowosci Eysencka (EPQ-R),

. Kwestionariusz Temperamentu — Formalna Charakterystyka Zachowa-
nia (FCZ-KT)

5. Inwentarz Stanu i Cechy Leku (ISL.)

6. Bateria Testow APIS — P

7. Bateria Testow APIS — Z

8

9

1

A~ W

. Test matryc J. C. Raven
. Test drzewa C. Koch
0. Skala wartosci (polska adaptacja Value Survey M. Rokeacha) P. Brzo-
zowski
11. Skala I-E w pracy X. Gliszczyfiska
12. Test osobowosci i zainteresowan E. Mittenecker, W. Tomans
Zarzadzanie testami: (1) Testami psychologicznymi postuguje si¢ wytacznie
uprawniony psycholog. Jest on uzytkownikiem testow i odpowiada za stan
i liczebno$¢ uzyczonych do stosowania narzedzi testowych. (2) Wszystkie
materialy testowe stanowia druki Scistego zarachowania i nalezy si¢ rozliczy¢
z kazdego zuzytego arkusza /zeszytu testowego. (3) Dane dotyczace wyni-
kow badania testowego nalezy przechowywac co najmniej przez 5 lat. (4)
Zeszyty testowe, arkusze odpowiedzi oraz klucze i przyrzady testowe musza
znajdowac si¢ w zamykanych na klucz szafkach. (5) Dostep do materiatow
testowych i wynikdw badaf powinien mie¢ tylko psycholog. (6) W przypad-
ku zniszczenia / uszkodzenia sprzetu aparaturowego nalezy zglosi¢ ten fakt
kierownikowi CIS w celu ocenienia wielkoSci uszkodzenia 1 podjgcia odpo-
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wiednich krokow. (7) Egzemplarze testow nie moga by¢ przekazane nie-
uprawnionej osobie lub organizacji.

Psycholog ustala w szczegdlnosci:

(a) zainteresowania uczestnika,

(b) dominujace cechy osobowosci z uwzglednieniem tych cech, ktore

mozna wykorzysta¢ w procesie reintegracji zawodowej i spolecznej,

(c) predyspozycje zawodowe i ogolny potencjal intelektualny,

(d) motywacje do podjecia pracy.

Z przeprowadzonej rozmowy i badan psycholog sporzadza opini¢. W opi-
nii, o ktorej mowa psycholog zawiera propozycje dotyczace indywidualnego
programu socjalnego. Opinia ta stanowi zatacznik do ,,Indywidualnego pro-
gramu zatrudnienia socjalnego”. W opinii tej psycholog kwalifikuje rowniez
osobe badang do uczestnictwa w warsztatach terapeutycznych i warsztatach
wzmacniajacych sprawnosci psychofizyczne oraz okreSla rodzaj grupy wspar-
cia najbardziej odpowiedni dla uczestnika CIS i okresla potrzebe uczestnic-
twa w grupie edukacyjnej (jednym z elementow rozmowy diagnostycznej jest
okreSlenie poziomu brakow edukacyjnych uczestnika).
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ZAY.ACZNIK nr 1 do ,,Indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego”

OPINIA PSYCHOLOGICZNA
OKRESLENIE SPRAWNOSCI PSYCHOFIZYCZNYCH
NIEZBEDNYCH DO PODJECIA PRACY
(wypelnia psycholog — terapeuta Centrum Integracji Spotecznej po
zastosowaniu odpowiednich metod badawczych)

Imie i nazwisko uczestnika CIS .......cccooirireiiinieeereeeeeeeeene

Okreslenie sprawnoSci psychofizycznych niezbednych do podjecia pracy:

1. ZaIntereSOWANIA ....cccecciiviiiiiiiieiieciceese e
2. Uzdolnienia ZaWOdOWE .......cccoceevuiriiviiiiiniiiicniiniciccrcse e
3. Dominujace cechy OSODOWOSCI ......ccccoevieiririiniiniiiiiiincnicieieeeenienes
4. SAMOOCENA ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiee e
5. Stabe 1 mMOCNE SIIONY ....ccociviiiiiiriiiiicicreeeec e
6. Styl radzenia sobie z problemami ...,
7. Motywacja dO PraCy ....ccccccvevirieiiiiiiiieiinieeereese et
8. Uwagi wlasne psychologa-terapeuty ........cccocevevenenineninicncnnennne.
Po przeanalizowaniu w/w informacji i uwzglednieniu preferencji Uczestnika
zaje¢  Centrum Pan/Pani ...
zostal/zostata zakwalifikowana do udziatu w nastepujacych warsztatach tera-
peutycznych i warsztatach wzmacniajacych sprawnoSci psychofizyczne:

(DATA I PODPIS PSYCHOLOGA)
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2. Diagnoza sytuacji zawodowej i posiadanych umiejetnosci.

Pracownik socjalny — przeprowadza rozmowe diagnostyczna w celu ustale-
nia sytuacji socjalnej uczestnika oraz wspolpracuje z psychologiem i instruk-
torem zawodu CIS przy ustalaniu propozycji dotyczacych indywidualnego
programu socjalnego.

Doradca zawodowy we wspoOtpracy z instruktorem zawodu — przeprowadza-
ja rozmowe diagnostyczna w celu okreSlenia zakresu i form szkolenia zawo-
dowego.

Doradca zawodowy we wspOtpracy z instruktorem zawodu CIS na podstawie:

(a) przeprowadzonej rozmowy z uczestnikiem CIS,

(b) analizy dostarczonej przez uczestnika dokumentacji przebiegu dotych-
czasowej kariery zawodowej (Swiadectwa pracy, Swiadectwa szkolne,
Swiadectwa ukoniczenia szkolen, itp.),

(c) opinii psychologa wraz z zawartymi w niej propozycjami dotyczacymi
indywidualnego programu socjalnego,

(d) opinii pracownika socjalnego,

(e) po uwzglednieniu posiadanej przez uczestnika CIS sprawnosci fizycz-
nej i przeciwwskazan lekarskich,

(f) po uwzglednieniu zakresu programowego oferowanych w CIZ szkolen
zawodowych

Obaj pracownicy sporzadzaja opini¢, w ktorej kwalifikuja uczestnika do
okreSlonego szkolenia w CIS.

Opinia ta stanowi zatacznik do ,,Indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego”.
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ZAY.ACZNIK nr 2 do ,,Indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego”

OPINIA
DORADCY ZAWODOWEGO I INSTRUKTORA ZAWODU
OKRESLENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
(wypelniaja doradca zawodowy i instruktor zawodu
Centrum Integracji Spotecznej)

Okreslenie kompetencji zawodowych:

1. WYKSZEAICENIE ..oouiiiiiiiiiiiiiicc e
2. ZaWOd WYUCZOMNY cueiriiiiieeieeiienieenieenitesteesseeseeesseesseesseesasessseesmeesseenne
3. Doswiadczenie zawodowe (staz i charakter pracy) ...
4. Przebyte SZKOIEMIA ...cceoviiriiiiiiiiiieiieeeitececteeeeee et
5. Posiadane dodatkowe uUmMi€JEtNOSCI ......ccocevvivieiiininienieriiicieencnciene
6. Preferowane rodzaje wykonywanej pracy ...,
7. Uwagi wlasne instruktora zawodu i doradcy zawodowego ....................

Po przeanalizowaniu powyzszych informacji zawodowych i uwzglednieniu
preferencji Uczestnika zaje¢ Centrum Integracji Spotecznej

Pan/Pani ......cccoeveveiiininiceeee zostal/a zakwalifikowana do
uczestnictwa w SzZKOleniu W PraCowni .......ceceeeeeeeerreneenereeenenseneenennens
(DORADCA ZAWODOWY) (INSTRUKTOR ZAWODU)
data i podpis data i podpis
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4 USLUGA: Opracowanie ,, Indywidualnego programu zatrudnienia socjal-
nego” dla kazdego uczestnika Centrum

CEL:
a) dostosowanie programu socjalnego do poszczegdélnych uczestnikow
programu,
b) okreSlenie zakresu i form reintegracji zawodowej i spoltecznej,
¢) okreSlenie rodzajow sprawnoS$ci psychofizycznych niezbednych do
podjecia pracy oraz metody ich ¢éwiczenia.

Organizacja ustugi
»Indywidualny program zatrudnienia socjalnego” jest opracowywany przez
pracownika socjalnego Centrum Integracji Spotecznej przy stalej wspotpracy
z psychologiem-terapeuta CIS, doradca zawodowym i instruktorem zawodu.
Kierownik Centrum Integracji Spotecznej przyjmuje osobe skierowana do
Centrum po podpisaniu z nig ,,Indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego”.

Procedura ustugi

1. Pracownik socjalny opracowuje ,Indywidualny program zatrudnienia
socjalnego” w oparciu o opinie psychologa, doradcy zawodowego
i instruktora zawodu. ,,Indywidualny program zatrudnienia socjalnego”
(wzor).

2. Kierownik Centrum Integracji Spotecznej przyjmuje osobg skierowana do
Centrum po podpisaniu z nig ,, Indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego”, w uzgodnieniu z kierownikiem oSrodka pomocy spotecznej
wlasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu tej osoby.

3., Indywidualny program zatrudnienia socjalnego” jest realizowany poprzez:
Przygotowanie teoretyczne do zaje¢ w poszczegOlnych pracowniach,

— Analiz¢ rysunkow, schematOw, projektdw oraz dokumentacji technicznej

— 1 technologicznej umozliwiajacg wykonanie okreSlonych produktow,

— Przygotowanie stanowiska pracy — szkolenia zawodowego,

— Dobranie i przygotowanie narzedzi oraz materialow do wykonywania
okreslonych prac,

— Wykonywanie wyznaczonych zadan,

— Przestrzeganie przepiséw bhp w czasie wykonywania zadan,

— Nauke wspolpracy w grupach roboczych przy wykonywaniu okreslo-
nych zadan,
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— Przygotowanie do egzaminu z nabytych umiej¢tnoSci zawodowych,
— Egzamin koncowy.

4. ,,Program” moze ulec zmianie na wniosek kazdej ze stron.

5. Zaprzestanie realizacji programu nastepuje w przypadku, gdy:

— Kierownik Centrum stwierdzi, ze nastapilo uporczywe naruszanie
przez uczestnika postanowien programu uniemozliwiajace jego dalsza
realizacje,

— Uczestnik trwale opuscit zajecia w Centrum,

— Uczestnik ztozyl o§wiadczenie o odstapieniu od realizacji programu.

5. Realizacja programu zostaje zakonczona w dniu, w ktorym uczestnik obje-
ty programem podjat zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach
prawa pracy lub podjat dziatalnos$¢ gospodarcza, albo w dniu, w ktorym upty-
nal okres uczestnictwa w zajgciach w Centrum.

5 PROGRAM ZATRUDNIENIA WSPIERANEGO

USLUGA:

Podjecie pracy przez uczestnikow Centrum po zakonczeniu programu:
u pracodawcy, w Centrum lub rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej (na
wlasny rachunek lub wspélnej m. in. zalozenie Spéldzielni Socjalnej).

CEL:
a) poprawa warunkéw materialnych uczestnikow i ich rodzin,
b) zapewnienie stalych zréodet dochodoéw,
¢) poczucie odpowiedzialnoSci i pomoc innym poprzez prowadzenie
wspolnej dzialalnoSci gospodarczej.

Organizacja ustugi

CIS stworzy osobom dotknigtym wykluczeniem spotecznym mozliwo$¢
osiggniecia wlasnym staraniem samodzielnosci ekonomicznej poprzez edu-
kacje zawodowa i spoteczna.

Organizacja ustugi ,,podjecie pracy przez uczestnikow CIS” odbywa sie
przy wspotudziale starosty, Powiatowego Urzedu Pracy, pracodawcow,
lokalnych osrodkéw wspierania przedsigbiorczos$ci, CIS oraz samych uczest-
nikéw reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

Procedura ustugi
Sposob postepowania po zakoniczeniu indywidualnego programu zatrudnie-
nia socjalnego:
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1. zatrudnienie wspierane

— Powiatowy Urzad Pracy moze skierowa¢ uczestnika (na wniosek kie-
rownika CIS, pracownika socjalnego i uczestnika lub po uczestnictwie
w klubie integracji spolecznej na wniosek pracownika socjalnego) do
pracy:

a) u pracodawcy,

b) w Centrum Integracji Spoleczne;j.

Skierowanie, o ktdrym mowa odbywa si¢ na podstawie umowy zawar-
tej miedzy starosta wiasciwym dla siedziby Centrum a pracodawca. W
umowie pracodawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia skierowanego
uczestnika przez okres nie krdtszy niz 18 m-cy, a starosta do refundo-
wania pracodawcy czgSci wyplaconego tej osobie wynagrodzenia przez
okres pierwszych 12 miesigcy — zgodnie z ustawg. Aby ulatwié uczest-
nikom podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy CIS moze:

a) przygotowac i skierowac oferte¢ do lokalnych zaktadow pracy,
uwzgledniajaca zasady i mozliwoSci zatrudnienia uczestnikdw
programu w ramach zatrudnienia wspieranego,

b) prowadzi¢ akcje informacyjne wsrdd lokalnych pracodawcow
dotyczace dzialalnoSci CIS i zachecajace do korzystania z zatrud-
nienia wspieranego.

— uczestnicy moga podja¢ wspdlna dziatalno$¢ gospodarcza w formie
spotdzielni socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 16
wrzeSnia 1982 r. — Prawo spoldzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz.
1848 z p6zn. zmianami) . W przypadku podjecia dziatalnoSci w formie
spoldzielni socjalnej, przystuguja uprawnienia, o ktorych mowa w prze-
pisach o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr
99, poz.1001 z 2004 r.). Spoétdzielnia utworzona przez uczestnikow
moze zawrze¢ umowe ze starosta wlasciwym dla siedziby spotdzielni
o finansowanie ze Srodkdw Funduszu Pracy przez okres 12 m-cy czgsci
wynagrodzenia odpowiadajacej skfadce naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesci kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajacych skiadce na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego. Dotyczy to osob
zatrudnionych na podstawie spodtdzielczej umowy o pracg bedacych
uprzednio uczestnikami CIS.

Zwrotu optaconych sktadek dokonuje starosta w okresach kwartalnych na
podstawie udokumentowanego wniosku spoétdzielni, w terminie 30 dni od
jego ztozenia.
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2. Samozatrudnienie
Uczestnicy CIS moga, po ukofczeniu indywidualnego programu zatrud-

nienia socjalnego podjaé dzialalno$¢ gospodarcza na wtasny rachunek. Spe-
cjalista ds. kadr i administracji tworzy i aktualizuje bazy informacyjne:

— uczestnikach CIS poszukujacych zatrudnienia,

— 0 dziatalnosci ustugowej, wytworczej i handlowej CIS,

— o spdtdzielniach socjalnych

— dla 0s6b planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

*k
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