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Załącznik nr 10 do Regulaminu przyznawania środków finansowych
KARTA OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ WNIOSKU

O PRZYZNANIE BEZZWROTNEGO WSPARCIA FINANSOWEGO

w ramach Projektu „Razem – inicjatywy z obszaru ekonomii społecznej”
	Numer wniosku o przyznanie wsparcia finansowego:
	

	Data i miejsce złożenia wniosku:
	

	Dane Wnioskodawcy (Grupy inicjatywnej/PS/PES)

(Nazwa, adres, nr telefonu, fax)
	

	Wnioskowana kwota dofinansowania:
	

	Imię i nazwisko pracownika dokonującego weryfikacji formalnej:
	


Niniejszym oświadczam, iż:

1) zapoznałem/am się z Regulaminem przyznawania środków finansowych, dokonując oceny wniosków w ramach projektu pn.: „RAZEM – inicjatywy z obszaru ekonomii społecznej”, 

2) zobowiązuję się wypełniać obowiązki członka Komisji Rekrutacyjnej w sposób sumienny, rzetelny i bezstronny, zgodnie z posiadaną wiedzą, 

3) nie zachodzi żadna okoliczność, mogąca wywołać uzasadnioną wątpliwość co do mojej bezstronności względem osoby/podmiotów ubiegających się środki finansowe , w szczególności: 

a. nie jestem małżonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia osoby, która złożyła wniosek o przyznanie środków finansowych, 

b. nie pozostaję w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) nie łączy mnie stosunek pracy z osobami/podmiotami ubiegającymi się w okresie ostatnich dwóch lat przed dniem rozpoczęcia realizacji projektu,

5) zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas  lub w związku z dokonywaniem oceny wniosków oraz do ich wykorzystywania jedynie w zakresie niezbędnym do dokonania tej oceny,
w przypadku zaistnienia którejkolwiek z sytuacji wskazanych powyżej zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia Przewodniczącego Komisji i/lub Kierownika Projektu o zaistniałym konflikcie oraz do rezygnacji z oceny Kandydata/ki na Uczestnika projektu, w przypadku którego zachodzi konflikt interesów.

…………………………………………                                                                           …………………………………………………
(Miejscowość,  data)
(Czytelny podpis)

	Lp.
	Kryteria formalne
	Czy spełnia wymagania?
	UWAGI

	
	
	TAK
	NIE
	

	 I
	Czy wniosek został sporządzony na właściwym formularzu?
	
	
	

	      II
	Czy wypełnione zostały wszystkie wymagane pola we wniosku?
	
	
	

	     III
	Czy wniosek został podpisany przez uprawnioną/e osobę/y? 
	
	
	

	     IV
	Czy do wniosku zostały dołączone wszystkie niezbędne załączniki oraz czy spełniają one wymogi formalne (podpisy uprawnionych osób, daty, odpowiednie terminy ważności) określone we wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na utworzenie miejsc pracy w nowoutworzonym lub istniejącym przedsiębiorstwie społecznym lub PES przekształcanym w przedsiębiorstwo społeczne?
	

	    IV
	Załączniki w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w nowo utworzonym przedsiębiorstwie społecznym:
	

	 IV.1 Osoby fizyczne (nowo utworzone przedsiębiorstwo społeczne tworzone przez osoby fizyczne):
	

	Potwierdzenie ukończenia wsparcia szkoleniowo-doradczego, w przypadku uczestników/czek, którzy ukończyli cykl szkoleniowo-doradczy
	
	
	

	Wniosek o przyznanie środków finansowych – Załącznik nr 1 do Regulaminu przyznawania środków finansowych
	
	
	

	Biznesplan dla nowych przedsiębiorstw społecznych -  Załącznik nr 2 do Regulaminu przyznawania środków finansowych
	
	
	

	Harmonogram rzeczowo – finansowy-  Załącznik nr 3 do Regulaminu przyznawania środków finansowych
	
	
	

	Życiorys członków przedsiębiorstwa społecznego/osób planowanych do zatrudnienia – Załącznik nr 4 do Regulaminu przyznawania środków finansowych 


	
	
	

	Oświadczenie osoby, która zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy – Załącznik nr 5 do Regulaminu przyznawania środków finansowych
	
	
	

	Opinia kluczowego doradcy biznesowego- Załącznik nr 8 do Regulaminu przyznawania środków finansowych 
	
	
	

	IV.2 Załączniki w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w istniejącym przedsiębiorstwie społecznym:


	

	Wniosek o przyznanie środków finansowych – Załącznik nr 1 do Regulaminu przyznawania środków finansowych
	
	
	

	
	
	
	

	Biznesplan dla istniejących przedsiębiorstw społecznych - – Załącznik nr 2a do Regulaminu przyznawania środków finansowych
	
	
	

	Harmonogram rzeczowo – finansowy-  Załącznik nr 3 do Regulaminu przyznawania środków finansowych
	
	
	

	Życiorys członków przedsiębiorstwa społecznego/osób planowanych do zatrudnienia – Załącznik nr 4 do Regulaminu przyznawania środków finansowych 


	
	
	

	Oświadczenie osoby, która zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy – Załącznik nr 5 do Regulaminu przyznawania środków finansowych
	
	
	

	Oświadczenie o nieuzyskaniu pomocy de minimis – Załącznik nr 6 do Regulaminu przyznawania środków finansowych lub Oświadczenie o uzyskanej pomocy de minimis – Załącznik nr 7 do Regulaminu przyznawania środków finansowych
	
	
	

	Opinia kluczowego doradcy biznesowego- Załącznik nr 8 do Regulaminu przyznawania środków finansowych
	
	
	

	Oświadczenie o statusie przedsiębiorstwa społecznego -  Załącznik nr 9 do Regulaminu przyznawania środków finansowych
	
	
	

	IV.3 W przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii społecznej przekształcanych w przedsiębiorstwo społeczne:


	

	Wniosek o przyznanie środków finansowych – Załącznik nr 1 do Regulaminu przyznawania środków finansowych
	
	
	

	Biznesplan dla istniejących przedsiębiorstw społecznych - – Załącznik nr 2a do Regulaminu przyznawania środków finansowych
	
	
	

	Harmonogram rzeczowo – finansowy-  Załącznik nr 3 do Regulaminu przyznawania środków finansowych
	
	
	

	Życiorys członków przedsiębiorstwa społecznego/osób planowanych do zatrudnienia – Załącznik nr 4 do Regulaminu przyznawania środków finansowych 


	
	
	

	Oświadczenie osoby, która zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy – Załącznik nr 5 do Regulaminu przyznawania środków finansowych
	
	
	

	Oświadczenie o nieuzyskaniu pomocy de minimis – Załącznik nr 6 do Regulaminu przyznawania środków finansowych lub Oświadczenie o uzyskanej pomocy de minimis – Załącznik nr 7 do Regulaminu przyznawania środków finansowych
	
	
	

	Opinia kluczowego doradcy biznesowego- Załącznik nr 8 do Regulaminu przyznawania środków finansowych
	
	
	

	Oświadczenie o statusie przedsiębiorstwa społecznego -  Załącznik nr 9 do Regulaminu przyznawania środków finansowych
	
	
	


Czy do wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej dołączono wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego?      TAK / NIE / NIE DOTYCZY(
	DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ
	TAK
	NIE

	Wniosek spełnia wszystkie kryteria formalne i zostaje przekazany do oceny merytorycznej.
	
	

	Wniosek zawiera braki/błędy formalne i zostaje skierowany do uzupełnienia.

Uzasadnienie, jeżeli tak:


	
	

	Wniosek zostaje odrzucony.

Uzasadnienie, jeżeli tak:


	
	


OCENA MERYTORYCZNA
	
	KRYTERIA:
	Maksymalna liczba punktów
	Przyznana liczba punktów 
	Uwagi/Komentarze

	1
	REALNOŚĆ ZAŁOŻEŃ
	25
	
	

	2
	TRWAŁOŚĆ PROJEKTU
	25
	
	

	3
	EFEKTYWNOŚĆ KOSZTOWA
	25
	
	

	4
	ZGODNOŚĆ PROJEKTU ZE ZDEFINIOWANYMI POTRZEBAMI
	25
	
	

	SUMA PRZYZNANYCH PUNKTÓW (II):     
	100
	
	


OCENA KRYTERIÓW DODATKOWYCH :
· W NOWOPOWSTAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTWACH SPOŁECZNYCH

	
	KRYTERIA PIERWSZEŃSTWA:
	Maksymalna liczba punktów
	Przyznana liczba punktów 
	Uwagi/Komentarze

	1
	Tworzenie przedsiębiorstw społecznych w  kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Działaniu 4 KPRES, oraz w kierunkach rozwoju określonych w strategii rozwoju województwa  i w regionalnym programie rozwoju ekonomii społecznej
	10
	
	

	2
	Członkowie grup inicjatywnych
	10
	
	

	3
	Opinia doradcy biznesowego
	10
	
	

	SUMA PRZYZNANYCH PUNKTÓW (II):     
	30
	
	


· W ISTNIEJĄCYCH PRZEDSIEBIORSTWACH SPOŁECZNYCH 
	
	KRYTERIA PIERWSZEŃSTWA:
	Maksymalna liczba punktów
	Przyznana liczba punktów 
	Uwagi/Komentarze

	1.
	Tworzenie przedsiębiorstw społecznych w  kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Działaniu 4 KPRES, oraz w kierunkach rozwoju określonych w strategii rozwoju województwa  i w regionalnym programie rozwoju ekonomii społecznej
	10
	
	

	2.
	Przedsiębiorstwa, które w trakcie realizacji projektu zostaną przekształcone w przedsiębiorstwa społeczne
	20
	
	

	3.
	Uczestnicy/czki projektu w ramach Działania 11.1,11.2 RPO WL2014-2020,w tym osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, z  niepełnosprawnościami sprzężonymi, z intelektualną oraz osoby z zaburzeniami  psychicznymi, osoby opuszczające podmioty reintegracyjne
, wychowankowie opuszczający instytucje oraz rodzinne formy

 pieczy zastępczej, których ścieżka reintegracji 

wymaga dalszego wsparcia w ramach Dz.11.3 RPO WL
	20
	
	

	4.
	Opinia doradcy biznesowego
	10
	
	

	SUMA PRZYZNANYCH PUNKTÓW (II):     
	60
	
	


Złożony wniosek spełnia /nie spełnia( wymogi formalne i zostaje / nie zostaje( przekazany do oceny merytorycznej Komisji Oceny Wniosków. 

……………………………..

Data i podpis osoby uprawnionej

( Niepotrzebne skreślić


� Podmioty reintegracyjne- podmioty  służące reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, tj. Zakłady Aktywności Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajęciowej, Centra Integracji Społecznej, Kluby Integracji Społecznej; formy te nie będą w żadnym przypadku przedsiębiorstwami społecznymi, ale mogą przygotowywać do prowadzenia lub pracy w przedsiębiorstwie społecznym lub być prowadzone jako usługa na rzecz społeczności lokalnej przez przedsiębiorstwa społeczne
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