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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Swiadczenia Ustug Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej

REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH PROJEKTU
~RAZEM dla ekonomii spotecznej”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okre$la zasady udzielania przez OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOtECZNEJ
+RAZEM — INICIATYWY Z OBSZARU EKONOMII SPOLECZNE] II” bezzwrotnego wsparcia
finansowego.

2. Wsparcie udzielane jest przez OWES ,RAZEM - INICIATYWY Z OBSZARU EKONOMII
SPOLECZNE] 11" prowadzony przez:

Europejski Dom Spotkan — Fundacje Nowy Staw,
Biuro Projektu miesci sie w Lublinie, przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin.

3. W ramach projektu! zaktada sie udzielenie wsparcia finansowego na tworzenie 145 miejsc
pracy w subregionie chetmsko - zamojskim? poprzez:

a) wsparcie na zatozenie spdtdzielni socjalnej (kwota dotacji na utworzenie jednego miejsca
pracy wynosi 21 020 zt, przewiduje sie utworzenie maksymalnie 25 miejsc pracy, taczna
alokacja $rodkdw na wsparcie na zatozenie spotdzielni socjalnej wynosi 525 500 zi);

b) bezzwrotne wsparcie finansowe na tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych®, w tym

podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego (kwota dotacji na

! Projekt: projekt ,RAZEM dla ekonomii spotecznej” realizowany przez Europejski Dom Spotkarn — Fundacje Nowy Staw na
podstawie umowy o dofinansowanie nr 163/RPLU.11.03.00-06-0003/19-00 zawartej miedzy Realizatorem a Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
20014-2020;
2 Subregion chetmsko - zamojski: obszar obejmujacy powiaty wojewddztwa lubelskiego: chetmski, m. Chetm, zamojski, m.
Zamos¢, hrubieszowski, krasnostawski, tomaszowski
3 Przedsiebiorstwo spoteczne (PS): podmiot, ktdry spetnia tgcznie ponizsze warunki:
a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzacym
i. Dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
ii. Dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0  wolontariacie, lub
iii. Dziatalno$¢ o$wiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe(Dz. U. z
2017 r. poz. 59, z p6zn.zm.), lub
iv. Dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z  dnia 25 pazdziernikal991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862),
ktorej celem jest:
i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii 0sdb wyrazona poziomem zatrudnienia tych osdb:
(1)zatrudnienie co najmniej 50%:

e 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem oséb niepetnoletnich, lub

e 0s0b bezrobotnych, lub

e absolwentow CISi KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1la i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym, lub

e 0s0b ubogich pracujacych, lub

e 0s0b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii, lub

e  0s0b opuszczajacych zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich;
(2) zatrudnienie co najmniej 30% osdb o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych lub osdb z zaburzeniami
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utworzenie jednego miejsca pracy wynosi 21 020 zt, przewiduje sie utworzenie maksymalnie
80 miejsc pracy, taczna alokacja Srodkdow na bezzwrotne wsparcie finansowe na tworzenie
nowych przedsiebiorstw spotecznych wynosi 1 681 600 zt);

c) subsydiowane zatrudnienie (maksymalna kwota wsparcia wynosi 1 300zt x 12 miesiecy,
przewiduje sie utworzenie maksymalnie 5 miejsc pracy, faczna alokacja Srodkéw na
subsydiowane zatrudnienie wynosi 78 000 zt);

d) refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wytacznie w potgczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem) (kwota dotacji na utworzenie jednego miejsca pracy wynosi
21 020 zl, przewiduje sie utworzenie maksymalnie 5 miejsc pracy, tgczna alokacja srodkéw na
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynosi 105 100 zt);

e) dotacje na przystgpienie oraz zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej (kwota dotacji na
utworzenie jednego miejsca pracy wynosi 21 020 zt, przewiduje sie utworzenie maksymalnie
35 miejsc pracy, taczna alokacja Srodkow na dotacje na przystgpienie oraz zatrudnienie
w spdtdzielni socjalnej wynosi 735 700 zt);

4. Ustugi towarzyszace wsparciu finansowemu:

a) szkolenia z zakresu zaktadania spotdzielni socjalnej (6 dni * 8 godzin);
b) grupowe doradztwo z zakresu integracji socjalnej (5 dni * 8 godzin);
C) szkolenia branzowe (w formie bonu szkoleniowego)?;

d) doradztwo biznesowe®;

e) wsparcie pomostowe (dotyczy ust. 3 lit. a, b, e).

5. Wsparcie finansowe jest udzielane wytgcznie w zwigzku z tworzeniem miejsc pracy dla:
a) 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym®, z wylgczeniem oséb

niepetnoletnich,

psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882,
z pézn.zm.);

i) lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z
ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157, z p6zn.zm.) lub ustug
wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej 0sdb, o ktorych mowa w p pkt
i, wyrazonej zatrudnieniem tych osdb na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego nie stanowig inaczej);

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow, akcjonariuszy lub
pracownikdw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat nie podzielny oraz w okreslonej czesci
na reintegracje zawodowa i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w
ktdrej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub ich struktura wiasnoSciowa
opiera sie na wspdtzarzadzaniu w przypadku spdtdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co
podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o
ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu 0 umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (z wytaczeniem osob
zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, ktdre prowadza dziatalno$¢ gospodarcza) co najmniej trzy osoby w
wymiarze czasu pracy co najmniej Y4 etatu , a w przypadku uméw cywilno-prawnych na okres nie krétszyniz3 miesigce i
obejmujacy nie mniejniz120 godzin pracy fgcznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych
w lit. a.

* Tematyka szkolenia zostanie ustalona w zaleznosci od branzy, w jakiej beda dziata¢ lub dziatajg spétdzielnie socjalne
(w przypadku dofgczenia do spdtdzielni socjalnej). Przewiduje sie koszt na uczestnika/czke projektu w wysokosci okoto 3 500 zt.
Uczestnik/czka samodzielnie lub przy wsparciu doradcéw wyszuka firmy szkoleniowe, gdzie bedzie mogt/a odbyc¢ szkolenia.

® Doradztwo biznesowe bedzie $wiadczone przez doradce biznesowego.
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b) 0sdb dtugotrwale bezrobotnych’,

C) 0sdb ubogich pracujacych?,

d) 0sOb opuszczajgcych miodziezowe osrodki wychowawcze i mitodziezowe osrodki
socjoterapii,

e) 0s0b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

6. Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére wykonujg
prace na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
lub prowadza dziatalno$¢ gospodarczg w momencie podejmowania zatrudnienia
w przedsiebiorstwie spotecznym, za wyjatkiem oséb ubogich pracujgcych (status osob,
o ktorych mowa w ust. 5 jest weryfikowany w momencie ztozenia wniosku o dotacje).

7. Zaklada sie tworzenie nowych miejsc pracy w szczegdlnosci w kluczowych sferach
rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego  Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, tj. zrownowazony rozwdj, solidarno$¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka
spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe (w powyzszych sferach
zostanie utworzone minimum 20% miejsc pracy w ramach projektu).

8. Zakilada sie tworzenie nowych miejsc pracy dla os6b bezrobotnych doswiadczajgcych
wykluczenia spotecznego na podstawie innych niz bezrobocie przestanek, o ktérych mowa
w rozdziale 3 pkt 15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia

spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu

6 Osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym: a)osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy
spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

b)osoby, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c)osoby przebywajgce w pieczy zastepczejllub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu
funkcji opiekuiiczo- wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i  zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z
ustawg z dnia 26 pazdziernika1982 r. o postepowaniu w  sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654, z pdzn.zm.);
e)osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty(Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z pdzn.zm.);

f)osoby z niepetnosprawnoscig— o0soby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020;

g)cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie
pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;

h)osoby niesamodzielne

i)osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

j)osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

k)osoby korzystajgce z PO PZ.

Osoba diugotrwale bezrobotna: -miodziez (<25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy(>6 miesiecy) , —dorosli (25 lat lub wiecej)— osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).

Osoba uboga pracujaca: osoba wykonujgca prace, za ktdérg otrzymuje wynagrodzenie i ktdra jest uprawniona do
korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktdrej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej.
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Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 - 2020
(w powyzszych sferach zostanie utworzone minimum 40% miejsc pracy w ramach projektu).

9. O przyznanie wsparcia finansowego w postaci dotacji na zatozenie spdtdzielni socjalnej lub
dotacji na tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych, mogg ubiegac sie:

a) Osoby fizyczne, w wieku 18-67 lat, pracujgce lub zamieszkujgce na terenie subregionu
chetmsko - zamojskiego (zgodnie z definicjg KC) zainteresowane zatozeniem spétdzielni
socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego, pod warunkiem przynaleznosci do minimum
jednej ze wskazanych grup:

e 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem osdb
niepetnoletnich,

e 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

e 0s0b ubogich pracujacych,

e 0s0b opuszczajgcych miodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki
socjoterapii,

e 0s0b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

b) Osoby prawne, posiadajgce jednostke organizacyjng na terenie subregionu
chetmsko -zamojskiego, zainteresowane zatozeniem spoétdzielni  socjalnej lub
przedsiebiorstwa spotecznego (w tym m.in.: podmioty ekonomii spotecznej®,
przedsiebiorstwa spofeczne czy jednostki samorzadu terytorialnego), pod warunkiem
zatrudnienia na nowych stanowiskach pracy oséb przynaleznych do minimum jednej ze
wskazanych grup:

e 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wylgczeniem oséb
niepetnoletnich,

e 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

e 0s0b ubogich pracujacych,

e 0s0b opuszczajgcych miodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii,

e 0s0b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

10. O przyznanie wsparcia finansowego w postaci subsydiowanego zatrudnienia oraz refundacji

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogg ubiegac sie istniejgce przedsiebiorstwa

? Podmiot ekonomii spotecznej:

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych;

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym: — CIS i KIS; — ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

C) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, lub spotka non-profit, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile udziat sektora
publicznego w tej spétce wynosi nie wiecej niz 50%;;

d) spoétdzielnie, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spdtdzielnia pracy lub spétdzielnia inwaliddw i niewidomych, dziatajace w
oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze.
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spoteczne lub podmioty ekonomii spotecznej pod warunkiem ich przeksztatcenia
w przedsiebiorstwo spoteczne, pod warunkiem zatrudnienia na nowych stanowiskach pracy

0s6b okreslonych w ust. 5.

. O przyznanie wsparcia finansowego w postaci dotacji na przystapienie oraz zatrudnienie

w spdtdzielni socjalnej moga ubiegal sie istniejgce spotdzielnie socjalne, pod warunkiem

zatrudnienia na nowych stanowiskach pracy oséb okreslonych w ust. 5.

. W wyniku przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne

zmianie ulega status podmiotu ekonomii spotecznej, tj. powstaje nowe przedsiebiorstwo

spoteczne (posiadajgce numer KRS, NIP oraz REGON przeksztatcanego podmiotu ekonomii

spotecznej).

Kwota dotacji na utworzenie jednego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym wynosi

21 020,00 z.

Stawka na utworzenie jednego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, o ktérej mowa

w ust. 13, obejmuje wytacznie kwalifikowalng kwote dofinansowania utworzenia jednego

miejsca pracy w nowoutworzonym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym, stawka

zostata pomniejszona o potencjalnie niekwalifikowalng cze$¢ podatku VAT.

Status podatnika VAT nie wptywa na wysokoS¢ stawki, o ktorej mowa w ust. 13, a tym samym

na wartos¢ przyznawanego dofinansowania.

Jedno przedsiebiorstwo spoteczne moze uzyska¢ maksymalnie dziesieciokrotno$¢ stawki,

o ktérej mowa w ust. 13:

przy tworzeniu przedsiebiorstwa spotecznego Ilub przeksztatceniu podmiotu ekonomii

spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne, w zwigzku z utworzeniem miejsc pracy dla osdéb

o ktérych mowa w ust. 5;

przy tworzeniu miejsc pracy dla osdb, o ktéorych mowa w ust. 5 w istniejgcych

przedsiebiorstwach spotecznych w okresie trwatosci, o ktérym mowa w ust. 17, zas$ po

uptywie tego okresu przedsiebiorstwo spoteczne moze ponownie uzyska¢ wsparcie finansowe
na utworzenie miejsc pracy w wysokosci, o ktdrej mowa powyzej.

Okres trwatosci utworzonego miejsca pracy wynosi co najmniej:

a) 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy;

b) 6 miesiecy, od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej — w przypadku
przediuzenia wsparcia pomostowego powyzej 6 miesiecy lub przyznania wylgcznie
wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji);

c) co najmniej 3 miesigce, od zakonczenia refundacji kosztéw zatrudnienia pracownika —
w formie  subsydiowanego zatrudnienia (zatrudnienie ze $rodkdw  wilasnych
przedsiebiorstwa, na minimum 3 miesigce, przynajmniej V2 etatu).

Okres trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego weryfikowany jest poprzez:

a) spetnienie 1tacznie wszystkich cech przedsiebiorstwa spotecznego przez okres
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obowigzywania umowy o udzielenie dotaciji;

b) w okresie trzech lat od zakonczenia wsparcia w ramach projektu ,,RAZEM dla ekonomii
spotecznej” pomiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji
podmiotu ekonomii spotecznej, a w przypadku likwidacji tego PES majatek zakupiony z
dotacji zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie przedsiebiorstwa spotecznego, o ile
przepisy prawa nie stanowig inaczej.

19. Dotacja / refundacja jest udzielana w oparciu o Wniosek o przyznanie wsparcia finansowego°
oraz w oparciu o Biznesplan'!. Udzielenie wsparcia w formie dotacji realizowane jest na
podstawie Umowy o przyznanie érodkéw finansowych®?, zawartej pomiedzy Realizatorem a
Beneficjentem pomocy.

20. Wsparcie finansowe w postaci dotacji jest jednorazowe, bezzwrotne i przeznaczone na
sfinansowanie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia lub/i prowadzenia dziatalnosci w ramach
przedsiebiorstwa spotecznego.

21. Przekazanie $rodkéw finansowych na wskazane przez uczestnikow/czki konta nastepuje po
podpisaniu  Umowy o0 przyznanie wsparcia finansowego i zlozeniu odpowiedniego
zabezpieczenia.

22. Wsparcie finansowe nie moze by¢ wyptacane w transzach.

§2
ZASADY NABORU WNIOSKOW

1. Zasady rekrutacji oraz wzory wszystkich wymaganych dokumentdéw zostang podane do
wiadomosci w ogtoszeniu o naborze zamieszczonym na stronie internetowej projektu:

Europejski Dom Spotkan Fundacja Nowy Staw

www.owes.info.pl
2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera:
a) informacje o terminie sktadania wnioskow;
b) informacje o miejscu i sposobie sktadania wnioskow;
c) wykaz niezbednych zatgcznikdw.
3. Ogtoszenie o naborze wraz z wymaganymi dokumentami zostanie zamieszczone na co

najmniej 5 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji.

10 . . ; 4, . . . . . . .
Whniosek o przyznanie srodkéw finansowych zawiera nastepujace informacje: rodzaj wnioskowanego

wsparcia, dane oséb uprawnionych do otrzymania wsparcia, oswiadczenia Wnioskodawcy, wykaz wymaganych
zatgcznikdw.

n Biznesplan zawiera nastepujgce informacje: dane Wnioskodawcy, opis produktu /ustugi, rynek / klienci, opis
konkurencji, opis promocji, analize ograniczen, posiadane zasoby, prognoze kosztéw, cen i przychodéw ze
sprzedazy, opis planowanej inwestycji.

> Umowa o przyznanie srodkéw finansowych zawiera nastepujgce informacje: przedmiot umowy oraz
wymagane zatgczniki do umowy, wysokos¢ przyznanego wsparcia finansowego, okres i sposéb wydatkowania
srodkéw finansowych, obowigzki Beneficjenta Pomocy, obowigzki Realizatora, informacje na temat
monitoringu i kontroli, zapisy dotyczgce zmiany umowy, rozwigzania umowy.
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4. Whnioskodawca prowadzi réwnolegle nabor na wszystkie typy przedsiewzie¢ wskazane w § 1,
ust. 3. W przypadku wyczerpania srodkow finansowych przeznaczonych na alokacje w ramach
danego typu przedsiewziecia, Wnioskodawca poinformuje o tym w ogtoszeniu o naborze,
zamieszczonym na stronie internetowej wskazanej w ust. 1.

5. Whnioskodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia okresu naboru na wypadek pojawienia
sie rezerwy finansowej. Komisja Oceny Wnioskéw(KOW)™* obraduje nie rzadziej niz raz na
dwa kwartaty.

6. Przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych bedzie odbywac sie w terminie ogtoszonym na
stronie internetowej projektu Realizatordw.

7. Wraz z terminem naboru na stronie internetowej zamieszczony zostanie regulamin, kryteria
oceny wnioskéw (formalne i merytoryczne), informacje o miejscu i sposobie sktadania
dokumentéw rekrutacyjnych, wykaz zatacznikdw niezbednych do ztozenia aplikacji oraz
dokumenty rekrutacyjne.

Nabor wnioskdw trwa co najmniej 15 dni roboczych.

9. Dokumenty rekrutacyjne mozna skfadac:

a) osobiscie w siedzibie Europejskiego Domu Spotkan — Fundacji Nowy Staw;
b) za posrednictwem Poczty Polskiej lub firm kurierskich.

10. W przypadku sktadania dokumentow za posrednictwem Poczty Polskiej liczy sie data ich
nadania (data stempla pocztowego). W przypadku nadawania dokumentéw za posrednictwem
firm kurierskich liczy sie data ich wptywu do OWES.

11. Dokumenty ztozone po uptywie terminu ich przyjmowania, wyznaczonego i ogtoszonego przez
OWES, beda rozpatrywane podczas kolejnych posiedzen KOW.

12. Kazdy Kandydat/ka ma prawo wycofania ztozonych przez siebie dokumentéw rekrutacyjnych
na kazdym etapie oceny. Prosba o wycofanie wniosku musi by¢ ztozona do OWES w formie
pisemnej i zawiera¢ numer ewidencyjny Kandydata/ki, dane Kandydata/ki oraz musi by¢ przez
niego podpisana.

§3
WSPARCIE FINANSOWE —ZAtOZENIE SPOLDZIELNI SOCIJALNEJ]

1. Uczestnik/czka chcacy/ca ubiegac sie o wsparcie finansowe musi spetnic¢ ponizsze warunki:
a) zakwalifikowac sie do uczestnictwa w projekcie;
b) udokumentowac zaliczenie bloku szkoleniowego, w wymiarze co najmniej 80%
przewidzianego zakresu godzinowego.
2. Po zakonczeniu wsparcia szkoleniowego Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/ne sg do
Ztozenia, w okresSlonym przez Realizatora terminie, Wniosku o przyznanie $rodkow

finansowych wraz z nastepujacymi zatgcznikami:

13 Komisja Oceny Wnioskéw—Komisja oceniajgca zatozenia dziatalnoéci przedsiebiorstwa spotecznego, przyznajaca $rodki na
rozwoj przedsiebiorczosci —zespot oceniajacy biznesplany i kwalifikujgcy wnioski do otrzymania wsparcia finansowego (dotacja,
podstawowe wsparcie pomostowe, przedtuzone wsparcie pomostowe)
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a) Potwierdzenie ukonczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego

b) Biznesplan dla nowych przedsiebiorstw spotecznych - Zalacznik nr 1 do Wniosku o
przyznanie $rodkéw finansowych

c) Harmonogram rzeczowo — finansowy - Zatgcznik nr 2 do Wniosku o przyznanie $rodkow
finansowych

d) Zyciorys cztonkdw przedsiebiorstwa spotecznego/oséb planowanych do zatrudnienia —
Zatgcznik nr 3 do Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych

e) Oswiadczenie osoby, ktdra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy —
Zatgcznik nr 4 do Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych

f) Opinia kluczowego doradcy biznesowego- — Zatgcznik nr 5 do Wniosku o przyznanie
$rodkéw finansowych

g) Oswiadczenie o niekorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw na ktére
udzielana jest pomoc de minimis — Zatgcznik nr 6 do Wniosku o przyznanie Srodkow
finansowych

h) Ankieta potrzeb szkoleniowych — Zatacznik nr 7 do Wniosku o przyznanie $rodkéw
finansowych

i) Wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego — Zatacznik nr 8 do Wniosku o przyznanie

$rodkéw finansowych

oraz dokumenty, ktére nalezy dostarczy¢ po zarejestrowaniu przedsiebiorstwa (na etapie podpisania

umowy):

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)
h)

)
)

Oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami do ZUS oraz US;

Oswiadczenia o nieuzyskaniu pomocy de minimis / LUB / Oswiadczenie o uzyskaniu pomocy
de minimis;

Oswiadczenie o numerze rachunku bankowego;

Oswiadczenie osoby zatrudnionej na nowym stanowisku pracy;

Oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego;

Oswiadczenie o wzroscie liczby miejsc pracy netto;

Zabezpieczenie zwrotu przyznanych $rodkéw finansowych (weksel i deklaracja);

Wopis do Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru; wydruk elektroniczny
z KRS potwierdzajgcy rejestracje oraz potwierdzajgcy uprawnienia do reprezentowania
podmiotu;

Kopia statutu Beneficjenta pomocy;

Kopia dokumentu po$wiadczajgcego nadanie numeru REGON;

3. Wsparcie finansowe na zatozenie spétdzielni socjalnej zostanie przyznane na 25 nowych miejsc

pracy, kwota dotacji na jedno miejsce pracy wynosi 21 020 zt, tgczna alokacja Srodkow na

wsparcie na zatozenie spotdzielni socjalnych wynosi 525 500 zt.

Fundusze Q. lubelskie Unia Europej e
ze , pejska [ -
Eu I"DI:IEJSkIE . * Swﬂ'ﬁrciej Europejski Fundusz Spoteczny Ny

Program Reglonalny




H— FUNDACJ A ﬁ ES

1 T
- NOWY S I'"KW Ofrodek YWsparcia
AT Ekonomii Spoicczne)

§4
WSPARCIE FINANSOWE —TWORZENIE NOWYCH PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH

1. Uczestnik/czka chcacy/ca ubiegaé sie o wsparcie finansowe musi zakwalifikowac sie do
uczestnictwa w projekcie.
2. Uczestnicy/czki projektu na etapie ubiegania sie o wsparcie finansowe zobowigzani/ne s do
ztozenia, w okreslonym przez Realizatora terminie, Wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych
wraz z nastepujgcymi zatgcznikami:
a) Biznesplan dla nowych przedsiebiorstw spotecznych - Zatgcznik nr 1 do Wniosku o
przyznanie $rodkéw finansowych
b) Harmonogram rzeczowo — finansowy - Zatgcznik nr 2 do Wniosku o przyznanie Srodkéw
finansowych
c) Zyciorys cztonkéw przedsiebiorstwa spotecznego/osdb planowanych do zatrudnienia —
Zatgcznik nr 3 do Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych
d) Oswiadczenie osoby, ktora zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy —
Zatacznik nr 4 do Wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych
e) Opinia kluczowego doradcy biznesowego- — Zatgcznik nr 5 do Wniosku o przyznanie
$rodkéw finansowych
f) Oswiadczenie o niekorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéow na ktoére
udzielana jest pomoc de minimis — Zatgcznik nr 6 do Wniosku o przyznanie Srodkow
finansowych
g) Ankieta potrzeb szkoleniowych — Zatgcznik nr 7 do Wniosku o przyznanie $rodkow
finansowych
h) Whniosek o przyznanie wsparcia pomostowego — Zatacznik nr 8 do Wniosku o przyznanie
$rodkéw finansowych
oraz dokumenty, ktére nalezy dostarczy¢ po zarejestrowaniu przedsiebiorstwa (na etapie podpisania
umowy):
a) Oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami do ZUS oraz US;
b) Oswiadczenia o nieuzyskaniu pomocy de minimis / LUB / Os$wiadczenie o uzyskaniu pomocy
de minimis;
c) Oswiadczenie o numerze rachunku bankowego;
d) Oswiadczenie osoby zatrudnionej na nowym stanowisku pracy;
e) Oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego;
f) Oswiadczenie o wzroscie liczby miejsc pracy netto;
g) Zabezpieczenie zwrotu przyznanych srodkow finansowych (weksel i deklaracja);
h) Wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego wiasciwego rejestru; wydruk elektroniczny

z KRS potwierdzajacy rejestracje oraz potwierdzajagcy uprawnienia do reprezentowania
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podmiotu;

i) Kopia statutu Beneficjenta pomocy;

j) Kopia dokumentu poswiadczajgcego nadanie numeru REGON;

3. Wsparcie finansowe na tworzenie nowych przedsiebiorstwach spotecznych zostanie przyznane
na 80 nowych miejsc pracy, kwota dotacji na jedno miejsce pracy wynosi 21 020 zt, faczna

alokacja $rodkéw na utworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych wynosi 1 681 600 zt

§5
SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE

1. Zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy dla pracodawcy stanowigca zachete do
zatrudnienia, zakfadajgca redukcje kosztow ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikdw. Wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia jest mozliwe wytgcznie
w przedsiebiorstwach spotecznych.

2. O udzielenie wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia mogg sie ubiegac jedynie
podmioty, ktdre ubiegajg sie jednoczesnie o wsparcie finansowe na tworzenie miejsc pracy
w sektorze ekonomii spotecznej.

3. Warunkiem otrzymania pomocy w formie subsydiowanego zatrudnienia jest otrzymanie
pomocy w formie refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

4. Wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia zostanie przyznane dla 5 os6b, w wysokosci
1 300,00 zt miesiecznie, przez okres 12 miesiecy. kgczna alokacja $rodkéw na subsydiowane
zatrudnienie wynosi 78 000 zt.

5. Kosztami kwalifikowalnymi w ramach subsydiowanego zatrudnienia sg koszty wynagrodzen
pracownika, na ktore sktadajg sie wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

6. Wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia przystuguje pracodawcy na zatrudnienie

pracownikdw znajdujagcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji’*, pracownikéw

" pracownik znajdujacy sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, to osoba ktdra spetnia co najmniej jeden

z nastepujacych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

b) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu nie ukonczyta 24. roku zycia,

¢) do dnia poprzedzajgcego przystapienie do projektu ukonczyta 50. rok zycia,

d) jest osobg dorosta samotnie wychowujacg co najmniej jedno dziecko lub posiadajacg na utrzymaniu osobe zalezng w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.),

e) nie posiada wyksztatcenia $redniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg
Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3 wigcznie lub w okresie do dwoch lat od momentu zakonczenia edukacji nie podjeta
pierwszego statego zatrudnienia,

f) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktdrym rdznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest co najmniej 25% wyzsza
niz przecietna réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej
Rzeczypospolitej Polskiej oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci w danym sektorze lub zawodzie,

g) jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823) oraz w celu zwiekszenia szans na uzyskanie
zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, podnie$¢ kwalifikacje lub kompetencje zawodowe lub zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe;
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znajdujacym sie w bardzo niekorzystnej sytuacji*® oraz pracownikdw niepetnosprawnych®® lub
innych kategorii pracownikéw, pod warunkiem ze:

a) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikdw u danego przedsiebiorcy
w poréwnaniu ze Srednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce
pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy,
utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania
stosunku pracy, przejécia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z
tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych,

b) pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej:

— odpowiadajgcy minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych przepiséw lub ze
zbiorowych ukladow pracy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegodlnie
niekorzystnej sytuacji, pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji
i pracownika niepetnosprawnego,

— wskazany w umowie zawartej z pracodawcg — w przypadku innych kategorii pracownikow -
a stosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zostaé rozwigzany tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,

c) kosztem kwalifikowalnym sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktére sktadajg sie
wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia
spoteczne, ponoszone w okresie:

— 12 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegodlnie niekorzystnej
sytuacii,

— 24 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuaciji,

— odpowiadajgcym minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych przepiséw lub ze
zbiorowych uktadéw pracy — w przypadku pracownika niepetnosprawnego,

— 6 miesiecy — w przypadku innych kategorii pracownikdéw;

> pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, to osoba, ktdra spetnia co najmniej

jeden z ponizszych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu,

b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystgpienia do projektu oraz spetnia co najmniej jeden z warunkéw wskazanych w lit. b—g wymienionych w definicji
pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii;

¢ pracownik niepetnosprawny, to osoba ktéra posiada dtugotrwale naruszong sprawno$¢ fizyczna, umystowa, intelektualng
lub sensoryczng, utrudniajagcg jej, w potaczeniu z innymi barierami, petne i skuteczne uczestnictwo w $rodowisku pracy na
rownych zasadach z pozostatymi pracownikami.
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W celu uzyskania wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia nalezy ztozyc
Realizatorowi, w wyznaczonym terminie, wniosek o przyznanie wsparcia w postaci
subsydiowanego zatrudnienia wraz z zatgcznikami:

a) Kopie dokumentéw zawierajgcych numer NIP i Regon (np. wydruk z KRS)

b) Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku
pracy — Zatacznik nr 1 do Wniosku o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia w ramach projektu

c) Oswiadczenie o niekorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw na
ktore udzielana jest pomoc de minimis — Zatgcznik nr 2 do Wniosku o udzielenie
pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu

d) Oswiadczenie o statusie przedsiebiorstwa spotecznego - Zatgcznik nr 3 do Wniosku
0 udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu

e) Oswiadczenie o niezyskaniu pomocy de minimis — Zatgcznik nr 4 do Wniosku
0 udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu lub
Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis — Zatgcznik nr 5 do Wniosku
0 udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu.

Whniosek o przyznanie wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia podlega ztozeniu
i rozpatrzeniu na takich samych zasadach jak wniosek o przyznanie $rodkéw finansowych,
zgodnie z zapisami §8 Regulaminu.

Wsparcie udzielane jest na podstawie Umowy o przyznanie subsydiowanego zatrudnienia,
ktorg podpisuja Realizator oraz Beneficjent pomocy.

Srodki przyznanego wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia bedg przekazywane
Beneficjentowi Pomocy w formie refundacji na podstawie umowy o przyznanie wsparcia
finansowego oraz wniosku o refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie,
stanowigcego zatgcznik do umowy o subsydiowanie zatrudnienia.

Rozliczenie wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia nastepuje na zasadach
okreslonych w Umowie o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie (tj. po
przedstawieniu kserokopii listy ptac potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem oraz
potwierdzenia wyptaty wynagrodzenia wraz ze skladkami ZUS i podatkami US oraz kserokopii
listy obecnosai).

Przedsiebiorstwo spoteczne, wspierane w zakresie tworzenia miejsc pracy w ramach
zatrudnienia subsydiowanego, zobowigzane bedzie do zatrudnienia osoby na rzecz ktérej
przyznano subsydiowane zatrudnienie, po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw zatrudnienia
na okres co najmniej trzech miesiecy w wymiarze przynajmniej 2 etatu ze srodkéw wiasnych

przedsiebiorstwa.
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§6
REFUNDACJA WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY (WYLACZNIE
W POLACZENIU Z SUBSYDIOWANYM ZATRUDNIENIEM)

1. Istniejgcy podmiot chcacy ubiegac sie o wsparcie w postaci wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy musi zostac zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie.

2. Wsparcie w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielane jest wytgcznie
w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem.

3. W celu uzyskania refundacji nalezy ztozy¢ wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, wniosek zawiera w szczegdlnosci:

a) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy;

b) szczegbtowa specyfikacje wydatkdw dotyczacych wyposazenia lub  doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
$rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

4. Wnhniosek o przyznanie wsparcia w postaci refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
podlega ztozeniu i rozpatrzeniu na takich samych zasadach jak wniosek o przyznanie Srodkow
finansowych, zgodnie z zapisami §8 Regulaminu.

5. Wsparcie udzielane jest na podstawie Umowy o przyznanie refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, ktdrg podpisujg Realizator oraz Beneficjent pomocy.

6. Rozliczenie wsparcia w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastepuje na
zasadach analogicznych, jak rozliczanie wsparcia finansowego.

7. Wsparcie finansowe w postaci refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zostanie przyznane na 5 nowych miejsc pracy, kwota dotacji na jedno miejsce pracy wynosi
21 020 zl, taczna alokacja Srodkéw na refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy wynosi 105 100 z.

§7
WSPARCIE FINANSOWE — NA PRZYSTAPIENIE ORAZ ZATRUDNIENIE W SPOLDZIELNI
SOCJALNE]
1. Istniejgcy podmiot chcacy ubiegac sie o wsparcie finansowe musi zosta¢ zakwalifikowany do

uczestnictwa w projekcie.

2. Uczestnik/czka zobowigzani/ne sg do ztozenia, w okreSlonym przez Realizatora terminie,

Whiosku o przyznanie $rodkéw finansowych wraz z nastepujgcymi zatgcznikami:

a) Kopie dokumentéw zawierajgcych numer NIP i Regon (np. wydruk z KRS);

b) Biznesplan dla istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych - Zatgcznik nr 1a do Wniosku o
przyznanie srodkéw finansowych;
c) Harmonogram rzeczowo — finansowy - Zatgcznik nr 2 do Wniosku o przyznanie $rodkéw
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finansowych;

d) Zyciorys cztonkéw przedsiebiorstwa spotecznego/oséb planowanych do zatrudnienia —
Zatgcznik nr 3 do Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych;

e) Oswiadczenie osoby, ktdra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy —
Zatgcznik nr 4 do Wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych;

f) Opinia kluczowego doradcy biznesowego — Zalgcznik nr 5 do Whniosku o przyznanie
$rodkéw finansowych;

g) Oswiadczenie o niekorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw na ktore
udzielana jest pomoc de minimis — Zatgcznik nr 6 do Wniosku o przyznanie $rodkow
finansowych;

h) Ankieta potrzeb szkoleniowych — Zatgcznik nr 7 do Wniosku o przyznanie Srodkow
finansowych;

i)  Wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego — Zatgcznik nr 8 do Wniosku o przyznanie
$rodkow finansowych;

j) Oswiadczenie o statusie przedsiebiorstwa spotecznego - Zatacznik nr 9 do Wniosku o
przyznanie Srodkéw finansowych;

k) Oswiadczenie o niezyskaniu pomocy de minimis — Zatacznik nr 10 do Wniosku o
przyznanie $rodkéw finansowych lub Os$wiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis —
Zatacznik nr 11 do Wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych.

3. Wsparcie finansowe na przystgpienie oraz zatrudnienie w spdétdzielni socjalnej zostanie
przyznane na 35 nowych miejsc pracy, kwota dotacji na jedno miejsce pracy wynosi
21 020 zl, tgczna alokacja $rodkéw na dotacje na przystapienie oraz zatrudnienie w spétdzielni
socjalnej wynosi 735 700 zt.

&8
TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW FINANSOWYCH

. Ocena formalna i merytoryczna wnioskdw o przyznanie Srodkéw finansowych dokonywana jest
przez KOW, powotywanej przez Realizatora, w skiad ktérej wchodzi minimum trzech cztonkéw.,

. Ocena formalna oraz merytoryczna ztozonych wnioskdw o przyznanie $rodkéw finansowych
dokonywana jest w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia sktadania

whnioskow.

3. Pracami KOW kieruje Przewodniczacy.

. Przewodniczgcy KOW moze wyznaczy¢ sposrod cztonkow Komisji swojego zastepce. Wyznaczenie
zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia.

. Przewodniczacy Komisji/zastepca petnigcy obowigzki przewodniczagcego w trakcie jego
nieobecnosci, nie moze ocenia¢ wnioskow.

. Cztonkami KOW s3 osoby posiadajace praktyczng wiedze na temat prowadzenia dziakalnosci

gospodarczej, w tym w szczegdlnosci w formie spétdzielni socjalnej m.in. trenerzy, doradcy

zawodowi, doradcy ds. przedsiebiorczosci.

. Kazdy czlonek Komisji przed przystgpieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest takze podpisac

Deklaracje bezstronnosci.
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8. Dwoch wybranych losowych czionkéw KOW dokonuje szczegdtowej oceny biznesplandw na
podstawie merytoryczno — technicznych kryteriow wyboru.

9. Zlozona dokumentacja w pierwszej kolejnosci, bedzie poddana weryfikacji pod katem formalnym
(po podpisaniu deklaracji poufnosci i bezstronnosci przez oceniajgcego). Ocena formalna
przeprowadzona zostanie na podstawie karty oceny formalnej'’. Ocena formalna uwzglednia:
sporzadzenie wniosku na odpowiednim formularzu, kompletnos¢ wypetnienia wniosku, kompletnosc¢

podpisow, kompletnos¢ ztozonych zatgcznikdw do wniosku.

10.Podczas oceny formalnej KOW dokonuje oceny kompletnosci oraz poprawnosci Wnioskow wraz

z zatgcznikami w oparciu o Karte oceny formalnej stanowigcg zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

11. Realizator dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnej poprawy i uzupetnienia Wniosku w terminie nie
pozniej niz 5 dni roboczych od daty otrzymania wynikdw oceny formalnej. Brak
poprawy/uzupetnienia Wniosku lub niedostarczenie wskazanych przez Realizatora dokumentow

skutkowac bedzie niedopuszczeniem Wniosku do oceny merytoryczne;j.

12. Poprawa Whniosku oznacza ponowne ztozenie poprawionych egzemplarzy Whniosku lub/i
zatgcznikdw dotknietych wada formalng w 2 egzemplarzach (oryginat i kopia potwierdzona za

zgodnos¢ z oryginatem przez Beneficjentow pomocy).

13. Osoby skiadajace poprawiony Wniosek wraz z zatgcznikami nie mogg, pod rygorem odrzucenia
aplikacji, modyfikowa¢ dokumentacji w sposdb nieuprawniony, przez co rozumie sie
wprowadzanie jakichkolwiek zmian niewynikajgcych z tresci informacji sformutowanej przez

Realizatora wzywajacej do dokonania okreslonych korekt formalnych.

14. Kazdy Wniosek oceniony jest merytorycznie przez dwdch losowo wybranych czionkéw KOW (po

podpisaniu deklaracji poufnosci i bezstronnosci przez oceniajgcego).

15. Ocenie merytorycznej podlegajg wytacznie Wnioski, ktdre uzyskaty pozytywny wynik weryfikacji

formalnej
16. Ocena merytoryczna obejmuje:
a) Realnos¢ zatozen (maksymalnie 25 punktow)
b) Trwatos¢ projektu (maksymalnie 25 punktow)
c) Efektywnosc¢ kosztowg (maksymalnie 25 punktdw)

d) Zgodnosc¢ projektu ze zdefiniowanymi potrzebami (maksymalnie 25 punktow)

" Karta oceny formalnej zawiera weryfikacje Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych wraz z zatgcznikami
(w tym Biznesplanem), w tym: ztozenia wniosku na wtasciwym formularzu, wypetnienie wszystkich
wymaganych pol, kompletnos¢ podpiséw, kompletnosé zatacznikow (w tym kompletnosé zatacznikow w
przypadku zaktadania nowej spoétdzielni socjalnej, w przypadku tworzenia nowego przedsiebiorstwa
spotecznego, w przypadku przystgpienia oraz zatrudnienia w istniejgcej spétdzielni socjalnej, w przypadku
refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy).
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17. Kryteria dodatkowe obejmuja:

a) tworzenie nowych miejsc pracy w szczegdlnosci w kluczowych sferach rozwojowych
wskazanych w Dzialaniu 1.4 Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, tj.
zrownowazony rozwdj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka — spoteczna,
budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe (w powyzszych sferach zostanie
utworzone minimum 20% miejsc pracy w ramach projektu) + 10 punktow;

b) tworzenie miejsc pracy dla oséb bedacych uczestnikami projektéw w ramach Dziatania 11.1
oraz Dziatania 11.2 RPO WL 2014-2020 + 10 punktdw;

c) tworzenie miejsc pracy dla osdéb lub rodzin zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznych z obszardéw objetych rewitalizacjg + 10 punktdow;

d) tworzenie miejsc pracy dla osdb bezrobotnych doswiadczajgcych wykluczenia spotecznego na
podstawie innych niz bezrobocie przestanek (dla osob spetniajgcych te przestanki zostanie
utworzone minimum 40% miejsc pracy w ramach projektu) + 10 punktow;

e) opinia doradcy biznesowego + maks.10 punktéw;

Szczegotowe kryteria oceny przedstawione sg w zatgczniku - Karta oceny merytorycznej wniosku

0 przyznanie bezzwrotnego wsparcia finansowego 2,

18. Koncowa ocena punktowa biznesplanu stanowi $rednig arytmetyczng ocen dokonanych przez
dwdch cztonkéw Komisii.

19. Ocena kazdego oceniajagcego musi by¢ liczbg catkowit, nie moze by¢ utamkiem
np. 1,5; 2,75.

20. W przypadku gdy tgczna wartos¢ wnioskdw rekomendowana do przyznania wsparcia finansowego
bedzie mniejsza niz posiadane Srodki, dopuszcza sie mozliwo$¢ przyznania dofinansowania
wiekszej liczbie uczestnikow/czek.

21. Warunkiem przyznania wsparcia finansowego jest otrzymanie na etapie oceny merytorycznej co
najmniej 60% ogolnej liczby punktéw do uzyskania (w ramach punktéw za kryteria ogdine), za$
w poszczegdlnych kategoriach ogdlnych oceny merytorycznej przynajmniej 50% punktéw.

22. O wynikach oceny biznesplanéw (wraz z podaniem liczby uzyskanych punktéw) dokonanych przez

KOW uczestnik projektu zostanie poinformowany w formie pisemnej.

'8 Karta oceny merytorycznej zawiera ocene Whniosku o przyznanie sSrodkéw finansowych wraz z zatacznikami
(w tym Biznesplanem), w tym: realnosci zatozen (max 25 pkt.), trwatosci projektu (max 25 pkt.), efektywnosci
kosztowej (max 25 pkt.), zgodnosci projektu ze zdefiniowanymi potrzebami (max 25 pkt.) oraz kryteria
dodatkowe: tworzenie nowych miejsc pracy w szczegdlnosci w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w
Dziataniu I.4 Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (max 10 pkt.), tworzenie miejsc pracy dla oséb
bedacych uczestnikami projektéw w ramach Dziatania 11.1 oraz Dziatania 11.2 RPO WL 2014-2020 (max 10
pkt.), tworzenie miejsc pracy dla oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznych z
obszaréw objetych rewitalizacjg (max 10 pkt.), tworzenie miejsc pracy dla oséb bezrobotnych doswiadczajgcych
wykluczenia spotecznego na podstawie innych niz bezrobocie przestanek (max 10 pkt.), opinia doradcy
biznesowego (max 10 pkt.). Ponadto karta zawiera informacje o uzyskaniu / nieuzyskaniu minimalnej liczby
punktow wymaganej w pkt. 21.
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23. Whniosek moze zostac odrzucony w przypadku, gdy KOW podczas oceny stwierdzi, ze opisana we
wniosku dziatalnos$¢ jest wykluczona z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis lub dostrzeze
inne naruszenia zasad i przepisdbw uniemozliwiajgce przyznanie wsparcia finansowego na
zatozenie lub zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym. Ztozenie dokumentéw
poswiadczajgcych nieprawde, stanowi podstawe do nieudzielenia wsparcia na kazdym etapie
oceny.

24. Dokumentem potwierdzajgcym przeprowadzenie procesu oceny formalnej i merytorycznej
Whioskow jest podpisany przez osoby oceniajgce protokdt z wyboru wnioskow sktadajacy sie z:
informacji na temat zlozonych wnioskdw, kryteriow oceny formalnej, kryteridw oceny
merytorycznej, wynikdw oceny formalnej, wynikdw oceny merytorycznej, zestawienia wynikéw
oceny, informacji na temat przyznania wsparcia lub odrzucenia wniosku.

8§89
WYDATKOWANIE SRODKOW WSPARCIA FINANSOWEGO

1. Wydatki podlegajgce finansowaniu w ramach otrzymanego wsparcia powinny zosta¢ poniesione
w okresie 3 miesiecy od podpisania umowy o udzielenie wsparcia finansowego. Termin, o ktérym
mowa wyzej moze by¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wydtuzony. Powodem mogg by¢
np. opdznienia w przeptywie srodkéw na realizacje projektu. Zmiana terminu wymaga aneksowania
Umowy.

2. W uzasadnionych przypadkach kwalifikowane mogg by¢ wydatki poniesione przed podpisaniem
Umowy na otrzymanie wsparcie finansowego przez uczestnika/czke projektu, ktdry rozpoczat
dziatalno$¢ gospodarcza.

3. Warunkiem uznania za kwalifikowalne wydatkdéw poniesionych w ramach wsparcia finansowego
jest:

a) utworzenie i prowadzenie przez okres, o ktérym mowa w § 1, ust. 17 miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym dla osob wskazanych w § 1, ust. 5;

b) ztozenie przez Beneficjenta pomocy os$wiadczenia o wzroscie liczby miejsc pracy netto
w przedsiebiorstwie spotecznym;

c) zlozenie kopii uméw o prace / spdidzielczych umédw o prace osoby zatrudnionej
w przedsiebiorstwie spotecznym;

d) ztozenie kopii $wiadectw pracy osob zatrudnianych na tworzonych miejscach pracy (po
zakonczeniu minimalnego okresu trwatosci miejsca pracy);

e) zlozenia potwierdzenia optacenia sktadek ZUS dla oséb zatrudnionych w ramach utworzonych
miejsc pracy, przez caty okres wymaganej trwatosci zatrudnienia.

f) rozliczenie otrzymanych Srodkow, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia okresu
wydatkowania $rodkéw finansowych wskazanym w ust. 1, poprzez ztozenie o$wiadczenia

o dokonaniu zakupéw towaréw i ustug zgodnie z biznesplanem;
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4. Wsparcie finansowe (dotacja) moze by¢ przeznaczone na sfinansowanie kluczowych (niezbednych
i odpowiednio uzasadnionych) kosztow zwigzanych z rozpoczynang dziatalnoscig przedsiebiorstwie
spotecznym, w tym m.in. na:

a) zakup S$rodkow trwatych i wyposazenia (uzywanych i nowych) w rozumieniu ustawy
o rachunkowosci;

b) zakup $rodkéw transportu - powinien by¢ Scisle zwigzany z rodzajem planowanej dziatalnosci
gospodarczej, nie moze by¢ celem samym w sobie, a jedynie usprawni¢ prowadzenie
dziatalnosci, o ktdérej dofinansowanie starajg sie uczestnicy/czki projektu;

¢) na autorskie prawa majatkowe, prawa pokrewne, licencje, koncesje, zezwolenia;

d) promocja i reklama - pod warunkiem adekwatnego uzasadnienia w biznes planie i powigzania
z dziataniami dotyczacymi pozyskiwania rynku;

e) zakup surowcow, materiatow, pétproduktéw zwigzanych z dziatalnoscia;

f) wydatki zwigzane z dostosowaniem budynkow, pomieszczen i miejsc pracy do planowanej
dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Wsparcie finansowe nie moze by¢ przeznaczone na:

a) pokrycie kosztéw prowadzenia biezgcej dziatalnosci Beneficjenta pomocy (np. czynsz,
ubezpieczenia, sktadki ZUS);

b) wynagrodzen wraz z pochodnymi osob zatrudnionych u Beneficjenta pomocy lub cztonkdéw
spotdzielni socjalnej;

c) sfinansowanie wydatkdw, w stosunku do ktdrych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna, lub ktdre wczesniej byly objete wsparciem ze $rodkéw Wspdlnoty Europejskiej
(zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkow),

d) zaptate grzywien i kar wynikajgcych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy przepisow
obowigzujgcego prawa oraz zapfate kar umownych wynikajgcych z naruszenia przez
Beneficjenta pomocy uméw zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

e) zaptate kaucji;

f) zakup Srodkow transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze transportu
towarow.

6. Uczestnicy/czki projektu, ktorzy ubiegajg sie o dofinansowanie, sg zobowigzani do wniesienia

zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa, najpdzniej w dniu podpisania

Umowy o przyznanie $rodkow finansowych. Niezbedne dokumenty Beneficjent pomocy podpisuje

osobiscie w siedzibie i w obecnosci Realizatora. W sytuacji, gdy powyzsze jest niemozliwe, podpisy na

dokumentach winny by¢ poswiadczone notarialnie.

7. Realizator projektu ma prawo wezwac Beneficienta pomocy o wniesienie dodatkowego

zabezpieczenia, w jednej z form z zastrzezeniem, iz wyptata Srodkéw finansowych moze nastgpic¢

wylgcznie po jego wniesieniu:

a) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika;
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b) poreczenie przez:

osoby prawne — pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej w oparciu o dokumenty

finansowe,

jednostki samorzadu terytorialnego — sytuacja finansowa jednostki samorzadu terytorialnego nie

podlega ocenie,

fundusz poreczen,

osoby fizyczne — pod warunkiem dokonania oceny, przy czym wymagane jest state zrédto dochoddw.

Wiarygodnos$¢ poreczyciela oceniana jest na podstawie jego sytuacji majgtkowo — finansowej. W

przypadku, gdy poreczyciel/le posiadajg wspdlnote majgtkowa ze wspdtmatzonkiem — weksel in blanco

i deklaracja wekslowa muszg by¢ podpisane réwniez przez wspotmatzonka,

<)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

k)

weksel z poreczeniem wekslowym (awal),
zastaw na prawach lub rzeczach,

gwarancja bankowa,

blokada rachunku bankowego,

przewlaszczenie rzeczy ruchomych,

hipoteka na nieruchomosci,

cesja praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci,
cesja wierzytelnosci z lokaty bankowej,

inne prawnie dostepne formy zabezpieczenia.

8. Beneficjent pomocy, ktéry otrzymat $rodki finansowe ma obowigzek zwrotu otrzymanego wsparcia

finansowego wraz z odsetkami, jezeli:

a)

b)

0)

d)

e)

prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krdtszy niz 12 miesiecy od dnia przyznania
dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest pozniejszy niz termin przyznania
dotacji;

w okresie 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia nowego stanowiska pracy,
jezeli ten termin jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji, ustang przestanki do uznania
statusu przedsiebiorstwa spotecznego,

otrzymane $rodki zostang wykorzystane niezgodnie z Biznesplanem, w szczegdlnosci w
sytuacji, gdy zakupiono towary lub ustugi nieujete w zestawieniu towardw lub ustug
przewidzianych do zakupienia

podczas kontroli na miejscu prowadzenia dziatalnosci okaze sie, ze nie posiada wskazanych w
rozliczeniu wsparcia finansowego zakupionych towaréw i ustug (w przypadku sprzedazy
$rodkéw obrotowych lub odsprzedazy nalezy wykazac przychdd z tego tytutu),

Ztozy niezgodne z prawdg o$wiadczenia na etapie ubiegania sie o $rodki lub w czasie kontroli,

zostang naruszone inne warunki umowy.
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§10
FINANSOWE WSPARCIE POMOSTOWE - ZASADY OGOLNE

Finansowe wsparcie pomostowe jest bezzwrotng pomocg kapitatowg co do zasady

przyznawang w formie comiesiecznego wsparcia.

Finansowe wsparcie pomostowe udzielane jest w celu ufatwienia pokrycia obligatoryjnych
optat ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym

kosztéw ZUS, podatku oraz optat administracyjnych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia.
Katalog zamkniety wydatkéw kwalifikowalnych:

a) koszty ZUS,

b) koszty administracyjne (w tym koszty czynszu lub wynajmu pomieszczen bezposrednio
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg),

c) koszty eksploatacji pomieszczern (w tym m.in. optaty za energie elektryczng, cieplng,
gazowag i wode),

d) koszty opfat telekomunikacyjnych,
e) koszty ustug pocztowych,

f) koszty ustug kserograficznych,

g) koszty ustug ksiegowych,

h) koszty zwigzane z ubezpieczeniem osoéb i/lub mienia zwigzane bezposrednio z prowadzong
dziatalno$cig gospodarcza,

i) koszty ustug prawnych,
j) koszty materiatow biurowych,
k) koszty dziatan informacyjno-promocyjnych.

Wszystkie wydatki w ramach wsparcia pomostowego przyznawane sg na pokrycie biezacych

wydatkach w kwocie netto, tj. bez podatku VAT.

Finansowe wsparcie pomostowe jest udzielane w formie comiesiecznej dotacji w maksymalnej
wysokosci do 1 800,00 zt netto przez okres pierwszych szesciu miesiecy oraz w wysokosci do
1 000,00 zt netto przez kolejne sze$S¢ miesiecy. taczna alokacja Srodkéw finansowych

w ramach wsparcia pomostowego wynosi 2 352 000 zt.

Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres szeSciu miesiecy — liczonych od
dnia zawarcia Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego lub utworzenia stanowiska pracy,

o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pdzniejszy.

Przedtuzone wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres szesciu miesiecy od siddmego do
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dwunastego miesigca - liczonych od dnia podpisania aneksu do Umowy o przyznanie wsparcia
pomostowego lub utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest
pozniejszy.

Ostateczna kwota udzielonego podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego

finansowego uzalezniona bedzie od faktycznie poniesionych, wiasciwie udokumentowanych

i zatwierdzonych przez Beneficjenta Pomocy wydatkdéw.
Wsparcie pomostowe zostanie przyznane dla maksymalnie 140 osdb, w tym:

a) 25 os6b zatrudnionych w nowopowstatych spétdzielniach socjalnych;

b) 80 osdb zatrudnionych w ramach bezzwrotnego wsparcie finansowego na tworzenie
nowych podmiotéw ekonomii spotecznej;

c) 35 osob zatrudnionych w ramach dotacji na przystgpienie oraz zatrudnienie w spotdzielni

socjalnej.
§11

ZASADY I WARUNKI WYPLATY I ROZLICZANIA SRODKOW FINANSOWYCH

OTRZYMANYCH W RAMACH WSPARCIA FINANSOWEGO NA ZALOZENIE SPOLDZIELNI

SOCJALNEJ, TWORZENIE NOWYCH PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNE] ,
PRZYSTAPIENIA ORAZ ZATRUDNIENIA W SPOLDZIELNI SOCJALNE]

Srodki finansowe wyptacane sa w jednej transzy.

Srodki finansowe udzielane s3 na podstawie podpisanej Umowy o przyznanie S$rodkéw

finansowych.

Warunkiem uznania za kwalifikowane wydatkdw poniesionych w ramach wsparcia finansowego

jest:

a) utworzenie i prowadzenie przez okres, o ktorym mowa w § 1, ust. 17 miejsca pracy w

b)

<)

d)

e)

przedsiebiorstwie spotecznym dla osob wskazanych w § 1, ust. 5;

Ztozenie przez Beneficjenta pomocy os$wiadczenia o wzroscie liczby miejsc pracy netto
w przedsiebiorstwie spotecznym;

Ztozenie kopii uméw o prace / spditdzielczych umdédw o prace osoby zatrudnionej
w przedsiebiorstwie spotecznym;

Ztozenie kopii $wiadectw pracy osdb zatrudnianych na tworzonych miejscach pracy (po
zakonczeniu minimalnego okresu trwato$ci miejsca pracy);

ztozenia potwierdzenia optacenia sktadek ZUS dla oséb zatrudnionych w ramach utworzonych
miejsc pracy, przez caty okres wymaganej trwatosci zatrudnienia.

rozliczenie otrzymanych $rodkoéw, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia okresu

wydatkowania $rodkéw finansowych wskazanym w ust. 1, poprzez ztozenie o$wiadczenia
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o dokonaniu zakupdw towaréw i ustug zgodnie z biznesplanem;

4. W przypadku stwierdzenia brakoéw lub uchybien w ztozonych przez PS dokumentach, o ktérych
mowa wyzej Realizator wzywa PS do jego uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w
wyznaczonym terminie.

5. W przypadku przyznania, na etapie oceny wnioskéw, dodatkowych punktéw w ramach
kryterium premiujgcego, o ktdrym mowa w § 8, ust. 17 lit. a), Beneficjent pomocy razem
z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3 zobowigzany jest do ztozenia informacji w jaki
sposéb utworzone miejsca pracy realnie wptynety na rozwoj kluczowych sfer rozwojowych
wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej.

§12

ZASADY I WARUNKI WYPLATY I ROZLICZANIA SRODKOW FINANSOWYCH
OTRZYMANYCH W RAMACH WSPARCIA POMOSTOWEGO/PRZEDLUZONEGO WSPARCIA
POMOSTOWEGO

1.Finansowe wsparcie pomostowe wyptacane jest z gory, na kazdy petny miesigc okresu na jaki je
przyznano w jednakowej wysokosci. Wyptata kolejnej transzy podstawowego/przedtuzonego wsparcia
pomostowego uzalezniona jest od prawidtowego wydatkowania wsparcia pomostowego w poprzednim

okresie.

2. W celu rozliczenia podstawowego/przediuzonego wsparcia pomostowego Beneficjent Pomocy

projektu przedstawia Beneficjentowi dokumenty potwierdzajgce ich poniesienie:

a) Kopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej,
b) Kopie wyciggéw bankowych z rachunku Beneficjenta Pomocy lub przelewdw bankowych

potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci.

3. Data ptatnosci w ramach wydatkdw objetych wsparciem pomostowym nie moze by¢ wczesniejsza
niz data podpisania Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego i pdzniejsza niz data

zakonczenia wydatkowania $rodkéw, wskazana w Umowie na otrzymanie wsparcia pomostowego.

4.Rozliczenie poniesionych wydatkéw w ramach wsparcia pomostowego, Beneficjent Pomocy powinien
przedstawi¢ najpdzniej w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia zakorfczenia danego miesigca

rozliczeniowego.
5.Rozliczenie wszystkich wydatkéw podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego powinno:

a) nastgpi¢ w terminie do 15 dnia kalendarzowego po uptywie miesigca, za ktéry przystugiwata
ostatnia transza podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego;
b) W przypadku stwierdzenia przez realizatora projektu nieprawidtowosci w dokumentach,

o ktérych mowa powyzej Realizator wzywa Beneficjenta Pomocy do ztozenia wyjasnienia

Fundusze Q. lubelskie Unia Europej e
ze , pejska [ -
Eu fOI:IEJSkIE . * Swﬁ'fjrcief Europejski Fundusz Spoteczny Ny

Program Reglonalny




H— FUNDACJ A ﬁ ES

T T A
- NOWY S I'"KW Ofrodek YWsparcia
A weinast | sbdammeicy Ekonomil Spoteczne]

i ewentualnego uzupetnienia brakéw w wyznaczonym terminie.

6. Warunkiem uznania za kwalifikowane wydatkéw poniesionych w ramach wsparcia pomostowego

jest:

a) wydatkowanie $rodkéw w ramach wsparcia pomostowego zgodnie z wnioskiem o przyznanie
podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego;

b) ztozenie w terminie okreslonym przez Beneficjenta, zestawienia poniesionych wydatkéw wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi prawidtowe wydatkowanie podstawowego/przedtuzonego
wsparcia pomostowego;

c) akceptacja przez Realizatora przekazanego przez Beneficjenta Pomocy zestawienia wydatkow

poniesionych w ramach podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego.

7. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztozonym przez Beneficjenta Pomocy zestawieniu
poniesionych wydatkéow o ktdérych mowa wyzej Beneficjent wzywa Beneficjenta Pomocy do jego

uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.

8. Nieztozenie przez Beneficjenta Pomocy wyjasnien, o ktdrych mowa w pkt. 7 lub nie usuniecie

brakéw powoduje konieczno$¢ zwrotu przekazanego wsparcia pomostowego.
§13
PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Kazdy Uczestnik/czka Projektu, po otrzymaniu informacji o wynikach oceny merytorycznej, ma
mozliwos¢ ztozenia do Realizatora pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Ziozenie pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy mozliwe jest w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny merytorycznej.

3. We wniosku uczestnik/czka projektu powinien ztozy¢ wyjasnienia i informacje dotyczace zakresu
przedsiewziecia, odnoszace sie do uzasadnien cztonkow KOW (przedmiotowe wyjasnienia nie moga
przedstawiaC nowych okolicznosci, wzgledem tych ktore zostaty opisywane uprzednio przez
uczestnika/czke projektu i stanowity podstawe oceny wniosku).

4. KOW ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny Wniosku w terminie 5 dni roboczych od dnia
wptywu wniosku w tej sprawie. Ocena powtorna ztozonego Whniosku nie moze by¢ dokonywana przez
tych samych cztonkdéw KOW, ktérzy uczestniczyli w jego pierwszej ocenie.

5. Powtdrnej ocenie podlegajg jedynie te czesci Wniosku, ktdre byly przedmiotem odwotania. Jezeli z
treSci wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie wynika jednoznacznie, jaka cze$¢ oceny Wniosku
zostata zakwestionowana, Wniosek taki podlega powtdrnej ocenie w catosci.

6. Powtorna ocena Wniosku nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W

przypadku, gdy czionek KOW, dokonujacy oceny w trybie odwolawczym, przyzna mniejszg tgczna

Fundusze Q. lubelskie Unia Europej e
ze , pejska [ -
Eu I"DI:IEJSkIE . * Swﬂ'fjrciej Europejski Fundusz Spoteczny Ny

Program Reglonalny




H— FUNDACJ A ﬁ ES

T T A
- NOWY S I'"KW Ofrodek YWsparcia
A weinast | sbdammeicy Ekonomil Spoteczne]

liczbe punktéw niz wynikatoby to z pierwotnej oceny, za ostateczng uznaje sie poprzednio przyznang
taczng liczbe punktow.
7. Realizator pozostawia bez rozpatrzenia odwotanie ztozone:

a) po terminie;

b) nieodwotujace sie do poszczegdlnych kryteridw oceny;

C) niezawierajgce uzasadnienia;

d) niepodpisane przez osoby uprawnione.

§14

WARUNKI UDZIELANIA POMOCY DE MINIMIS / POMOCY PUBLICZNE]

1. Wsparcie finansowe, pomostowe oraz subsydiowane zatrudnienie ma zawsze charakter pomocy de
minimis, poniewaz stanowi korzy$¢ ekonomiczng dla przedsiebiorcy, dlatego tez musi by¢ zgodne
z zapisami Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z pdzn.zm.); oraz Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w sprawie udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

2. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy o udzielnie wsparcia
finansowego.

3. Przed udzieleniem wsparcia Realizator Projektu dokona weryfikacji przedsiebiorstw pod katem
mozliwosci udzielenia pomocy de minimis na podstawie, co najmniej dokumentéw wynikajgcych z art.
37 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

4. W dniu podpisania umow dotyczacych wsparcia finansowego, pomostowego oraz subsydiowanego
zatrudnienia Realizator Projektu wyda Beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de
minimis zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20
marca 2007 r. w sprawie zaswiadczern o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354 z p6z. zm.).

5. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego, pomostowego oraz subsydiowanego zatrudnienia
Beneficjent pomocy przedstawi dokumenty Swiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty wsparcia, niz
warto$¢ zapisana w zaswiadczeniu, Realizator Projektu wydaje zaktualizowane zaswiadczenie
0 przyznaniu pomocy objetej zasadg de minimis.

6. Podmiot biegajacy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi
udzielajgcemu pomoc (Realizatorowi Projektu) wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy, wszystkich
zaswiadczen o pomocy de minimis jakie otrzymat w roku, w ktdrym ubiega sie 0 pomoc, oraz w ciggu
3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis lub
oswiadczenia o niekorzystaniu z takiej pomocy w tym okresie. Do czasu przekazania przez podmiot

w/w zaswiadczen, pomoc nie bedzie udzielona.
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7. W przypadku stwierdzenia, iz nie zostaty dotrzymane warunki udzielania pomocy Beneficjent
pomocy zobowigzuje sie do zwrotu catosci lub czesci przyznanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi
jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, na powyzszych zasadach i w terminie do
30 dni.

§15

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Komisja Oceny Wnioskdw dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta oraz Instytucje Zarzadzajaca
(12).

3.Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku,
gdyby bylo to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Umowy o dofinansowanie podpisanej
przez Beneficjenta z 1Z, a takze w przypadku, pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian
ze strony IZ badz innych organdw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji
Projektu.

4.0 wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdw wsparcia, Realizator poinformuje

Beneficjentdw pomocy za posrednictwem strony internetowej projektu.

5.Realizator zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy z

Instytucjg Wdrazajaca.

6.W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 1 i 3 Beneficjentowi Pomocy nie przystugujg zadne roszczenia
wobec Realizatora.
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