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REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH PROJEKTU
~RAZEM — INICJATYWY Z OBSZARU EKONOMII SPOLECZNEJ”
FELU.08.02-1Z.00-0003/23

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okredla zasady udzielania przez OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOtECZNEJ
+RAZEM — INICJATYWY Z OBSZARU EKONOMII SPOLECZNEJ"' bezzwrotnego wsparcia
finansowego oraz wsparcia towarzyszacego wsparciu finansowemu.

2. Wsparcie udzielane jest przez OWES ,RAZEM - INICJATYWY Z OBSZARU EKONOMII
SPOLECZNEJ” prowadzony przez:

Europejski Dom Spotkan — Fundacje Nowy Staw,
Biuro Projektu miesci sie w Lublinie, przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin.

3. W ramach projektu? zaktada sie udzielenie wsparcia finansowego w formie stawki jednostkowej
na utworzenie 87 miejsc pracy w subregionie putawskim? poprzez:

a) wsparcie dla nowotworzonych przedsiebiorstw spotecznych* lub podmiotéw ekonomii spotecznej®
przeksztatcanych w przedsiebiorstwa spoteczne (wysoko$¢ stawki jednostkowej na utworzenie
miejsca pracy wynosi 31 229 zt, przewiduje sie utworzenie 25 miejsc pracy, tgczna alokacja
$rodkéw na wsparcie dla nowotworzonych przedsiebiorstw spotecznych lub podmiotéw ekonomii
spotecznej przeksztatcanych w PS wynosi 780 725 zt),

b) wsparcie dla istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych, niekorzystajgce ze wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy (wysokos¢ stawki jednostkowej na utworzenie miejsca

pracy wynosi 31 229 zt, przewiduje sie utworzenie 2 miejsc pracy, taczna alokacja srodkéw na

! Oérodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej (OWES) - podmiot, ktory posiada akredytacje ministra wiaéciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego dla wszystkich typow ustug wsparcia ekonomii spotecznej na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. 2022 poz. 1812 z pdzn. zm.).

2 Projekt: projekt ,Razem — inicjatywy z obszaru ekonomii spotecznej” realizowany przez Europejski Dom Spotkan — Fundacje
Nowy Staw na podstawie umowy o dofinansowanie nr 9/FELU.08.02-17.00-0003/23 zawartej miedzy Realizatorem a Wojewddztwem
Lubelskim, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

3 Subregion putawski: obszar obejmujacy powiaty wojewddztwa lubelskiego: rycki, bitgorajski, putawski, janowski, opolski,
krasnicki.

4 Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, posiadajacy status przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie
z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j.

5> Podmiot ekonomii spotecznej (PES)— nalezy przez to rozumie¢:

a) spoétdzielnie socjalng,

b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

c) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

d) spotdzielnie pracy, w tym spétdzielnie inwalidow i spdtdzielnie niewidomych, oraz spdtdzielnie produkcji rolnej,

e) organizacje pozarzadowg, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 i 1265), z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw
zawodowych i organizacji pracodawcdw, samorzadow zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich
fundacji politycznych,

f) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;
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wsparcie dla istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych, niekorzystajgce ze wsparcia finansowego

na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy wynosi 62 458 zi),

c) wsparcie dla istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych, korzystajgcych ze wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy (wysoko$¢ stawki jednostkowej na utworzenie miejsca
pracy wynosi 31 229 z, przewiduje sie utworzenie 60 miejsc pracy, faczna alokacja srodkéw na
wsparcie dla istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych, korzystajgcych ze wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych
wczesniej miejsc pracy wynosi 1 873 740 zi).

4, W ramach projektu zaktada sie udzielenie wsparcia finansowego w formie stawki jednostkowej
na utrzymanie 87 miejsc pracy w subregionie putawskim poprzez:

a) wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu przez 12 miesiecy
(wysokos$¢ stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu
wynosi 32 400 zt, przewiduje sie przyznanie wsparcia finansowego na utrzymanie 58 miejsc
pracy, taczna alokacja Srodkdw na utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu
wynosi 1 879 200 zt),

b) wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy w wymiarze 1/2 etatu przez 12 miesiecy
(wysokos¢ stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w wymiarze 1/2 etatu wynosi
16 200 zi, przewiduje sie przyznanie wsparcia finansowego na utrzymanie 29 miejsc pracy,
taczna alokacja $rodkdw na utrzymanie miejsca pracy w wymiarze 1/2 etatu wynosi
469 800 zi).

5. Stawke jednostkowg na utworzenie miejsca pracy, o ktdrej mowa w ust. 3 oraz stawke
jednostkowg na utrzymanie miejsca pracy o ktérej mowa w ust. 4, mozna wykorzysta¢ tylko
tacznie, tj. przedsiebiorstwo spoteczne nie moze skorzystac tylko z jednej ze stawek.

6. Ustugi towarzyszace wsparciu finansowemu (wsparcie moze by¢ $wiadczone bez przyznawania
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy):

a) dofinansowanie realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego, o ktérym mowa w art.

6 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

b) animacja, doradztwo kluczowe, doradztwo biznesowe®,
c) wsparcie specjalisty ds. reintegracji spoteczno — zawodowej’,
d) doradztwo specjalistyczne®, w tym: marketingowe, prawne, finansowe, osobowe,

z zakresu ustug spotecznych, z zakresu zamdwien publicznych, w zakresie ksiegowo-podatkowym,
e) ustugi szkoleniowe z zakresu podnoszenia kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego

pracownikéw PES (16 grup x 8 godzin).

6 Doradztwo biznesowe, doradztwo kluczowe i animacja bedg $wiadczone przez doradcow i animatoréw zatrudnionych w OWES.
7 Wsparcie bedzie $wiadczone przez specjaliste ds. reintegracji spoteczno — zawodowej zatrudnionego w OWES.
& Doradztwo specjalistyczne bedzie $wiadczone przez doradcéw specjalistycznych zatrudnionych w OWES.
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jednostkowa na utworzenie jednego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

wynosi 31 229 zt, stawka jednostkowa na utrzymanie jednego miejsca pracy w przedsiebiorstwie

spotecznym wynosi 32 400 zt (utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu) oraz

16 200 zt (utrzymanie miejsca pracy w wymiarze 1/2 etatu).

8. 0 przyznanie wsparcia finansowego w postaci dotacji na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy,

mogq ubiegac sie:

a) osoby fizyczne zamieszkujgce na terenie subregionu putawskiego (zgodnie z definicjg KC) pod

warunkiem przynaleznosci do minimum jednej ze wskazanych grup oséb, o ktérych mowa

w art. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

b) pod

mioty ekonomii spotecznej, posiadajgce jednostke organizacyjng na terenie subregionu

putawskiego, pod warunkiem uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie

z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, przed uptywem 6 miesiecy od dnia

utworzenia miejsca pracy,

C) przedsiebiorstwa spofeczne posiadajgce jednostke organizacyjng na terenie subregionu

putawskiego, pod warunkiem posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie

z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.

9. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy jest udzielane wytgcznie w zwigzku

z tworzeniem miejsc pracy dla osdb, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia

2022r.

o ekonomii spotecznej, j.:

a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735),
b) bezrobotnego dtugotrwale, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
¢) poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
— w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
d) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,
f) osobe spetniajgcy kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn. zm.2)),
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g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktdérej mowa w art. 16a ust. 1

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390
i 658),

h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, 1700 i
2140 oraz z 2023 r. poz. 403 i 535) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej,

i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),

j) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgcg zaktad karny oraz petnoletnig osobe
opuszczajacq zaklad poprawczy,

k) osobe starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych (Dz. U. poz. 1705),

I) osobe, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca.

10. Osoby, dla ktorych na stworzenie miejsca pracy udzielono wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w PS, nie mogg wykonywac pracy na podstawie umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej
w momencie podejmowania zatrudnienia w PS.

11. Osoby, zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach stawki jednostkowej na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, nie mogg pracowa¢ w danym PS lub PES przeksztatcanym
w PS (na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych) w terminie 12 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego®.

12. Zakfada sie tworzenie miejsc pracy w sektorze zielonej gospodarki w wymiarze minimum 10%
wszystkich utworzonych miejsc pracy w ramach projektu (w sektorze zielonej gospodarki zostanie
utworzone minimum 9 miejsc pracy w ramach projektu).

13. Zakfada sie tworzenie miejsc pracy dla osob, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz
| ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej w wymiarze minimum 50% wszystkich
utworzonych miejsc pracy w ramach projektu (dla wskazanych oséb zostang utworzone minimum
44 miejsca pracy w ramach projektu).

14. Zaktada sie tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych na terenie powiatow
subregionu putawskiego, w ktdrych liczba przedsiebiorstw spotecznych jest nizsza niz Srednia

wojewodzka, tj. powiat rycki, powiat opolski, powiat janowski, w wymiarze minimum 30%

9 Zapis nie dotyczy 0séb odbywaijacych staz w PS, rozumiany jako nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania
pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, majace za zadanie przygotowaé osobe wchodzaca,
powracajacg na rynek pracy, planujgca zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub
poprawy warunkéw zatrudnienia.
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wszystkich utworzonych miejsc pracy w ramach projektu (na terenie wskazanych powiatéw

zostanie utworzone minimum 27 miejsc pracy w ramach projektu).

. OWES przewiduje mozliwos$¢ zastosowania zindeksowanych stawek jednostkowych o ktdrych

mowa w ust. 3 oraz ust. 4 pod warunkiem posiadania srodkdw na ten cel oraz pod warunkiem
wyraznego rozdzielenia czesci projektu rozliczanej wedtug dotychczasowej i wedtug
zindeksowanej stawki. Stawki jednostkowe, ulegajg indeksacji na zasadach okreslonych
w Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

Stawki jednostkowe, o ktérych mowa w ust. 3 oraz ust. 4, obejmuja wytgcznie kwalifikowalng
kwote dofinansowania utworzenia i utrzymania jednego miejsca pracy w nowoutworzonym lub
istniejacym przedsiebiorstwie spotecznym lub podmiocie ekonomii spotecznej przeksztatcanym
w przedsiebiorstwo spofeczne, stawka zostata pomniejszona o potencjalnie niekwalifikowalng
czesS¢ podatku VAT.

Status podatnika VAT nie wptywa na wysokos¢ stawek, o ktdrych mowa w ust. 3 oraz ust. 4,
a tym samym na warto$¢ przyznawanego dofinansowania.

Jedno przedsiebiorstwo spoteczne moze uzyskac¢ wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie
maksymalnie dziesieciu miejsc pracy, o ktérych mowa w ust. 3 oraz ust. 4, jako:

nowotworzone PS lub PES przeksztatcany w PS,

istniejgce PS, niekorzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy,
istniejgce PS, korzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, po
uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wczesniej miejsc pracy?®.

Okres utrzymania miejsca pracy, na ktdre zostanie przyznane dofinansowanie na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy wynosi 12 miesiecy. Po tym okresie wymagane jest zachowanie
okresu trwatosci utworzonego miejsca pracy, ktory wynosi 6 miesiecy od zakonczenia
okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy
finansowania utrzymania miejsca pracy). W przypadku niezachowania okresu
trwalosci naliczane bedq korekty finansowe proporcjonalnie!® do okresu
niezachowania trwatosci.

Okres trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego weryfikowany jest poprzez:

a) utrzymania statusu PS przez okres obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego

na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy,

10 |imit 10 miejsc pracy nalezy odnieé¢ do okresu trwatoéci. W przypadku PS korzystajacych juz ze wsparcia na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy, w tym w ramach tego samego projektu, limit 10 miejsc pracy nalezy odnies¢ do wszystkich miejsc, dla
ktdrych nie uptynat okres trwatosci.

11 przykfad: Istniejace na rynku od 2 lat przedsiebiorstwo spoteczne utworzyto ze érodkéw EFS+ jedno miejsce pracy 1 stycznia
2021 r. Utrzymanie miejsca pracy byto dofinansowywane przez 12 miesiecy do 31 grudnia 2021 r. Miejsce to zostato zlikwidowane
w marcu 2022 r., tj. w trzecim miesigcu okresu trwatosci. W zwigzku z niezachowaniem petnego okresu trwatosci, PS bedzie musiato
zwroci¢ 4/6 otrzymanego dofinansowania na obie stawki jednostkowe (obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6 miesiecy, miejsce
byto utrzymywane przez petne 2 miesigce; brakujgcy okres trwatosci wynidst wiec 4 miesigce). Jezeli miejsce pracy zostanie
zlikwidowane w $rodku miesigca, ten miesigc nie wlicza sie do okresu trwatosci.
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b) w przypadku PES przeksztatcanych w PS — uzyskania statusu PS w okresie 6 miesiecy od dnia
utworzenia miejsca pracy, oraz utrzymania go przez okres obowigzywania umowy o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy,

Cc) zapewnienia, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego, podmiot nie
przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji PES, a w przypadku likwidacji
tego PES - zapewnienia, ze majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na
wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

21. W wyniku przyznania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy musi doj$¢
do zwiekszenia'? ogdlnej liczby miejsc pracy w tym podmiocie co najmniej o liczbe miejsc pracy,
na ktdrg przyznano dofinansowanie.

22. O przyznanie wsparcia finansowego nie mogg ubiega¢ sie osoby/podmioty podlegajgce
wykluczeniu z dostepu do $rodkéw publicznych w tym pomocy de minimis na podstawie art. 7 ust.
1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz.
835).

§2
WSPARCIE FINANSOWE — DOTACJA NA UTWORZENIE MIEJSCA PRACY
1. O przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy, mogg ubiegac sie:
a) osoby fizyczne zamieszkujgce na terenie subregionu putawskiego (zgodnie z definicjg KC) pod
warunkiem przynaleznosci do minimum jednej ze wskazanych grup oséb, o ktorych mowa
w art. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,
b) podmioty ekonomii spotecznej, posiadajgce jednostke organizacyjng na terenie subregionu
putawskiego, pod warunkiem uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie
z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, przed uptywem 6 miesiecy od dnia
utworzenia miejsca pracy,
C) przedsiebiorstwa spoteczne posiadajgce jednostke organizacyjng na terenie subregionu
putawskiego, pod warunkiem posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie
z ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j.
2. Stawka jednostkowa na utworzenie jednego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
wynosi 31 229 zi.
3. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy obejmuje $rodki finansowe przyznane PS lub
PES przeksztatcanemu w PS, na utworzenie przez niego miejsca pracy dla osoby, ktora dzieki

temu poprawi swdj status na rynku pracy. W ramach wsparcia pokrywane sg m.in.:

12 Moment badania wzrostu liczby miejsc pracy, nastepuje na koniec okresu trwatoéci ostatniego miejsca pracy, na ktére przyznano
PS wsparcie finansowe. Momentem odniesienia jest data przyznania wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy (data
przekazania $rodkéw finansowych na rachunek bankowy PS lub PES).
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a) koszty majatku trwatego instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony w okresie

12 miesiecy finansowania miejsca pracy, w przypadku, kiedy zachodzi taka konieczno$¢,

b) wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia,

¢) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe budynkdw i pomieszczen),

d) aktywdw obrotowych i Srodkéw produkgji, zakupu wartosci niematerialnych i prawnych,

e) optat zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego.

4. Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy nie moze by¢ przeznaczone na:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowoutworzonym miejscu pracy,
koszty obowigzkowych optat, takich jak np. skfadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
biezgce niezbedne wydatki dotyczace stanowiska pracy, bez ktérych funkcjonowanie PS nie
moze sie odbywac,

sfinansowanie wydatkow, w stosunku do ktdrych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna, lub ktére wczesniej byty objete wsparciem ze Srodkéw Wspodlnoty Europejskiej
(zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkow),

sfinansowanie dziatan, na ktére przeznaczono $rodki na wsparcie ekonomii spotecznej
w ramach KPO oraz $rodki w ramach Programu Przedsiebiorstwo Spoteczne + oraz Srodki
PFRON (zakaz podwdijnego finansowania tych samych wydatkdéw),

zapfate grzywien i kar wynikajacych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy przepiséw
obowigzujgcego prawa oraz zapfate kar umownych wynikajgcych z naruszenia przez
Beneficjenta pomocy umoéw zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
zaptate kaudji,

zakup $rodkéw transportu w przypadku podejmowania dziatalno$ci w sektorze transportu
towarow,

sfinansowanie tozsamych wydatkéw, na ktére zostata przeznaczona stawka jednostkowa na

utrzymanie miejsca pracy.

5. Dotacja na utworzenie miejsca pracy jest udzielana w oparciu o Wniosek o przyznanie $rodkow

finansowych'?® wraz z zatgcznikami. Udzielenie wsparcia w formie dotacji realizowane jest na

podstawie Umowy o przyznanie $rodkdw finansowych na utworzenie miejsca pracy!4, zawartej

pomiedzy Realizatorem?®> a Beneficjentem pomocy?®.

13 Wniosek o przyznanie érodkéw finansowych zawiera nastepujace informacje: rodzaj wnioskowanego wsparcia, dane oséb
uprawnionych do otrzymania wsparcia, o$wiadczenia Wnioskodawcy, wykaz wymaganych zatgcznikéw umozliwiajgcych ocene
opfacalnosci planowanego przedsiewziecia, jego racjonalnosci finansowej oraz efektéw ekonomicznych i korzysci spotecznych.

14 Umowa o przyznanie $rodkéw finansowych zawiera nastepujace informacje: przedmiot umowy oraz wymagane zatgczniki do
umowy, wysokos$¢ przyznanego wsparcia finansowego, okres i sposob wydatkowania $rodkéw finansowych, obowigzki Beneficjenta
Pomocy, obowigzki Realizatora, informacje na temat monitoringu i kontroli, zapisy dotyczace zmiany umowy, rozwigzania umowy.
15 Realizator — podmiot realizujacy projekt ,,Razem — inicjatywy z obszaru ekonomii spotecznej” Europejski Dom Spotkan —
Fundacja Nowy Staw

16 Beneficjent Pomocy — osoba / podmiot ubiegajgca sie o przyznanie wsparcia w ramach projektu ,,Razem — inicjatywy
z obszaru ekonomii spotecznej”

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | """+ B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska LI * ‘S'W:L{fg'%ycé?f

Strona 7



ProStnsy
[ ;
Iy FUNDACIA GDYWES

1
. Lv Jf dia wolnosc i solidacmosci Osrodek Wsparcia

Ekonomil Spoteczne]

6. Wsparcie finansowe w postaci dotacji na utworzenie miejsca pracy jest jednorazowe, bezzwrotne
i przeznaczone na sfinansowanie wydatkow niezbednych do rozpoczecia lub/i prowadzenia
dziatalnosci w ramach przedsiebiorstwa spotecznego.

7. Przekazanie $rodkéw finansowych na wskazany przez podmiot numer konta nastepuje po
popisaniu Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy i ztozeniu
odpowiedniego zabezpieczenia.

Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy wyptacana jest jednorazowo.

9. Miejsce pracy, na ktdre przyznano wsparcie na utworzenie miejsca pracy musi zosta¢ utworzone
do 3 miesiecy od dnia wyptaty $rodkéw, a dla zapewnienia kwalifikowalnosci musi by¢ nastepnie
utrzymane przez 12 miesiecy!”. Po tym okresie wymagane jest zachowanie okresu trwatosci
utworzonego miejsca pracy, ktory wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca
pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania utrzymania miejsca
pracy). W przypadku niezachowania okresu trwatosci naliczane bedg korekty finansowe
proporcjonalnie do okresu niezachowania trwatosci.

10. Brak utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia podpisania umowy wsparcia
oznacza konieczno$¢ zwrotu przez PS otrzymanych Srodkdéw.

11. Jako utworzenie miejsca pracy nalezy rozumieé zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej V2 etatu, a w przypadku oséb
Z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w wymiarze co
najmniej ¥4 etatu.

12. Beneficjent pomocy zobowigzany jest do utrzymania'® zatrudnienia oséb, na ktére otrzymat
dotacje na utworzenie miejsca pracy, w wymiarze etatu wskazanym we Wniosku o przyznanie
wsparcia finansowego przez okres 12 miesiecy, a takze w okresie trwatosci, ktory wynosi
6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu
okresu 12 miesiecy finansowania utrzymania miejsca pracy).

13. Osoby i/lub podmioty chcace ubiegac sie o wsparcie finansowe muszg spetni¢ ponizsze warunki:
a) zakwalifikowac sie do uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie formularza rekrutacyjnego

wraz z wymaganymi zatgcznikami;
b) udokumentowac zaliczenie bloku doradczego poswieconego funkcjonowaniu podmiotéow
ekonomii spotecznej/ przedsiebiorstw spotecznych, w postaci minimum jednego spotkania

z animatorem lokalnym i/lub minimum jednego spotkania z doradca kluczowym (liczba godzin

7 Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie diuzsze niz facznie 30 dni kalendarzowe w okresie 12 miesiecy uprawniajace do
kwalifikowania stawki jednostkowej. Kazdy kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres
utrzymania miejsca pracy. Przy czym wszystkie zwolnienia lekarskie w pracy pracownika na ktdrego PS otrzymato dotacje, tak dtugo
jak sg optacane przez PS, sg traktowane jako utrzymanie miejsca pracy i nie ma obowigzku ich sumowania. Dopiero od dnia,
kiedy zgodnie z przepisami krajowymi za okres zwolnienia lekarskiego pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy, nalezy uzna¢, ze nastepuje przerwanie obowigzkowego okresu utrzymania miejsca pracy.

18 Mozliwa jest zmiana wymiaru zatrudnienia oséb, na ktére podmiot otrzymat dotacje na utworzenie miejsca pracy, wylacznie w
uzasadnionych przypadkach oraz z uwzglednieniem zapisow § 3 ust. 12.
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bloku doradczego ustalana jest indywidualnie, w zaleznoSci od potrzeb Beneficientow
pomocy, do uczestnictwa w spotkaniach zobligowane beda osoby planowane do zatrudnienia
na nowotworzonych stanowiskach pracy oraz kadra zarzgdzajgca PES/PS oraz przedstawiciele

0sob prawnych zaktadajgcych nowy podmiot).

14. Po zakonczeniu wsparcia doradczego Beneficjenci pomocy zobowigzani/ne sg do ztozenia,

w okreslonym terminie naboru wnioskdw ogtoszonym przez Realizatora, Wniosku o przyznanie

$rodkdw finansowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy wraz z nastepujgcymi

zatgcznikami:

a)

b)

d)
e)

9)

h)

)

k)

dla Lubelskiego Unie Europejska

Potwierdzenie ukonczenia wsparcia animacyjno — doradczego (kopia listy obecnosci
Zz minimum jednego spotkania z animatorem lokalnym i/lub minimum jednego spotkania
z doradca kluczowym)

Kopie dokumentéw zawierajgcych numer NIP i Regon (np. wydruk z KRS) — dotyczy
istniejgcych  przedsiebiorstw  spotecznych oraz  podmiotow ekonomii  spotecznej
przeksztatcanych w przedsiebiorstwa spoteczne

Kopia statutu / umowy spétki / akt notarialny o powotaniu fundacji Wnioskodawcy— dotyczy
istniejagcych ~ przedsiebiorstw  spotecznych oraz  podmiotéw ekonomii  spotecznej
przeksztatcanych w przedsiebiorstwa spoteczne

Biznesplan - Zatacznik nr 1 do Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych

Harmonogram rzeczowo — finansowy - Zatgcznik nr 2 do Wniosku o przyznanie $rodkéw
finansowych

Whniosek o przyznanie wsparcia na utrzymanie miejsca pracy — Zatacznik nr 3 do Wniosku
o przyznanie srodkéw finansowych

Zyciorys 0séb planowanych do zatrudnienia — Zatacznik nr 4 do Wniosku o przyznanie $rodkéw
finansowych

Oswiadczenie osoby, ktora zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy —
Zatacznik nr 5 do Whniosku o przyznanie srodkéw finansowych

Opinia doradcy biznesowego — Zatgcznik nr 6 do Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych
Oswiadczenie o niekorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow na ktore
udzielana jest pomoc de minimis — Zatgcznik nr 7 do Wniosku o przyznanie $rodkéw
finansowych

Oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania dziatan finansowanych ze srodkéw projektu
ze $rodkami przeznaczonymi na wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO — Zatgcznik nr 8
do Whniosku o przyznanie srodkow finansowych

Oswiadczenie o uzyskaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego — Zatgcznik nr 9 do Wniosku

o przyznanie srodkéw finansowych
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15.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
16.

17.

m) Oswiadczenie o niezyskaniu pomocy de minimis — Zatgcznik nr 10 do Whniosku o przyznanie
srodkéw finansowych lub O$wiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis — Zatgcznik nr 11 do
Whiosku o przyznanie $rodkéw finansowych

n) Os$wiadczenie o zatrudnieniu pracownikéw — Zatgcznik nr 12 do Wniosku o przyznanie
$rodkow finansowych
Na etapie podpisania umowy o0 przyznanie wsparcia na utworzenie miejsca pracy Beneficjent

pomocy zobowigzany jest do dostarczenia:

o$wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami do ZUS oraz US,
oswiadczenia o nieuzyskaniu pomocy de minimis / LUB / o$wiadczenie o uzyskaniu pomocy de
minimis,
oswiadczenie o numerze rachunku bankowego,
o$wiadczenie osoby zatrudnionej na nowym stanowisku pracy,
oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego,
o$wiadczenie o wzroscie liczby miejsc pracy,
zabezpieczenie zwrotu przyznanych $rodkéw finansowych (weksel i deklaracja),
Wpis do Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru; wydruk elektroniczny
z KRS potwierdzajacy rejestracje oraz potwierdzajacy uprawnienia do reprezentowania podmiotu,
kopia statutu / umowy spotki Beneficjenta pomocy / akt notarialny o powotfaniu fundaciji.
Beneficjenci pomocy, ktorzy ubiegajg sie o dofinansowanie, sg zobowigzani do wniesienia
zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowa, najpdzniej w dniu
podpisania Umowy o przyznanie $rodkéw finansowych na utworzenie miejsca pracy. Niezbedne
dokumenty Beneficjent pomocy podpisuje, zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi w KRS,
osobiscie w siedzibie i w obecnosci Realizatora. W sytuacji, gdy powyzsze jest niemozliwe, podpisy
na dokumentach winny by¢ poswiadczone notarialnie.

Realizator projektu ma prawo wezwacC Beneficjenta pomocy o wniesienie dodatkowego

zabezpieczenia, w jednej z form z zastrzezeniem, iz wyptata Srodkow finansowych moze nastgpic

wytacznie po jego wniesieniu:

a) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,

b) poreczenie przez: osoby prawne — pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej
w oparciu o dokumenty finansowe; jednostki samorzadu terytorialnego — sytuacja finansowa
jednostki samorzadu terytorialnego nie podlega ocenie; fundusz poreczen; osoby fizyczne —
pod warunkiem dokonania oceny, przy czym wymagane jest state Zrodto dochodow.
Wiarygodnos¢ poreczyciela oceniana jest na podstawie jego sytuacji majgtkowo — finansowe;j.
W przypadku, gdy poreczyciel/le posiadajg wspolnote majgtkowg ze wspdtmatzonkiem —
weksel in blanco i deklaracja wekslowa muszg by¢ podpisane réwniez przez wspotmatzonka,

c) weksel z poreczeniem wekslowym (awal),

d) zastaw na prawach lub rzeczach,

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez alahe B~ lubelskie
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18.

a)

b)

19.

€) gwarancja bankowa,

f) blokada rachunku bankowego,

g) przewtaszczenie rzeczy ruchomych,

h) hipoteka na nieruchomosci,

i) cesja praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci,

j) cesja wierzytelnosci z lokaty bankowej,

k) inne prawnie dostepne formy zabezpieczenia.

Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy zostanie przyznane na utworzenie 87 nowych
miejsc pracy, w tym:

wsparcie dla nowotworzonych przedsiebiorstw spotecznych lub podmiotéw ekonomii spotecznej
przeksztatcanych w przedsiebiorstwa spoteczne — 25 miejsc pracy,

istniejgce PS, niekorzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
— 2 miejsca pracy,

istniejace PS, korzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy —
60 miejsc pracy.

taczna alokacja Srodkéw na wsparcie na utworzenie nowych miejsc pracy wynosi 2 716 923 zt.

§3
WSPARCIE FINANSOWE — DOTACJA NA UTRZYMANIE MIEJSCA PRACY

O przyznanie wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca pracy, mogg ubiegac sie:

a) osoby fizyczne zamieszkujgce na terenie subregionu putawskiego (zgodnie z definicjg KC) pod
warunkiem przynaleznosci do minimum jednej ze wskazanych grup oséb, o ktérych mowa w
art. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

b) podmioty ekonomii spotecznej, posiadajgce jednostke organizacyjng na terenie subregionu
putawskiego, pod warunkiem uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie
z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, przed uptywem 6 miesiecy od dnia
utworzenia miejsca pracy,

C) przedsiebiorstwa spoteczne posiadajace jednostke organizacyjng na terenie subregionu
putawskiego, pod warunkiem posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie
z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.

Stawka jednostkowa na utrzymanie jednego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

wynosi 32 400 zt (utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu) oraz 16 200 zt

(utrzymanie miejsca pracy w wymiarze 1/2 etatu).

Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje $rodki finansowe przyznane PS

na utrzymanie przez 12 miesiecy (tj. od 1 do 12 miesiecy) miejsca pracy, ktdre zostato przez PS

utworzone w ramach stawki na utworzenie miejsca pracy. Stawka obejmuje koszty
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funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym okresie od utworzenia tj. przez okres pierwszych

12 miesiecy. W ramach wsparcia pokrywane sg m.in.:

a) koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowoutworzonym miejscu pracy,

b) koszty obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,

c) biezace niezbedne wydatki dotyczace stanowiska pracy, bez ktérych funkcjonowanie PS nie
moze sie odbywac.

Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy nie moze by¢ przeznaczone na:

a) koszty majatku trwatego instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony w okresie 12
miesiecy finansowania miejsca pracy, w przypadku, kiedy zachodzi taka koniecznosc,

b) wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia,

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe budynkdw i pomieszczen),

d) aktywow obrotowych i srodkéw produkcji, zakupu wartosci niematerialnych i prawnych,

e) optat zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego,

f) sfinansowanie wydatkdw, w stosunku do ktdrych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna, lub ktore wczesniej byty objete wsparciem ze Srodkéw Wspdinoty Europejskiej
(zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkow),

g) sfinansowanie dziatan, na ktére przeznaczono S$rodki na wsparcie ekonomii spotecznej
w ramach KPO oraz $rodki w ramach Programu Przedsiebiorstwo Spoteczne + oraz Srodki
PFRON (zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkdéw),

h) zaptate grzywien i kar wynikajgcych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy przepiséw
obowigzujgcego prawa oraz zaptate kar umownych wynikajagcych z naruszenia przez
Beneficjenta pomocy umoéw zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

i) zapfate kaucji,

j) zakup $rodkéw transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze transportu
towarow,

k) sfinansowanie tozsamych wydatkéw, na ktdére zostata przeznaczona stawka jednostkowa na
utworzenie miejsca pracy.

Dotacja na utrzymanie miejsca pracy jest udzielana w oparciu o Wniosek o przyznanie wsparcia

finansowego wraz z zatgcznikami. Udzielenie wsparcia w formie dotacji realizowane jest na

podstawie Umowy o przyznanie $rodkéw finansowych na utrzymanie miejsca pracy, zawartej
pomiedzy Realizatorem a Beneficjentem pomocy.

Wsparcie finansowe w postaci dotacji na utrzymanie miejsca pracy jest bezzwrotne i przeznaczone

na sfinansowanie wydatkow niezbednych do funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym okresie

od utworzenia.

Przekazanie Srodkow finansowych na wskazany przez podmiot numer konta nastepuje po

popisaniu Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca pracy i ztozeniu
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odpowiedniego zabezpieczenia oraz po przedstawieniu umowy o prace lub spétdzielczej umowy

0 prace o0sob zatrudnionych w ramach przyznanego wsparcia finansowego.

8. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy wypfacana jest w 12 miesiecznych transzach
w wysokosci:

a) 2700 zt/ miesigc (utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu), 12 transz x 2700 z,
tacznie 32 400 zt,

b) 1350 zl/ miesigc (utrzymanie miejsca pracy w wymiarze 1/2 etatu), 12 transz x 1350 z,
facznie 16 200 zt.

9. Warunkiem wyptaty kolejnej transzy wsparcia na utrzymanie miejsca pracy jest comiesieczne
przedstawienie Realizatorowi dokumentéw wymaganych do rozliczenia stawki jednostkowej na
utrzymanie miejsca pracy:

a) kopia umowy o prace lub umowa spétdzielcza o prace (jesli zostata zawarta / aneksowana w
danym okresie) wszystkich osob zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy,

b) s$wiadectwa pracy (jesli zostaty wystawione w danym okresie) wszystkich osob zatrudnionych
na nowoutworzonych miejscach pracy,

c) potwierdzenie optacania sktadek ZUS za dany okres wszystkich osdb zatrudnionych na
nowoutworzonych miejscach pracy oraz dokumentéw umozliwiajgcych weryfikacje trwatosci
zatrudnienia pracownika na ktorego przyznano dotacje na utrzymanie miejsca pracy
(kserokopia listy ptac potwierdzona za zgodnoS¢ z oryginatem, potwierdzenie wyptaty
wynagrodzenia wraz ze sktadkami ZUS i podatkami US, kserokopii listy obecnosci, druki ZUS
ZUA, ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA — jedli dotyczy).

10. Jako utworzenie miejsca pracy nalezy rozumie¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej Y2 etatu, a w przypadku oséb
z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w wymiarze co
najmniej 4 etatu'®,

11. Beneficjent pomocy zobowigzany jest do utrzymania zatrudnienia oséb, na ktére otrzymat dotacje
na utrzymanie miejsca pracy, w wymiarze etatu wskazanym we Whniosku o przyznanie wsparcia
finansowego przez okres 12 miesiecy, a takze w okresie trwatosci, o ktdrym mowa w § 1 ust. 19.

12. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany wymiaru zatrudnienia pracownika, na
ktorego przyznana zostata dotacja na utrzymanie miejsca pracy. Zmiana wymiaru zatrudnienia
odbywa sie w drodze aneksu do Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utrzymanie
miejsca pracy. Zmianie ulega stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy. Za obowigzujaca,
a tym samym za kwalifikowalng dla tego stanowiska pracy w catym 12-miesiecznym okresie, moze
by¢ jedynie stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w mniejszym wymiarze etatu.

Przedsiebiorstwo spoteczne zobligowane jest do zwrotu kwoty stanowigcej roznice pomiedzy

19 Dla celu ustalenia wysokosci stawki wsparcia wymiar ¥4 etatu 0sdb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci uznaje sie za réwnoznaczny z wymiarem > etatu innych oséb objetych wsparciem.
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14.

wyptacong stawkg jednostkowg na utrzymanie miejsca pracy, a stawka obowigzujgcg w wyniku

wprowadzonej zmiany, zgodnie z zapisami Umowy 0 przyznanie wsparcia na utworzenie miejsca

pracy.

. Osoby i/lub podmioty chcace ubiega¢ sie o wsparcie finansowe muszg spetni¢ ponizsze warunki:

a) zakwalifikowac sie do uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie formularza rekrutacyjnego
wraz z wymaganymi zatgcznikami,

b) udokumentowac¢ zaliczenie bloku doradczego poswieconego funkcjonowaniu podmiotéw
ekonomii spotecznej/ przedsiebiorstw spotecznych, w postaci minimum jednego spotkania z
animatorem lokalnym i/lub minimum jednego spotkania z doradcg kluczowym (liczba godzin
bloku animacyjno — doradczego ustalana jest indywidualnie, w zaleznosci od potrzeb
Beneficjentdw pomocy, do uczestnictwa w spotkaniach zobligowane bedg osoby planowane
do zatrudnienia na nowotworzonych stanowiskach pracy oraz kadra zarzadzajgca PES/PS).

Po zakonczeniu wsparcia doradczego Beneficjent pomocy zobowigzani/ne sg do ztozenia,

w okreslonym terminie naboru wnioskow ogtoszonym przez Realizatora, Wniosku o przyznanie

$rodkéw finansowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy wraz z nastepujgcymi

zatgcznikami:

a) Potwierdzenie ukonczenia wsparcia animacyjno — doradczego (kopia listy obecnosci
z minimum jednego spotkania z animatorem lokalnym i/lub minimum jednego spotkania
z doradcg kluczowym)

b) Kopie dokumentéw zawierajgcych numer NIP i Regon (np. wydruk z KRS) — dotyczy
istniejagcych  przedsiebiorstw  spotecznych oraz  podmiotéw ekonomii  spotecznej
przeksztatcanych w przedsiebiorstwa spoteczne

c) Kopia statutu / umowy spotki / akt notarialny o powotaniu fundacji Wnioskodawcy— dotyczy
istniejgcych  przedsiebiorstw  spotecznych oraz  podmiotow ekonomii  spotecznej
przeksztatcanych w przedsiebiorstwa spoteczne

d) Biznesplan - Zatacznik nr 1 do Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych

e) Harmonogram rzeczowo — finansowy - Zatacznik nr 2 do Wniosku o przyznanie $rodkéw
finansowych

f) Whniosek o przyznanie wsparcia na utrzymanie miejsca pracy — Zatacznik nr 3 do Wniosku
0 przyznanie $rodkéw finansowych

g) Zyciorys 0sdb planowanych do zatrudnienia — Zatacznik nr 4 do Wniosku o przyznanie $rodkdw
finansowych

h) Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy —
Zatgcznik nr 5 do Wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych

i) Opinia doradcy biznesowego — Zatgcznik nr 6 do Wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych
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15.

a)
b)

C)
d)
e)
f)

9)
h)

D)
16.

17.

j) Oswiadczenie o niekorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw na ktére
udzielana jest pomoc de minimis — Zatgcznik nr 7 do Wniosku o przyznanie $rodkéw
finansowych

k) Oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania dziatan finansowanych ze srodkéw projektu
ze $rodkami przeznaczonymi na wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO — Zatgcznik nr 8
do Whniosku o przyznanie $rodkéw finansowych

[) Oswiadczenie o uzyskaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego — Zatgcznik nr 9 do Wniosku
o przyznanie $rodkéw finansowych

m) Os$wiadczenie o niezyskaniu pomocy de minimis — Zatgcznik nr 10 do Wniosku o przyznanie
$rodkow finansowych lub O$wiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis — Zatgcznik nr 11 do
Whiosku o przyznanie $rodkéw finansowych

n) Oswiadczenie o zatrudnieniu pracownikéw — Zatacznik nr 12 do Wniosku o przyznanie
$rodkéw finansowych
Na etapie podpisania umowy o przyznanie wsparcia na utrzymanie miejsca pracy Beneficjenci

pomocy zobowigzani sg do dostarczenia:

o$wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami do ZUS oraz US,

o$wiadczenia o nieuzyskaniu pomocy de minimis / LUB / Oswiadczenie o uzyskaniu pomocy
de minimis,

o$wiadczenie o numerze rachunku bankowego,

oswiadczenie osoby zatrudnionej na nowym stanowisku pracy,

o$wiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego,

oswiadczenie o wzroscie liczby miejsc pracy,

zabezpieczenie zwrotu przyznanych $rodkéw finansowych (weksel i deklaracja),

wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego wiasciwego rejestru; wydruk elektroniczny
z KRS potwierdzajacy rejestracje oraz potwierdzajgcy uprawnienia do reprezentowania podmiotu,
kopia statutu / umowy spétki Beneficjenta pomocy.

Beneficjenci pomocy, ktdérzy ubiegajg sie o dofinansowanie, s zobowigzani do wniesienia
zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg, najpézniej w dniu
podpisania Umowy o przyznanie $rodkéw finansowych na utrzymanie miejsca pracy. Niezbedne
dokumenty Beneficjent pomocy podpisuje osobiscie, zgodnie z zasadami reprezentagji
okreslonymi w KRS, w siedzibie i w obecnosci Realizatora. W sytuacji, gdy powyzsze jest
niemozliwe, podpisy na dokumentach winny by¢ poswiadczone notarialnie.

Realizator projektu ma prawo wezwac Beneficjenta pomocy do wniesienie dodatkowego
zabezpieczenia, w jednej z form z zastrzezeniem, iz wyptata Srodkow finansowych moze nastgpic
wylacznie po jego wniesieniu:

a) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,
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18.

a)

b)

<)

19.

20.

b) poreczenie przez: osoby prawne — pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej
w oparciu o dokumenty finansowe; jednostki samorzadu terytorialnego — sytuacja finansowa
jednostki samorzadu terytorialnego nie podlega ocenie; fundusz poreczen; osoby fizyczne —
pod warunkiem dokonania oceny, przy czym wymagdane jest state zrédio dochoddw.
Wiarygodnos¢ poreczyciela oceniana jest na podstawie jego sytuacji majgtkowo — finansowe;j.
W przypadku, gdy poreczyciel/le posiadajg wspdlnote majgtkowg ze wspdtmatzonkiem —
weksel in blanco i deklaracja wekslowa muszg by¢ podpisane rowniez przez wspotmatzonka,

c) weksel z poreczeniem wekslowym (awal),

d) zastaw na prawach lub rzeczach,

€) gwarancja bankowa,

f) blokada rachunku bankowego,

g) przewtaszczenie rzeczy ruchomych,

h) hipoteka na nieruchomosci,

i) cesja praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci,

j) cesja wierzytelnosci z lokaty bankowej,

k) inne prawnie dostepne formy zabezpieczenia.

Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy zostanie przyznane na utworzenie 87 nowych

miejsc pracy, w tym:

wsparcie dla nowotworzonych przedsiebiorstw spotecznych lub podmiotéw ekonomii spotecznej

przeksztatcanych w przedsiebiorstwa spoteczne — 25 miejsc pracy,

istniejgce PS, niekorzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy

— 2 miejsca pracy,

istniejgce PS, korzystajace ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy —

60 miejsc pracy.

W ramach projektu zaktada sie udzielenie wsparcia finansowego w formie stawki jednostkowej

na utrzymanie 87 miejsc pracy w subregionie putawskim poprzez:

c) wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu przez 12 miesiecy
(wysokos$¢ stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu
wynosi 32 400 zt, przewiduje sie przyznanie wsparcia finansowego na utrzymanie 58 miejsc
pracy, taczna alokacja Srodkdow na utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu
wynosi 1 879 200 zt),

d) wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy w wymiarze 1/2 etatu przez 12 miesiecy
(wysokos¢ stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w wymiarze 1/2 etatu wynosi
16 200 zi, przewiduje sie przyznanie wsparcia finansowego na utrzymanie 29 miejsc pracy,
taczna alokacja $rodkdw na utrzymanie miejsca pracy w wymiarze 1/2 etatu wynosi
469 800 zt).

taczna alokacja srodkéw na wsparcie na utrzymanie nowych miejsc pracy wynosi 2 349 000 zt.
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§4
WSPARCIE FINANSOWE — DOFINANSOWANIE REALIZACJII INDYWIDUALNEGO PLANU
REINTEGRACYJNEGO
1. O przyznanie dofinansowania realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego?®, moga ubiegac
sie:

a) przedsiebiorstwa spofeczne posiadajgce jednostke organizacyjng na terenie subregionu
putawskiego, pod warunkiem posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie
z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.

2. Wysokos$¢ dofinansowania (w formie refundacji) realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego
na jednego pracownika wynosi okoto 2000 zt, jednak nie wiecej niz 300% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

3. Dofinansowanie (w formie refundacji) przyznawane jest w kwotach netto — podatek od towaréw
i ustug VAT nie moze by¢ finansowany ze $rodkow wsparcia reintegracyjnego.

4. Dofinansowania realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego udzielane jest wyfacznie dla
nowych pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych, nalezacych do oséb o ktérych mowa w art. 2
pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.

5. Dofinansowania (w formie refundacji) realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego udzielane
jest w zakresie i czasie przewidzianym w indywidualnym planie reintegracyjnym danego
pracownika.

6. Dofinansowania realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego nie moze by¢ przeznaczone na:
a) sfinansowanie wydatkow, w stosunku do ktorych wczeséniej zostata udzielona pomoc

publiczna, lub ktére wczesniej byty objete wsparciem ze Srodkéw Wspdlnoty Europejskiej
(zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkow),

b) sfinansowanie dziatan, na ktére przeznaczono Srodki na wsparcie ekonomii spotecznej
w ramach KPO oraz $rodki w ramach Programu Przedsiebiorstwo Spoteczne + oraz Srodki
PFRON (zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkdéw),

c) zaptate grzywien i kar wynikajacych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy przepiséw
obowigzujgcego prawa oraz zaptate kar umownych wynikajacych z naruszenia przez
Beneficjenta pomocy umoéw zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) zaptate kaucji,

e) zakup s$rodkéw transportu w przypadku podejmowania dziatalno$ci w sektorze transportu
towarow,

f) sfinansowanie tozsamych wydatkéw, na ktdére zostata przeznaczona stawka jednostkowa na

utworzenie lub utrzymanie miejsca pracy,

20 Indywidualny plan reintegracyjny zawiera w szczegélinoéci informacje o:

1) sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym;

2) planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej

3) zaktadanych efektach planowanych dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej oraz sposobie ich oceny.
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g) zakup towardw oraz ustug od wspétmatzonka, oséb pozostajgcych z Beneficjentem pomocy

we wspolnym gospodarstwie domowym oraz innych oséb spokrewnionych i spowinowaconych
(dotyczy osdb zatrudnionych w PS oraz kadry zarzgdzajacej PS),

h) zakup towardw oraz ustug od o0s6b zatrudnionych w PS bedgcym Beneficjentem pomocy oraz
kadry zarzadzajacej PS.

7. Ustugi finansowane w ramach wsparcia, o ktdrym mowa w ust. 2 dotyczg bezposrednio
pracownika lub zespotu PS i majg na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym
i zawodowym osoby objetej planem reintegracyjnym.

8. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ wyptacane wytacznie w okresie realizacji
indywidualnego planu reintegracyjnego.

9. Wsparcie o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ Swiadczone bez przyznawania wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

10. Przedsiebiorstwo spoteczne korzystajgce ze wsparcia na dofinansowanie realizacji indywidualnego
planu reintegracyjnego oraz dotacji na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy zapewnia, ze nie
wystepuje podwdjne finansowanie ze wsparciem finansowym na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS.

11. W przypadku PS bedacego jednostkg tworzgcg PES ktéra zorganizowata warsztat terapii
zajeciowej, utworzyla centrum integracji spotecznej lub prowadzita klub integracji spotecznej,
indywidualny plan reintegracyjny stanowi kontynuacje dotychczas realizowanego indywidualnego
programu rehabilitacji, indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub kontraktu
socjalnego.

12. Przedsiebiorstwo spoteczne bedace jednostkag tworzacg PES, ktéra utworzyta ZAZ, nie sporzadza
indywidualnego planu reintegracyjnego w przypadku oséb realizujgcych indywidualny program
rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.

13. Zaleca sie, aby dziatania zawarte w planach reintegracyjnych, na ktore PS ubiega sie o
dofinansowanie, byly realizowane przez podmioty zatrudnienia socjalnego?!.

14. W przypadku, gdy zakres faktycznych potrzeb pracownika PS przekracza mozliwosci $wiadczenia
adekwatnego do tych potrzeb wsparcia oferowanego w ramach ustug realizowanych przez
podmioty zatrudnienia socjalnego, PS moze podja¢ decyzje o koniecznosci zlecenia realizacji
dziatar innym podmiotom.

15. Podmioty chcgce ubiegaé sie o dofinansowanie do realizacji indywidualnego planu
reintegracyjnego muszg spetni¢ ponizsze warunki:

a) zakwalifikowac sie do uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie formularza rekrutacyjnego

wraz z wymaganymi zatgcznikami;

21 podmiot zatrudnienia socjalnego — oznacza centrum integracji spotecznej (CIS) i klub integraciji spotecznej (KIS).
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b) posiada¢ indywidualny plan reintegracyjny, opracowywany przy aktywnym uczestnictwie

osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym majacy na celu podniesienie kwalifikacji
zawodowych i kompetencji spotecznych tej osoby, dla wszystkich osdb, dla ktdrych beda
ubiegaly sie o przyznanie dofinansowania,

c) wzig¢ udziat w spotkaniu ze specjalistg ds. reintegracji spotecznej i zawodowej?? poswieconym
realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego, w postaci minimum jednego spotkania ze
specjalista ds. reintegracji spotecznej i zawodowej (liczba godzin spotkania ustalana jest
indywidualnie, do uczestnictwa w spotkaniach zobligowane bedg osoby, dla ktérych podmiot
bedzie ubiegat sie o przyznanie dofinansowania oraz kadra zarzadzajgca PES/PS).

16. Podmioty zobowigzane sg do ztozenia, w okreslonym przez Realizatora terminie, Wniosku
o dofinansowanie do realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego wraz z nastepujgcymi
zatgcznikami:

a) Potwierdzenie uczestnictwa w spotkaniu ze specjalistg ds. reintegracji spotecznej i zawodowej
(kopia listy obecnosci z minimum jednego spotkania ze specjalista ds. reintegracji spotecznej
i zawodowej)

b) Kopie dokumentédw zawierajgcych numer NIP i Regon (np. wydruk z KRS)

c¢) Indywidualny plan reintegracyjny, dla wszystkich oséb, dla ktérych podmiot ubiega sie
0 przyznanie dofinansowania (kopia potwierdzona za zgodnosc z oryginatem),

d) Oswiadczenie o niekorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych kosztdw na ktore
udzielana jest pomoc de minimis — Zatgcznik nr 1 do Wniosku o dofinansowanie do realizacji
indywidualnego planu reintegracyjnego,

e) Oswiadczenie o braku podwojnego finansowania dziatan wynikajgcych z dofinansowania do
realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego — Zatacznik nr 2 do Wniosku
o dofinansowanie do realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego,

f) Oswiadczenie o uzyskaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego — Zatacznik nr 3 do Wniosku
o dofinansowanie do realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego,

g) Oswiadczenie o niezyskaniu pomocy de minimis — Zatacznik nr 4 do Wniosku o dofinansowanie
do realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego lub Oswiadczenie o uzyskanej pomocy
de minimis — Zatacznik nr 5 do Wniosku o dofinansowanie do realizacji indywidualnego planu
reintegracyjnego

17. Na etapie podpisania umowy o przyznanie dofinansowania do realizacji indywidualnego planu
reintegracyjnego Beneficjent pomocy zobowigzany sg do dostarczenia:

a) oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami do ZUS oraz US,

b) oswiadczenia o nieuzyskaniu pomocy de minimis / LUB / Oswiadczenie o uzyskaniu pomocy de

minimis,

22 gpotkania ze specjalistg ds. reintegracji spotecznej i zawodowej beda éwiadczone przez specjalistéw zatrudnionych
w OWES.
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d) oswiadczenie osoby zatrudnionej na nowym stanowisku pracy,

e) oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego.

18. Ocena formalna i merytoryczna ztozonych wnioskow o dofinansowanie do realizacji
indywidualnego planu reintegracyjnego dokonywana jest przez kadre Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej ,,Razem — Inicjatywy z obszaru ekonomii spotecznej”.

19. Kazdy Wniosek oceniony jest formalnie i merytorycznie przez dwdch losowo wybranych
pracownikéw OWES.

20. Ocenie merytorycznej podlegajg wytacznie Wnioski, ktére uzyskaty pozytywny wynik weryfikacji
formalnej.

21. Ocena merytoryczna obejmuje:

a) zgodno$¢ z indywidualnym planem reintegracyjnym (maksymalnie 5 punktéw),

b) racjonalno$¢ finansowa przedsiewziecia (maksymalnie 5 punktéw),

c) korzysci spoteczne wynikajace z realizacji przedsiewziecia (maksymalnie 5 punktéw),

d) opis w jaki sposob dofinansowane wsparcie przyczyni sie do realizacji dziatan zwigzanych
Z reintegracjq spoteczng i zawodowg 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (maksymalnie
5 punktéw) .

22. Kazdy Beneficjent pomocy po otrzymaniu informacji o wynikach oceny merytorycznej, ma
mozliwo$¢ ztozenia do Realizatora pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy na
zasadach okreslonych w § 7.

23. Dofinansowania do realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego zostanie przyznane dla
maksymalnie 45 osdb.

24. taczna alokacja $rodkéw na dofinansowania do realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego
wynosi 90 000 zt.

§5
ZASADY NABORU WNIOSKOW

1. Zasady rekrutacji oraz wzory wszystkich wymaganych dokumentéw zostang podane do
wiadomosci w ogtoszeniu o naborze zamieszczonym na stronie internetowej projektu:

Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw http://www.owes.info.pl/

2. Ogtoszenie, o ktbrym mowa w ust. 1 zawiera:
a) informacje o terminie skfadania wnioskow;
b) informacje o miejscu i sposobie sktadania wnioskdw;
c) wykaz niezbednych zatgcznikdéw.
3. Ogtoszenie o naborze wraz z wymaganymi dokumentami zostanie zamieszczone na co najmniej

5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem rekrutaciji.
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4. Whnioskodawca ogtasza nabdr na wszystkie typy przedsiewzie¢ wskazane w § 1, ust. 3, ust. 4, ust.
6 lit. @) minimum 1 raz na pot roku, do momentu wykorzystania Srodkdw na dany typ
przedsiewziecia. W przypadku wyczerpania $rodkow finansowych przeznaczonych na alokacje
w ramach danego typu przedsiewziecia, Wnioskodawca poinformuje o tym w ogloszeniu
0 naborze, zamieszczonym na stronie internetowej wskazanej w ust. 1.

5. Whnioskodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wydtuzenia okresu naboru na wypadek pojawienia sie
rezerwy finansowej. Komisja Oceny Wnioskow?* obraduje nie rzadziej niz raz na dwa kwartaty.

6. Whnioskodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ ograniczenia naboru wnioskdéw wytgcznie do oséb i/lub
podmiotéw o ktérych mowa w § 1 ust. 12, ust. 13, ust. 14 oraz do poszczegélnych typéw wsparcia,
o ktérych mowa w § 1 ust. 3 oraz ust. 4 oraz § 1 ust. 6 lit. a).

7. Przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych bedzie odbywac sie w terminie ogtoszonym na stronie
internetowej projektu.

8. Wraz z terminem naboru na stronie internetowej zamieszczony zostanie regulamin, kryteria oceny
wnioskéw (formalne i merytoryczne), informacje o miejscu i sposobie sktadania dokumentéw
rekrutacyjnych, wykaz zatgcznikdbw niezbednych do ziozenia aplikacji oraz dokumenty
rekrutacyjne.

9. Nabdr wnioskdw trwa co najmniej 10 dni roboczych.

10. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac:

a) osobiscie w siedzibie Europejskiego Domu Spotkan — Fundacji Nowy Staw,
b) za posrednictwem Poczty Polskiej lub firm kurierskich.

11. W przypadku sktadania dokumentow za posrednictwem Poczty Polskiej liczy sie data ich nadania
(data stempla pocztowego). W przypadku nadawania dokumentéw za posrednictwem firm
kurierskich liczy sie data ich wptywu do OWES.

12. Kazda osoba i/lub podmiot ma prawo wycofania zlozonych przez siebie dokumentéw
rekrutacyjnych na kazdym etapie oceny. Prosba o wycofanie wniosku musi by¢ ztozona do OWES

w formie pisemnej oraz musi by¢ przez niego podpisana.

§6
TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW FINANSOWYCH —
DOTACJA NA UTWORZENIE I UTRZYMANIE MIEJSCA PRACY

1. Ocena formalna i merytoryczna wnioskdw o przyznanie Srodkéw finansowych na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy dokonywana jest przez Komisje Oceny Wnioskéw, powotywang przez
Realizatora, w sktad ktdrej wchodzi minimum trzech cztonkdw.

2. Komisja Oceny Wnioskéw dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

2 Komisja Oceny Wnioskéow (KOW) —Komisja oceniajaca zatozenia dziatalnoSci przedsiebiorstwa spotecznego, przyznajaca
$rodki na rozwdj przedsiebiorczosci —zespdt oceniajgcy biznesplany i kwalifikujgcy wnioski do otrzymania wsparcia finansowego
(dotacja na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy).
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3. Ocena formalna oraz merytoryczna ztozonych wnioskdw o przyznanie Srodkéw finansowych

dokonywana jest w terminie do 21 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia skiadania
whnioskow.

4. Czlonkami KOW s3g osoby posiadajgce praktyczng wiedze na temat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz doSwiadczenie w obszarze ekonomii spotecznej.

5. Kazdy czlonek Komisiji przed przystgpieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest takze podpisac
Deklaracje bezstronnosci.

6. Dwoch wybranych losowo cztonkow KOW dokonuje szczegdtowej oceny biznesplandéw na
podstawie merytoryczno — formalnych kryteriow wyboru.

7. Ztozona dokumentacja w pierwszej kolejnosci, bedzie poddana weryfikacji pod katem formalnym
(po podpisaniu deklaracji poufnosci i bezstronnosSci przez oceniajgcego). Ocena formalna
przeprowadzona zostanie na podstawie karty oceny formalnej?*. Ocena formalna uwzglednia:
sporzadzenie wniosku na odpowiednim formularzu, kompletno$¢ wypetnienia wniosku,
kompletnos¢ podpisow, kompletnos¢ ztozonych zatgcznikdw do wniosku.

8. Podczas oceny formalnej KOW dokonuje oceny kompletnosci oraz poprawnosci Wnioskéw wraz
z zatacznikami w oparciu o Karte oceny formalnej stanowigca zatacznik do niniejszego

Regulaminu.

9. Realizator dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnej poprawy i uzupetnienia Wniosku w terminie nie
pézniej niz 5 dni roboczych od daty otrzymania wynikdw oceny formalnej. Brak
poprawy/uzupetnienia Wniosku lub niedostarczenie wskazanych przez Realizatora dokumentéw
skutkowac bedzie niedopuszczeniem Wniosku do oceny merytoryczne;j.

10. Poprawa Wniosku oznacza ponowne ztozenie poprawionego Wniosku lub/i zatgcznikdw
dotknietych wadg formalna.

11. Osoby skitadajgce poprawiony Wniosek wraz z zatgcznikami nie mogg, pod rygorem odrzucenia
aplikacji, modyfikowa¢ dokumentacji w sposoéb nieuprawniony, przez co rozumie sie
wprowadzanie jakichkolwiek zmian niewynikajgcych z tresci informacji sformutowanej przez
Realizatora wzywajgcej do dokonania okreslonych korekt formalnych.

12. Kazdy Wniosek oceniony jest merytorycznie przez dwdch losowo wybranych cztonkéw KOW (po
podpisaniu deklaracji poufnosci i bezstronnosci przez oceniajgcego).

13. Ocenie merytorycznej podlegajg wytacznie Wnioski, ktore uzyskaty pozytywny wynik weryfikacji
formalnej.

14. Ocena merytoryczna obejmuje:

a) optacalnos¢ planowanego przedsiewziecia (maksymalnie 25 punktow),

b) racjonalnosc finansowa przedsiewziecia (maksymalnie 25 punktow),

24 Karta oceny formalnej zawiera weryfikacje Wniosku o przyznanie érodkéw finansowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
wraz z zatgcznikami (w tym Biznesplanem), w tym: ztozenia wniosku na wiasciwym formularzu, wypetnienie wszystkich wymaganych
pol, kompletnos¢ podpiséw, kompletnosé zatgcznikdéw (w tym kompletnosé zatgcznikdw).
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c) efekty ekonomiczne przedsiewziecia (maksymalnie 25 punktéw),

d) korzysci spoteczne wynikajgce z realizacji przedsiewziecia (maksymalnie 25 punktow).

15. Kryteria dodatkowe obejmujg?>:

a) tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze zielonej gospodarki, tj. dziatalnosci w obszarze zielonej
energii, gospodarki o obiegu zamknietym (przede wszystkim w zakresie przeciwdziatania
marnowaniu Zywnosci oraz gospodarowania odpadami), transportem zbiorowym, odnawialnymi
zrodfami energii, zielonym budownictwem oraz tagodzeniem skutkdéw spotecznych transformacii
energetycznej (w sektorze zielonej gospodarki zostanie utworzone minimum 10% miejsc pracy w
ramach projektu) + 20 punktéw,

b) tworzenie miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy
zdnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (dla wskazanych oséb zostanie utworzone
minimum 50% miejsc pracy w ramach projektu) + 10 punktow,

c) tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych na terenie powiatéw subregionu
putawskiego, w ktorych liczba przedsiebiorstw spotecznych jest nizsza niz $rednia wojewddzka,
tj. powiat rycki, powiat opolski, powiat janowski (na terenie wskazanych powiatéw zostanie
utworzone minimum 30% miejsc pracy w ramach projektu)+ 10 punktdw,

d) opinia doradcy biznesowego + maksymalnie 10 punktéw.

16. Szczegdtowe kryteria oceny przedstawione sg w zatgczniku - Karta oceny merytorycznej Wniosku
0 przyznanie srodkow finansowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy 6.

17. Koncowa ocena punktowa Wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy stanowi $rednig arytmetyczng ocen dokonanych przez dwoch cztonkow Komisji
Oceny Whnioskow.

18. Ocena kazdego oceniajgcego musi by¢ liczbg catkowita, nie moze by¢é utamkiem
np. 1,5; 2,75.

19. Warunkiem przyznania wsparcia finansowego jest otrzymanie na etapie oceny merytorycznej co
najmniej 60% ogodlnej liczby punktéw do uzyskania (w ramach punktéw za kryteria ogolne), zas

w poszczegolnych kategoriach ogolnych oceny merytorycznej przynajmniej 50% punktow.

25 Liczba punktéw za kryteria dodatkowe zostanie przyznana proporcjonalnie do liczby miejsc pracy tworzonych w ramach jednego
Whiosku o przyznanie wsparcia finansowego.

% Karta oceny merytorycznej zawiera ocene Wniosku o przyznanie $rodkow finansowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
wraz z zalgcznikami (w tym Biznesplanem), w tym: opfacalnos¢ planowanego przedsiewziecia (max 25 pkt.), Racjonalnos¢ finansowa
przedsiewziecia (max 25 pkt.), Efekty ekonomiczne przedsiewziecia (max 25 pkt.), Korzysci spoteczne wynikajgce z realizacji
przedsiewziecia (max 25 pkt.) oraz kryteria dodatkowe: tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze zielonej gospodarki, tj.
dziatalno$ci w obszarze zielonej energii, gospodarki o obiegu zamknietym (przede wszystkim w zakresie przeciwdziatania
marnowaniu zywnosci oraz gospodarowania odpadami), transportem zbiorowym, odnawialnymi zrédtami energii, zielonym
budownictwem oraz tagodzeniem skutkdw spotecznych transformacji energetycznej (+ 20 pkt.), tworzenie miejsc pracy dla osob,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (+ 10 pkt.), tworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych na terenie powiatow subregionu putawskiego, w ktdrych liczba przedsiebiorstw
spotecznych jest nizsza niz $rednia wojewddzka, tj. powiat rycki, powiat opolski, powiat janowski (+10 pkt.), opinia doradcy
biznesowego (max 10 pkt.). Ponadto karta zawiera informacje o uzyskaniu / nieuzyskaniu minimalnej liczby punktédw wymaganej w
ust. 19.
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O wynikach oceny Whniosku o przyznanie srodkéw finansowych na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy (wraz z podaniem liczby uzyskanych punktéow, w tym informacji o przyznaniu punktow
dodatkowych) dokonanych przez KOW Beneficjent pomocy zostanie poinformowany w formie
pisemnej.
Whniosek moze zosta¢ odrzucony w przypadku, gdy KOW podczas oceny stwierdzi, ze opisana we
wniosku dziatalnos¢ jest wykluczona z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis lub dostrzeze
inne naruszenia zasad i przepisdw uniemozliwiajgce przyznanie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym. Ztozenie dokumentow
po$wiadczajacych nieprawde, stanowi podstawe do nieudzielenia wsparcia na kazdym etapie
oceny.
Dokumentem potwierdzajgcym przeprowadzenie procesu oceny formalnej i merytorycznej
Whnioskdw o przyznanie $rodkéw finansowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy jest
podpisany przez osoby oceniajgce protokét z wyboru wnioskdw sktadajacy sie z: informacji na
temat ztozonych wnioskdéw, kryteridow oceny formalnej, kryteridw oceny merytorycznej, wynikéw
oceny formalnej, wynikdéw oceny merytorycznej, zestawienia wynikéw oceny, informacji na temat
przyznania wsparcia lub odrzucenia wniosku.
§7

PROCEDURA ODWOLAWCZA
Kazdy Beneficjent pomocy po otrzymaniu informacji o wynikach oceny merytorycznej, ma
mozliwos¢ ztozenia do Realizatora pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Ztozenie pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy mozliwe jest w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny merytorycznej.
We whniosku Beneficjent pomocy powinien ztozy¢ wyjasnienia i informacje dotyczace zakresu
przedsiewziecia, odnoszace sie do uzasadnien cztonkéw KOW (przedmiotowe wyjasnienia nie
mogg przedstawiac¢ nowych okolicznosci, wzgledem tych ktore zostaty opisywane uprzednio przez
Beneficjenta pomocy i stanowity podstawe oceny wniosku).
KOW ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny Wniosku w terminie 5 dni roboczych od dnia
wplywu wniosku w tej sprawie. Ocena powtdrna ztozonego Wniosku nie moze by¢ dokonywana
przez tych samych cztonkéw KOW, ktorzy uczestniczyli w jego pierwszej ocenie.
Powtdrnej ocenie podlegajg jedynie te czesci Wniosku, ktdre byly przedmiotem odwotania. Jezeli
z tresci wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie wynika jednoznacznie, jaka cze$¢ oceny
Whniosku zostata zakwestionowana, Wniosek taki podlega powtdrnej ocenie w catosci.
Powtdrna ocena Wniosku nie moze skutkowaé obnizeniem pierwotnej liczby punktow.
W przypadku, gdy czionek KOW, dokonujacy oceny w trybie odwotawczym, przyzna mniejszg
tgczng liczbe punktéw niz wynikatoby to z pierwotnej oceny, za ostateczng uznaje sie poprzednio
przyznang fgczng liczbe punktow.

Realizator pozostawia bez rozpatrzenia odwofanie ztozone:
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po terminie,
nieodwotujace sie do poszczegdinych kryteridw oceny,
niezawierajgce uzasadnienia,

niepodpisane przez osoby uprawnione.

§8

ZASADY I WARUNKI WYPLATY I ROZLICZANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA
UTWORZENIE MIEJSCA PRACY

Srodki finansowe wyptacane sa w jednej transzy.

Srodki finansowe udzielane s3 na podstawie podpisanej Umowy o przyznanie $rodkéw
finansowych na utworzenie miejsca pracy.

Wydatki podlegajgce finansowaniu w ramach otrzymanego wsparcia powinny zosta¢ poniesione
w okresie 3 miesiecy od podpisania Umowy o przyznanie $rodkéw finansowych na utworzenie
miejsca pracy. Termin, o ktorym mowa wyZzej moze by¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wydtuzony. Powodem mogg by¢ np. opdznienia w przeptywie Srodkéw na realizacje
projektu. Zmiana terminu wymaga aneksowania Umowy.

Warunkiem uznania za kwalifikowane wydatkow poniesionych w ramach wsparcia finansowego
na utworzenie miejsca pracy jest:

utworzenie i prowadzenie przez okres, o ktorym mowa w § 1, ust. 19 miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym dla oséb wskazanych w § 1, ust. 9,

ztozenie przez Beneficjenta pomocy o$wiadczenia o zwiekszeniu ogolnej liczby miejsc pracy w tym
podmiocie co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie,

ztozenie podpisanej umowy wsparcia wskazujgca na liczbe miejsc pracy w danym PS i liczbe
miejsc pracy, ktore tworzone sg w oparciu o przyznane stawki wraz z wymiarem etatowym tych
miejsc,

ztozenie potwierdzenia przelewu stawki jednostkowej do PS,

ztozenie kopii umowy o prace lub umowy spétdzielczej potwierdzajgca utworzenie miejsca pracy;
w przypadku nowotworzonych PS oraz podmiotéw ekonomii spotecznej przeksztatcajgcych sie w
PS, ztozenie dokumentdw potwierdzajgcych zatozenie/rejestracje nowego PS,

Ztozenie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu potwierdzajacego stopien
niepetnosprawnosci — w przypadku utworzenia miejsca pracy dla osob z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej V4 etatu,
Ztozenie os$wiadczenia o utrzymaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego przez okres
obowigzywania umowy o przyznanie $rodkdw finansowych na utworzenie miejsca pracy,
ztozenie o$wiadczenie o braku podwdjnego finansowania,

rozliczenie otrzymanych s$rodkéw, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia okresu
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wydatkowania Srodkéw finansowych wskazanym w ust. 3, poprzez ziozenie o$wiadczenia
o dokonaniu zakupdw towaréw i ustug zgodnie z biznesplanem.

W przypadku stwierdzenia brakéw lub uchybien w ztozonych przez PS dokumentach, o ktérych
mowa wyzej Realizator wzywa PS do jego uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien
W wyznaczonym terminie.

OWES sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem PS, w tym weryfikuje, czy PS sg prowadzone
zgodnie z regulaminem udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy oraz umowg o udzielenie wsparcia.

Utworzenie kazdego nowego miejsca pracy w PS oraz utrzymanie miejsca pracy w PS podlega
kontroli. Kontrola utworzenia miejsca pracy dokonywana jest przez Realizatora, ktory
przeprowadza jg w PS co najmniej raz. Podczas kontroli Realizator weryfikuje, czy nowe miejsca
pracy zostaty faktycznie utworzone i funkcjonujg zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie
udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz umowg
0 udzielenie wsparcia. Realizator monitoruje réwniez zachowanie trwatoSci miejsca pracy po
zakonczeniu finansowania ze srodkéw Projektu przez okres 6 miesiecy.

Beneficjent pomocy, ktéry otrzymat $rodki finansowe ma obowigzek zwrotu cato$ci otrzymanego
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy wraz z odsetkami, jezeli:
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji
lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest pozniejszy niz termin przyznania dotaciji,
okres utrzymania miejsca pracy, na ktére zostato przyznane dofinansowanie na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy wynosi mniej niz 12 miesiecy,

podmiot nie utrzymat statusu przedsiebiorstwa spotecznego przez okres obowigzywania umowy
0 udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy (dotyczy istniejgcych
PS) lub nie uzyskat statusu przedsiebiorstwa spotecznego w okresie 6 miesiecy od dnia utworzenia
miejsca pracy (dotyczy nowopowstatych PS oraz PES przeksztatcanych w PS),

otrzymane $rodki zostaty wykorzystane niezgodnie z Biznesplanem,

podczas kontroli na miejscu prowadzenia dziatalnosci okaze sie, ze nie posiada wskazanych
w biznesplanie zakupionych towarow i ustug (w przypadku sprzedazy srodkow obrotowych lub
odsprzedazy nalezy wykazac przychdd z tego tytutu),

podczas kontroli na miejscu prowadzenia dziatalnosci okaze sie ze nowe miejsce pracy nie zostato
faktycznie utworzone i nie funkcjonuje zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie udzielania
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz umowg 0 udzielenie
wsparcia,

ztozy niezgodne z prawda o$wiadczenia na etapie ubiegania sie o Srodki lub w czasie kontroli,
zostang naruszone inne warunki umowy.

Beneficjentowi pomocy, ktory otrzymat srodki finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy

zostang naliczone korekty finansowe, jezeli:
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a) okres trwatosci utrzymania miejsca pracy, na ktdre zostato przyznane dofinansowanie na

utworzenie i utrzymanie miejsca pracy wynosi mniej niz 6 miesiecy od zakonczenia okresu

utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy
finansowania utrzymania miejsca pracy).

10. W przypadku przyznania, na etapie oceny wnioskow, dodatkowych punktéw w ramach kryterium

dodatkowego, o ktérym mowa w § 6, ust. 15 Beneficjent pomocy razem z dokumentami, o ktorych

mowa w ust. 4 zobowigzany jest do ztozenia informacji o utworzeniu miejsca pracy zgodnego

z przyznanymi kryteriami dodatkowymi.

§9
ZASADY I WARUNKI WYPLATY I ROZLICZANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA
UTRZYMANIE MIEJSCA PRACY

1. Srodki finansowe na utrzymanie miejsca pracy wyptacane s3 w 12 miesiecznych transzach
w wysokosci:

a) 2700 zi/ miesigc (utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu), 12 transz
x 2700 zt, fgcznie 32 400 z,

b) 1350 zl/ miesigc (utrzymanie miejsca pracy w wymiarze 1/2 etatu), 12 transz x 1350 zt,
facznie 16 200 zt.

2. Warunkiem wyptaty kolejnej transzy wsparcia na utrzymanie miejsca pracy jest comiesieczne
przedstawienie Realizatorowi dokumentéw wymaganych do rozliczenia stawki jednostkowej na
utrzymanie miejsca pracy:

a) kopia umowy o prace lub umowa spotdzielcza (jesli zostata zawarta / aneksowana w danym
okresie) wszystkich oséb zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy,

b) sSwiadectwa pracy (jesli zostaty wystawione w danym okresie) wszystkich osob zatrudnionych
na nowoutworzonych miejscach pracy,

c) potwierdzenie optacania sktadek ZUS za dany okres wszystkich oséb zatrudnionych na
nowoutworzonych miejscach pracy oraz dokumentdw umozliwiajgcych weryfikacje trwatosci
zatrudnienia pracownika na ktorego przyznano dotacje na utrzymanie miejsca pracy
(kserokopia listy ptac potwierdzona za zgodnoS¢ z oryginatem, potwierdzenie wyptaty
wynagrodzenia wraz ze sktadkami ZUS i podatkami US, kserokopii listy obecnosci, druki ZUS
ZUA, ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA - jesli dotyczy).

3. Srodki finansowe udzielane s na podstawie podpisanej Umowy o przyznanie érodkéw
finansowych na utrzymanie miejsca pracy.

4. Wypftata kolejnej transzy dotacji na utrzymanie miejsca pracy uzalezniona jest od prawidtowego
wydatkowania wsparcia na utrzymanie miejsca pracy w poprzednim okresie.

5. Warunkiem uznania za kwalifikowane wydatkdw poniesionych w ramach wsparcia finansowego

na utrzymanie miejsca pracy jest:
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utworzenie i prowadzenie przez okres, o ktérym mowa w § 1, ust. 19 miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym dla oséb wskazanych w § 1, ust. 9;
ztozenie przez Beneficjenta pomocy oswiadczenia o zwiekszeniu ogdlinej liczby miejsc pracy w tym
podmiocie co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie,
przedstawienie kopii umowy o prace lub umowy spétdzielczej o prace oraz $wiadectw pracy (jesli
dotyczy) wszystkich osdb zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy w okresie 12
miesiecy od ich utworzenia;
potwierdzenie optacania skfadek ZUS przez 12 miesiecy,
potwierdzenie przelewu/ow w wysokosci odpowiadajacej stawce jednostkowej do PS,
Ztozenie oSwiadczenia o utrzymaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego przez okres
obowigzywania umowy o przyznanie Srodkow finansowych na utworzenie miejsca pracy,
ztozenie o$wiadczenia o braku podwdjnego finansowania.
Beneficjent pomocy zobowigzany jest do ztozenia dokumentéw umozliwiajgcych weryfikacje
zatrudnienia pracownika, na ktdrego przyznano dotacje na utrzymanie miejsca pracy w okresie
trwatosci, ktéry wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od
momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania utrzymania miejsca pracy), tj.:
a) kopia umowy o prace lub umowa spétdzielcza o prace (jesli zostata zawarta / aneksowana
w danym okresie), Swiadectwa pracy wszystkich o0sOb zatrudnionych na
nowoutworzonych miejscach pracy,
b) druk ZUS ZUA Zgtoszenie do ubezpieczern — w momencie zatrudnienia pracownika,
¢) druki ZUS DRA / Deklaracja rozliczeniowa, RCA / Imienny raport miesieczny o naleznych
skfadkach i wyptaconych $wiadczeniach, RSA / Imienny raport miesieczny o wyptaconych
Swiadczeniach i przerwach w optacaniu skfadek (jesli dotyczy)— co miesigc przez okres
trwatosci,
d) potwierdzenie optacenia skladek ZUS.
W przypadku stwierdzenia brakéw lub uchybien w ztozonych przez PS dokumentach, o ktdérych
mowa wyzej Realizator wzywa PS do jego uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien
W wyznaczonym terminie.
OWES sprawuje nadzoér nad funkcjonowaniem PS, w tym weryfikuje, czy PS sg prowadzone
zgodnie z regulaminem udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy oraz umowg o udzielenie wsparcia.
Utworzenie kazdego nowego miejsca pracy w PS oraz utrzymanie miejsca pracy w PS podlega
kontroli. Kontrola utworzenia miejsca pracy dokonywana jest przez Realizatora, ktory
przeprowadza jg w PS co najmniej raz. Podczas kontroli Realizator weryfikuje, czy nowe miejsca
pracy zostaty faktycznie utworzone i funkcjonujg zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie

udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz umowg
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0 udzielenie wsparcia. Realizator monitoruje rowniez zachowanie trwatoéci miejsca pracy po
zakonczeniu finansowania ze $rodkéw Projektu przez okres 6 miesiecy.

10. Beneficjent pomocy, ktéry otrzymat srodki finansowe ma obowigzek zwrotu catosci otrzymanego
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy wraz z odsetkami, jezeli:

a) prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji
lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest pozniejszy niz termin przyznania dotaciji,

b) okres utrzymania miejsca pracy, na ktére zostato przyznane dofinansowanie na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy wynosi mniej niz 12 miesiecy,

¢) podmiot nie utrzymat statusu przedsiebiorstwa spotecznego przez okres obowigzywania umowy
o0 udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy (dotyczy istniejgcych
PS) lub nie uzyskat statusu przedsiebiorstwa spotecznego w okresie 6 miesiecy od dnia utworzenia
miejsca pracy (dotyczy nowopowstatych PS oraz PES przeksztatcanych w PS),

d) otrzymane s$rodki zostaty wykorzystane niezgodnie z Biznesplanem,

e) podczas kontroli na miejscu prowadzenia dziatalnosci okaze sie, ze nie posiada wskazanych
w biznesplanie zakupionych towardéw i ustug (w przypadku sprzedazy $rodkéw obrotowych lub
odsprzedazy nalezy wykazac przychodd z tego tytutu),

f) podczas kontroli na miejscu prowadzenia dziatalnosci okaze sie ze nowe miejsce pracy nie zostato
faktycznie utworzone i nie funkcjonuje zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie udzielania
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz umowg O udzielenie
wsparcia,

g) ztozy niezgodne z prawda o$wiadczenia na etapie ubiegania sie o Srodki lub w czasie kontroli,

h) zostang naruszone inne warunki umowy.

11. Beneficjentowi pomocy, ktéry otrzymat srodki finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
zostang naliczone korekty finansowe, jezeli:

a) okres trwatosci utrzymania miejsca pracy, na ktore zostato przyznane dofinansowanie na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy wynosi mniej niz 6 miesiecy od zakonczenia okresu
utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy

finansowania utrzymania miejsca pracy).

§10

ZASADY I WARUNKI WYPLATY I ROZLICZANIA SRODKOW FINANSOWYCH OTRZYMANYCH

W RAMACH DOFINANSOWANIA DO REALIZACII INDYWIDUALNEGO PLANU
REINTEGRACYJNEGO

1. Srodki finansowe wyptacane sa w jednej transzy (w formie refundaciji wydatkéw).
2. Srodki finansowe udzielane sa na podstawie podpisanej Umowy o przyznanie $rodkéw

finansowych na dofinansowanie do realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego oraz
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ztozonego do Realizatora wniosku o zwrot kosztow zwigzanych z realizacjg indywidualnego planu
reintegracyjnego.

Wydatki podlegajace finansowaniu w ramach otrzymanego wsparcia powinny zosta¢ poniesione
w okresie zgodnym z zatwierdzonym Whnioskiem o dofinansowanie do realizacji indywidualnego
planu reintegracyjnego oraz indywidualnym planem reintegracyjnym, jednak nie pdzniej niz do
konca okresu realizacji projektu.

Dofinansowanie (w formie refundacji) przyznawane i rozliczane jest w kwotach netto — podatek
od towarow i ustug VAT nie moze by¢ finansowany ze Srodkdw wsparcia reintegracyjnego.

W celu uzyskania refundacji dofinansowania do realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego
Beneficjent Pomocy projektu przedstawia Beneficjentowi dokumenty potwierdzajgce ich
poniesienie:

kopie faktur lub innych dokumentdw ksiegowych o rownowaznej wartosci dowodowej,

kopie wyciggébw bankowych z rachunku Beneficjenta Pomocy lub przelewéw bankowych
potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci,

zestawienie poniesionych wydatkdéw.

Data ptatnosci w ramach wydatkow objetych dofinansowaniem do realizacji indywidualnego planu
reintegracyjnego nie moze by¢ wczesniejsza niz data podpisania Umowy o przyznanie
dofinansowania do realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego i pdzniejsza niz data
zakonczenia wydatkowania Srodkdw, wskazana w Umowie o przyznanie dofinansowania do
realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego.

Rozliczenie poniesionych wydatkéw w ramach dofinansowania wraz z wnioskiem o zwrot kosztéw
zwigzanych z realizacjg indywidualnego planu reintegracyjnego, Beneficjent Pomocy powinien
przedstawi¢ najpozniej w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia wydatkowania
$rodkéw w ramach dofinansowania do realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego.
Warunkiem uznania za kwalifikowane wydatkéw poniesionych w ramach dofinansowania do
realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego jest:

wydatkowanie $rodkéw w finansowych zgodnie z wnioskiem o przyznanie dofinansowania do
realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego;

wydatkowanie srodkéw w finansowych zgodnie z indywidualnym planem reintegracyjnym,
ztozenie w terminie okreslonym przez Beneficjenta, zestawienia poniesionych wydatkéw wraz
z dokumentami potwierdzajacymi prawidtowe wydatkowanie dofinansowania;

akceptacja przez Realizatora przekazanego przez Beneficjenta Pomocy zestawienia wydatkow
poniesionych w ramach dofinansowania do realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego.

W przypadku stwierdzenia przez realizatora projektu nieprawidtowosci w dokumentach, o ktérych
mowa w ust. 5 Realizator wzywa Beneficjenta Pomocy do ztozenia wyjasnienia i ewentualnego

uzupetnienia brakéw w wyznaczonym terminie.
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Nieztozenie przez Beneficienta Pomocy wyjasnien, o ktdérych mowa w ust. 9 lub nie usuniecie
brakéw powoduje konieczno$¢ zwrotu przekazanego wsparcia w ramach dofinansowania do

realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego.

§11
WARUNKI UDZIELANIA POMOCY DE MINIMIS / POMOCY PUBLICZNE]

Wsparcie $wiadczone przedsiebiorcom przez OWES udzielane jest wylgcznie w formule pomocy
de minimis, zgodnie z ROZPORZADZENIEM KOMISII (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis, (Dz.U.UE.L.2023.2831)

Szczegotowe warunki i tryb udzielania pomocy de minimis zostaty okreSlone w Rozporzadzeniu
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy o udzielnie wsparcia
finansowego na utworzenie lub utrzymanie miejsca pracy lub dofinansowania realizacji
indywidualnego planu reintegracyjnego.

Przed udzieleniem wsparcia Realizator Projektu dokona weryfikacji przedsiebiorstw pod katem
mozliwosci udzielenia pomocy de minimis na podstawie, co najmniej dokumentéw wynikajacych
z art. 37 ust. 1i 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

W dniu podpisania umowy o udzielnie wsparcia finansowego na utworzenie lub utrzymanie
miejsca pracy lub dofinansowania realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego Realizator
Projektu wyda Beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze
wzorem okre$lonym w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r.
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. Nr 53, poz. 354 z péz. zm.).

Jezeli w wyniku rozliczenia dofinansowania do realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego
Beneficjent pomocy przedstawi dokumenty S$wiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty
wsparcia, niz warto$¢ zapisana w zaswiadczeniu, Realizator Projektu wydaje zaktualizowane
za$wiadczenie o przyznaniu pomocy objetej zasadg de minimis.

Podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi
udzielajgcemu pomoc (Realizatorowi Projektu) wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy, wszystkich
zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie, jakie
otrzymat w ciggu 3 minionych lat, albo o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym

okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, o ktorych mowa w art.
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37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

Podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi
udzielajgcemu pomoc (Realizatorowi Projektu) wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy informaciji,
o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, okreSlone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis (Dz. U. poz. 311, z 2013 r. poz. 276 oraz z 2014 r. poz. 1543 z p6z. zm.), na
formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowigcym
zatgcznik nr 1 do tego rozporzadzenia.

W przypadku stwierdzenia, iz nie zostaly dotrzymane warunki udzielania pomocy Beneficjent
pomocy zobowigzuje sie do zwrotu catosci lub czesci przyznanej pomocy wraz z odsetkami
naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, na powyzszych zasadach

i w terminie do 30 dni.
§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Wsparcie udzielane w ramach niniejszego Regulaminu jest zgodne z Ustawg o ekonomii
spotecznej z dnia 5 sierpnia 2022 r. oraz z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej
do 2030 roku. Ekonomia solidarnosci spotecznej.

Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy staw prowadzi na swojej stronie internetowej listy
podmiotow, ktdre otrzymaty wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS,
wraz z informacjg o dacie przyznania tego wsparcia i jego zakresie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku,
gdyby bylo to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Umowy o dofinansowanie
podpisanej przez Beneficjenta z Instytucja Zarzadzajgca, a takze w przypadku, pisemnego
zalecenia wprowadzenia okreSlonych zmian ze strony Instytucji Zarzadzajacej badz innych
organdw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

Realizator zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy
z Instytucjg Zarzadzajaca.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 Beneficjentowi Pomocy nie przystugujg zadne roszczenia
wobec Realizatora.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, Realizator poinformuje
Beneficjentdw pomocy za posrednictwem strony internetowej projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Realizatora.
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